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1. FINALIDADE

A Politica de Compliance representa importante instrumento de
integridade corporativa, descrevendo 0s compromissos assumidos pela
Empresa em relagdo a promocdo dos mais altos valores éticos e da
transparéncia, com tolerancia zero a fraude, a corrupcdo e a lavagem de
dinheiro.

A presente politica tem por objetivo constituir diretrizes para que a atuacéo
da Empresa esteja sempre em conformidade com o0s preceitos éticos,
assegurando o fiel cumprimento da legislagdo, normas e regras internas e
externas, bem como estabelecer as instrucdes para todos os empregados da
Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP, de modo a fomentar a
transformacdo cultural que deve alcancar os niveis estratégico, tatico e
operacional da instituicdo, buscando a melhor atuacdo consoante os principios
de probidade e integridade, de modo a fortalecer a governanca corporativa, a

prevencao de atos ilicitos e possiveis danos a reputacdo da companhia.

2. CAMPO DE APLICACAO

Aplica-se esta politica aos membros da Diretoria Colegiada, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal, Comités, empregados ocupantes dos
cargos da Tabela de Empregos Permanente (TEP) e da Tabela de Empregos em
Comisséo (TEC), terceirizados, estagiarios, jovens aprendizes, fornecedores e

partes relacionadas.

3. FUNDAMENTACAO LEGAL

A politica de Compliance fundamenta-se na Lein°12.527, de 2011 (Acesso
alInformagéo), naLein®12.813, de 2013 (Conflito de Interesses), naLein® 12.846,
de 2013 (Lei Anticorrupcao), na Lei n° 13.303, de 2016 (do Estatuto Juridico das
Empresas Estatais), no Decreto Distrital n° 8.420, de 2015 (Regulamenta a Lei
n° 12.846 de 2013, que dispde sobre responsabilizacdo administrativa e civil de
pessoa juridica - parametros do programa de Compliance), no Decreto Distrital

n° 37.302, de 2016 (Praticas gerenciais em Gestao de Riscos e Controle Interno),
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no Decreto Distrital n°® 37.297, de 2016 (que aprova, no ambito da Administragao
Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cddigo de Conduta da Alta
Administrac&o, o Cadigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis
do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do
Distrito Federal), no Decreto Distrital n® 37.967, de 2017 (Regulamenta a Lei
13.303/2016), e no Decreto Distrital n° 39.736, de 2019 (Dispde sobre a Politica

de Governanca Publica e Compliance).

4. FUNCOES DO COMPLIANCE

A palavra Compliance vem do verbo em inglés “to comply”, que significa
“cumprir, executar, satisfazer, realizar o que lhe foi imposto”, ou seja, Compliance
€ o0 dever de cumprir, estar em conformidade e fazer cumprir regulamentos
internos e externos impostos as atividades da instituicao.

“Ser Compliance” é conhecer as normas da organizagdo, seguir 0s
procedimentos recomendados, agir em conformidade e observar a ética e a
idoneidade em todas as atitudes efetivadas pela Empresa. Ja “estar em
Compliance” é estar em conformidade com leis e regulamentos internos e
externos.

O propésito do Compliance é o de aprimorar a conformidade dos
processos para, dentre outros objetivos, fortalecer a ética, a integridade e a
transparéncia, de forma a assistir os gestores no gerenciamento do risco de
compliance, o qual pode ser definido como o risco de sancdes legais ou
regulamentares, perdas financeiras ou mesmo perdas reputacionais em
decorréncia da falta de observancia as disposi¢des legais, regulamentares e ao
Cddigo de Conduta e Integridade da Empresa.

Deve-se ter em mente a abrangéncia e a importancia da cultura de
Compliance na organizagao, de modo que “ser e estar Compliance” é, acimade

tudo, uma obrigacgéo individual de cada colaborador.
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5. LINHAS DE DEFESA

Uma estrutura soélida de Compliance fundamenta-se na atribuicdo de
papéis e responsabilidades bem definidos, com independéncia e segregacao de
funcoes.

Por meio da adog¢édo do modelo de Linhas de Defesa, é possivel identificar
estruturas e processos que melhor auxiliam no atingimento dos objetivos e
contribuem para uma boa governanca e gerenciamento dos riscos.

A otimizacdo do modelo se d& pela sua adaptacao a fim de atender aos
objetivos da TERRACAP, com foco na compreensao clara dos papéis e
responsabilidades representados no modelo e os relacionamentos entre eles.

Os principios do modelo das trés linhas séo:

- Principio 1. Governanca
A governanca da organizagao requer estruturas e processos apropriados

gue permitam prestacdo de contas por parte do corpo administrativo quanto a
supervisao organizacional por meio da integridade, lideranca e transparéncia.

A execucédo das acdes, incluindo o gerenciamento de riscos da gestao,
visa atingir os objetivos da organizacdo por meio da tomada de decisbes
baseada em riscos e da regular aplicacdo de recursos. Ademais, a avaliacdo e
assessoria por parte da auditoria interna e da auditoria independente, oferecem
clareza e confianca, além de promover e facilitar a melhoria continua, por meio

de investigacdo e comunicacao perspicaz.

- Principio 2: Papéis do corpo administrativo
O corpo administrativo visa garantir que estruturas e processos

adequados estejam em vigor para uma governanca eficaz e que os objetivos e
atividades organizacionais estejam alinhados com as diretrizes e os interesses

priorizados.

- Principio 3: Gestdo e 0s papéis da primeira e sequnda linhas
A responsabilidade da gestdo, em atingir os objetivos organizacionais,

compreende o0s papéis da primeira e segunda linhas de defesa. Os papéis de
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primeira linha estdo mais diretamente alinhados com a entrega de produtos e/ou
servicos, incluindo fungBes de apoio. J& os papéis da segunda linha fornecem
assisténcia no gerenciamento de riscos. Os papéis de primeira e segunda linha
podem ser combinados ou separados. Alguns papéis de segunda linha podem
ser atribuidos a especialistas para fornecer conhecimentos complementares,
apoio, monitoramento e questionamento aqueles com papéis de primeira linha.
Os papéis de segunda linha podem se concentrar em objetivos especificos do
gerenciamento de riscos, como: conformidade com leis, regulamentos internos
e comportamento ético aceitavel; controle interno; seguranca da informacéo

tecnologia; sustentabilidade; e avaliacdo da qualidade.

- Principio 4: Papéis da terceiralinha
A auditoria interna presta avaliacdo e assessoria independentes e

objetivas sobre a adequacéo e eficacia da governanca e do gerenciamento de
riscos. Isso é feito por meio da aplicacdo competente de processos sistematicos
e disciplinados, expertise e conhecimentos. Ela reporta suas descobertas a Alta
Administracdo e ao corpo administrativo para promover e facilitar a melhoria

continua.

- Principio 5: A independéncia da terceiralinha
A independéncia da auditoria interna em relagdo a Alta Administracao é

fundamental para sua objetividade, autoridade e credibilidade. E estabelecida
por meio de: prestacdo de contas ao corpo administrativo; acesso irrestrito a
pessoas, recursos e dados necessarios para concluir seu trabalho; e liberdade

de viés ou interferéncia no planejamento e prestacdo de servigos de auditoria.

- Principio 6: Criando e protegendo valor
Todos os colaboradores e setores que trabalham juntos contribuem

coletivamente para a criacdo e protecdo de valor quando estdo alinhados e
integrados, e com os interesses priorizados e as diretrizes estabelecidas e
compreendidas. O alinhamento das atividades é feito por meio da comunicacéao,

cooperacao e colaboracédo. Isso garante a confiabilidade, coeréncia e
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transparéncia das informacgfes necessérias para a tomada de decises baseada
em riscos.

Dessa forma, observados os principios acima relacionados, sédo linhas de
defesa das atividades da TERRACAP:

e 12 linha de defesa: corresponde aos agentes responsaveis pela

gestdo, sendo responsabilidade dos executores diretos dos
processos que atuam no ambito do controle primério. Aceita
prestacdo de contas pela supervisdo da empresa, a0 monitorar
seus interesses e se comunicar de forma transparente sobre o
atingimento dos objetivos. Cultiva uma cultura que promove
comportamento ético e responsabilidade, estabelecendo estruturas
e processos para governanca. Compreende o apetite
organizacional a riscos, e exerce a supervisaio do seu
gerenciamento, incluindo controle interno, além de manter a
supervisdo da conformidade com as expectativas legais,
regulamentos internos e ética.

e 22 linha de defesa: refere-se aos responsaveis pelos controles

internos, Compliance e gestao de riscos, incumbidos de dar suporte
as areas de gestao de forma consultiva e orientativa, fornecendo
analises e reportando sobre a adequacdo e eficacia do
gerenciamento de riscos, incluindo o controle interno. Ademais,
fornece expertise complementar, apoio, monitoramento e
guestionamento quanto ao gerenciamento de riscos, incluindo o
desenvolvimento, implantacdo e melhoria continua das praticas de
gerenciamento de riscos nos niveis de processo, sistemas e
entidade, além do atingimento dos objetivos de gerenciamento de
riscos, como conformidade com leis, regulamentos internos e
comportamento ético aceitavel; controle interno; seguranca da
informagédo e tecnologia; sustentabilidade; e avaliacdo da
qualidade.

e 3% linha de defesa: corresponde a Auditoria Interna,

desempenhando o papel de avaliacédo objetiva e independente dos
processos relativos aos controles e riscos da TERRACAP. Mantém
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a prestacdo de contas primaria perante o corpo administrativo e a
independéncia das responsabilidades da gestdo. Dentre seus
papéis, comunica avaliagdo e assessoria independentes e
objetivas a gestao e ao corpo administrativo sobre a adequacéo e
eficacia da governanca e do gerenciamento de riscos, incluindo
controle interno, para apoiar o atingimento dos objetivos
organizacionais, além de promover e facilitar a melhoria continua.
Somado a isso, reporta ao corpo administrativo prejuizos a
independéncia e objetividade, implantando salvaguardas,

conforme necessario.

A gestdo, o controle interno e a auditoria interna tém responsabilidades

distintas, mas todas as atividades precisam estar alinhadas com os objetivos da

organizacdo. A base para uma coeréncia bem-sucedida € a coordenacdo,

colaboracéo e comunicacao regulares e eficazes.

Em suma, a governanca eficaz requer a atribuicdo apropriada de

responsabilidades, bem como um alinhamento das atividades por meio de

cooperacao, colaboracdo e comunicacdo. O corpo administrativo busca

confirmar, por intermédio das estruturas de controle, que 0s processos de

governanca sejam devidamente criados, e estejam operando conforme o

planejado.

6. DIRETRIZES

As atividades de Compliance sao implementadas a fim de assegurar:

A aderéncia e a gestédo tempestiva da aplicabilidade da legislacéo,
regras e normas;

A existéncia e a observancia de principios éticos e normas de conduta;
O acompanhamento de processos e procedimentos de controles
internos;

A adequada implementacéo da segregacéao de fungdes nas atividades

da instituicéo, a fim de evitar conflito de interesses;
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V. O fomento da cultura de prevencédo a corrupcao, fraudes e
irregularidades, por meio de treinamentos especificos;
\ O fomento da cultura de controles, na busca incessante da sua
conformidade;
VI, A prevencéao de problemas futuros de nédo conformidade e a

regulamentacao aplicavel a cada negdécio.

7. PRINCIPIOS

Sao principios que norteiam a atuacdo do Compliance na TERRACAP:

.  Boa fé: Visa a atuacdo da Empresa com maior transparéncia e
possibilita que os atos publicos sejam realizados dentro dos
parametros da legalidade, da seguranca, de forma concreta,
possibilitando, assim, melhor convivio social entre o entre publico e os
cidadéaos;

Il Confidencialidade: Visa garantir o resguardo das informacdes
institucionais, bem como a protecdo contra a sua revelacdo néao
autorizada,;

Il Economicidade: é a obtencdo do resultado esperado com o menor
custo possivel, mantendo a qualidade e buscando a celeridade na
prestacado do servico ou no trato com os bens publicos.

V. Efetividade: é a capacidade de fazer uma coisa (eficacia) da melhor
maneira possivel (eficiéncia).

V.  Eficacia: € quando um projeto/produto/pessoa atinge o objetivo ou a
meta.

\ Eficiéncia: Visa que a atividade administrativa seja exercida de
maneira perfeita, com rendimento funcional. A eficiéncia exige
resultados positivos para o servigo publico e atendimento satisfatorio,
em tempo razoavel.

VI, Etica: Visa assegurar o comportamento baseado em valores morais e
conhecimentos racionais, honestidade, integridade e respeito as leis

na conducdo dos negocios e relacionamentos;
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Impessoalidade: Visa garantir a igualdade de tratamento entre
individuos que estejam em idéntica situacéo juridica e a imparcialidade
no julgamento de irregularidades denunciadas ou identificadas, com
aplicacéo de critérios objetivos, sem distingbes com base em critérios
pessoais;

Independéncia: Busca assegurar que a atividade de Compliance seja
independente, para que sejam eliminados os conflitos de interesse por
meio da segregacao de funcéo;

Integridade: Visa garantir atuagéo imaculada e sem desvios, conforme
0s principios e valores que devem nortear a atuacao da Administracéo
Publica;

Legalidade: Implica subordinacdo completa do agente publico a lei,
sendo legitima sua atividade somente se esta estiver condizente com
o disposto nela;

Moralidade: Imp6e ao agente publico os deveres de observar os
preceitos éticos em suas condutas, de averiguar 0s critérios de
conveniéncia, oportunidade e justica em suas acdes e, ainda, de
distinguir o que é honesto do que é desonesto;

Probidade administrativa: Impde que seus colaboradores sirvam a
TERRACAP com honestidade, sem aproveitar os poderes ou
facilidades dela decorrentes em proveito pessoal ou de outrem a quem
queiram favorecer,

Proporcionalidade ou Razoabilidade: Visa impor limites a
discricionariedade administrativa, de forma que estabelece que os atos
da administracdo publica, no exercicio de atos discricionarios, devem
atuar de forma racional, sensata e coerente e
Publicidade/Transparéncia: Busca informar as partes interessadas
sobre assuntos relevantes, mantendo ativos o0s canais de

relacionamento interno e externo.

10
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8. RESPONSABILIDADES RELACIONADAS AO COMPLIANCE

Considerando as atribuicbes estabelecidas pelo Estatuto Social, pelo
Regimento Interno e pela Norma de Compliance da TERRACAP, é possivel

identificar os principais agentes de Compliance e as suas responsabilidades.

Responsabilidade do Conselho de Administragé&o:

O Conselho de Administracdo - CONAD € responsavel por: discutir,
supervisionar, aprovar e monitorar as decisbes de carater estratégico,
envolvendo praticas de governanca corporativa, além de implementar e
supervisionar os sistemas de controle. Desse modo, o Conselho tem entre suas
atribuicbes, a supervisdo do sistema de Compliance, tendo a incumbéncia de
aprovar e supervisionar o cumprimento da presente Politica, podendo contar com

o suporte técnico do Comité de Auditoria e da Auditoria Interna.

Responsabilidade da Diretoria Colegiada:

A Diretoria Colegiada - DIRET é a responsavel por implementar os
sistemas de controle interno observando as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administracdo. Desse modo, a Diretoria € responséavel por:
assegurar a adequada gestdo da Politica de Compliance; garantir, com apoio da
funcdo de Compliance, a implementacdo de medidas corretivas para as nao
conformidades identificadas, além de prover 0s meios necessarios para que as

atividades relacionadas a conformidade sejam exercidas adequadamente.

Responsabilidade do Presidente:

O Presidente da Companhia possui a responsabilidade de coordenar a
areaCompliance no ambito da TERRACAP, de verificar a efetividade e garantir a
continuidade do disposto na presente Politica e nos normativos correlacionados

ao tema.

Responsabilidade dos Orgéos de Supervisdo (Comité de Auditoria, Comité
Estatutario, Auditoria Interna e Auditoria Independente):

Os orgaos de Supervisdao detém as responsabilidades de analisar a
efetividade da Politica de Compliance em relacéo aos aspectos de

11
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independéncia, responsabilidades, aderéncia a regulamentacdo e o0 seu
cumprimento, por intermédio de procedimentos préoprios de verificagdo.

Responsabilidade do Controle Interno - COINT:

O Controle Interno é a area responsavel pela coordenacao e avaliagéo do
monitoramento da eficacia dos controles internos e da conformidade processual
(Compliance) e de gestdo, como também por promover a integracdo entre 0s
agentes responsaveis pela adocdo de boas praticas de Integridade e

Governanca.

Responsabilidade da Divisdo de Compliance - DICOP:

A DICOP possui entre suas principais responsabilidades: fomentar,
monitorar e avaliar acfes relacionadas ao Compliance; fiscalizar a conformidade
contabil e processual da TERRACAP, de acordo com as normas vigentes,
pronunciando-se em carater consultivo e orientativo, sem efeito vinculante;
disseminar a cultura de Compliance; promover o aperfeicoamento continuo do
controle primario, emitindo eventuais recomendacfes, além de realizar
atualizacbes aos instrumentos de conformidade ja existentes no ambito da
TERRACAP.

Responsabilidade do Controle Primério:

O controle primario € responsavel pela averiguacdo da aderéncia
processual a legislacdo vigente, considerando a responsabilidade do gestor em
suas tomadas de decisdes, cabendo a ele aperfeicoar os processos em atengao

aos controles internos instituidos e as recomendacdes proferidas.

9. SINERGIA ENTRE AS AREAS

Para atingir a adequada maturidade de Compliance na instituicdo, o
Compliance deve atuar de modo interdisciplinar e interativo, dessa forma a

sinergia entre os diversos setores deve observar as seguintes orientagdes:

12
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- Compliance e Controle Primério:

O controle primério atua na primeira analise de conformidade dos
processos, enquanto o Compliance realiza a sua avaliagdo em nivel secundario,
emitindo sugestdes e recomendac¢des de melhorias. Para aprimorar aexecugao
dos processos e as tomadas de decisdes, as areas devem atuar de forma
conjunta, buscando aperfeicoamento dos procedimentos e otimizacdo dos

mecanismos de controle, com vistas a garantir a conformidade do processo.

- Compliance e Controle Interno:

Nesse aspecto, o Compliance exerce funcdo no ambito do controle
interno, ao monitorar processos criticos e verificar, por meio de exames
periédicos, se os controles praticados pelos gestores séo efetivos. Dessa forma,
o Controladoria Interno coordena e gerencia as agOes auxiliando no

aprimoramento do controle primario.

- Compliance e Juridico:

O Juridico é o setor responsavel por interpretar as normas e promover a
orientacao juridica no ambito da Companhia, o que constitui pressupostopara 0s
controles de conformidade, bem como auxilia na conducdo das agbes em
consonancia com a regulamentacao legal vigente, integrando o processo de
tomada de decisédo por parte do executor imediato. Dessa forma, o Juridico
compde a primeira linha de defesa, enquanto o Compliance atua na segunda
linha de defesa.

- Compliance e Auditoria Interna:

Os trabalhos de Auditoria Interna sao realizados por meio de abordagem
sisteméatica, de maneira aleatoria e temporal, enquanto que a atuacdo do
Compliance se faz mediante analises rotineiras e, por vezes, permanentes. A
Auditoria analisa a efetividade e a eficiéncia dos sistemas de Compliance,

contribuindo para o aperfeicoamento da conformidade e do controle primario.

13
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- Compliance e Comités:

O Compliance opera de forma integrada e colaborativa com todos os
Comités da companhia, dando suporte e auxilio ao desenvolvimento dasacoes,
em prol da melhoria continua do ambiente de Governanca Corporativa na

empresa.

- Compliance e Alta Administracé&o:

O Compliance é responsavel por reportar a maturidade do setor a Alta
Administracdo e dar suporte nas tomadas de decisdo de cunho estratégico. Por
sua vez, a Alta Administracdo realiza a supervisdo do gerenciamento das
atividades de Compliance, além de implementar e supervisionar os sistemas de
gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos para a prevencao e

mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a TERRACAP.
10. APOIO DA ALTA ADMINISTRAC}AO

A Politica de Compliance é patrocinada pela Alta Administracdo, que
busca continuamente inserir a cultura de controles internos e Compliance no
cotidiano da Empresa, e ser vista como parte integrante e parceira do negocio.

A Alta Administracdo da TERRACAP, composta pelo Conselho de
Administracdo e Diretoria Colegiada, aprovou a implementacdo desta Politica,
assegurando que os Diretores participem ativamente, visando alcancar os
objetivos da organiza¢do, maior seguranca operacional e maior confianca dos
stakeholders (empregados, poder concedente, 6rgdos de controle, comunidade
local, midia, governo, entre outros publicos de interesse).

O compromisso com o Compliance é evidenciado a partir das atitudes e
decisbes dos dirigentes, que devem servir de exemplo para todos da
TERRACAP.

11. COMPLIANCE EM SITUACOES DE EMERGENCIA E CALAMIDADE
PUBLICA

Em tempos de situacdo de emergéncia e calamidade, ressalta-se a
importancia de uma gestdo em conformidade, fundamentada em controles

internos continuos e na mitigacao de riscos.

14
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O Compliance, mormente em circunstancias de incertezas, compreende,
desde a concentracdo de esforcos para o fortalecimento da cultura
organizacional de governanca, com orientacdes de ética e integridade, quanto
na verificagcdo e na instrucao de que existem regras e procedimentos que néo
podem sofrer flexibilizacdo, ainda que em situacdes excepcionais, como 0S
processos de transparéncia e de accountability.

Nesse aspecto, o papel da Alta Administracdo e o da Governanca
Corporativa da Empresa sao essenciais para 0 sucesso das acoes
implementadas, sobretudo nas tomadas de decisdes que visam orientar toda a
companhia quanto a execucdo das atividades frente as medidas emergenciais
instituidas.

Nessa perspectiva, diante de situagcdes emergenciais, o Compliance
concentra e aprimora sua atuacao, sobretudo na verificacdo de conformidade
dos processos, no monitoramento continuo das atividades, na aplicacdo de
novos controles, no exame da aderéncia processual escorreita aos normativos e
na adocao das melhores praticas de governanca corporativa.

Assim, o Compliance da TERRACAP se compromete com a consolidacdo
de uma cultura de integridade cada vez mais resiliente, capaz de se adaptar aos
novos cenarios, com foco na transparéncia, na responsabilidade, na ética e na

observancia estrita aos normativos internos e externos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Compliance, apesar de abrangente, ndo pretende exaurir o
tema, bem como tratar de todas as situacdes possiveis, normas e politicas
aplicaveis. Deste modo, 0s casos 0missO0S Ou excepcionais deverdo ser
reportados a Alta Administragdo para analise, de acordo com as orientacdes e
normas gerais sobre a matéria, visando a melhoria continua do instrumento.

Desta feita, a presente Politica de Compliance pode e deve ser atualizada
sempre que necessario, considerando, sobretudo, o avan¢co na maturidade do

Programa de Integridade e do Programa de Governanca desta Companhia.
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13. REFERENCIAS, NORMAS E POLITICAS RELACIONADAS
LEIS, REGULAMENTACOES E NORMAS

= Lei Sarbanes-Oxley/2002 (SOX) — Lei Norte-Americana (EUA);

» COSO 2013 (Metodologia de Controles Internos);

* Modelo das trés linhas do IIA 2020

= Lei 10.406, de 2002 - Codigo Civil Brasileiro/2002;

*Lei 9.613, de 1998 - Lei de Lavagem de Dinheiro;

»Lei 12.683, de 2012 - Lei de Lavagem de Dinheiro;

»Lei 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupc¢ao Brasileira);

= Lei 13.303, de 2016 (Lei das Estatais);

= Decreto 37.967, de 2017 (Regulamenta a lei 13.303 de 2016 no ambito
do Distrito Federal);

=Comités de Compliance da Associacdo Brasileira de Bancos
Internacionais (“ABBI”) e da Federacdo Brasileira de Bancos
(“FEBRABAN");

= Decreto n° 8.420, de 2015 (Regulamenta a Lei n°® 12.846 de 2013);

= Decreto do Distrito Federal n°® 37.297, de 2016 (Aprova, no ambito da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Codigo de
Conduta da Alta Administragdo, o Codigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes
de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal);

*Lein®6.112, de 2018 (Dispde sobre a implementacdo de Programa de
Integridade em pessoas juridicas que firmem relacdo contratual de
gualquer natureza com a administracdo publica do Distrito Federal em
todas as esferas de poder e d& outras providéncias);

= Decreto n° 40.388, de 2020 (Regulamenta a lei 6.112, de 2018);

= Estatuto Social e Regimento Interno;

* Normas Organizacionais da TERRACAP;

» Resolucdes do Conselho de Administracdo — CONAD;

CARTAS, CODIGO, PROGRAMAS E POLITICAS

= Carta Anual de Governanca Corporativa;

= Codigo de Conduta e Integridade;

= Carta Anual de Politicas Publicas;

» Programa de Integridade;

= Programa de Governanca;

= Politica de Distribuicdo de Dividendos;

= Politica de Gestéo de Pessoas;

= Politica de transac¢des com partes relacionadas;
= Politica de Porta-vozes;

= Politica de Divulgacao de Informacdes;
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» Politica de Gestéo de Riscos;
» Politica de Seguranca da Informacdo;
» Relatério de integridade e sustentabilidade.

Disponiveis em: https://www.TERRACAP.df.gov.br/index.php/gestao-
compras-e-servicos/contexto-normas-politicas
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