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Este Regimento Interno foi aprovado pelo Conselho de Administragéo da BIOTIC S.A.

01. Deciséo n.° 6 — CONAD, de 13/11/2020.
Processo SEI-GDF n.° 04005-00000006/2019-42

02. Decisao n° 5 — CONAD, de 29/05/2023.
Processo SEI-GDF n°® 04005-00000006/2019-42

Texto em vigor com as alteragbes aprovadas na 52 (quinta) Decisédo do Conselho de Administracao,
realizada em 25.5.2023.
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TITULO | - DAS COMPETENCIAS BASICAS E DA ESTRUTURA

Art. 1°

Art. 2°

Paragrafo unico.

Art. 3°

CAPITULO | - DAS COMPETENCIAS LEGAIS

A BIOTIC S.A. (a Companhia), constituida na forma de sociedade
andnima, € regida pelas disposicdes do seu Estatuto Social, pelo
presente Regimento Interno e pelas disposicdes que lhes forem
aplicaveis, especialmente a Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976
(Lei das Sociedades por Ac¢des), a Lein.° 13.303 de 30 de junho de 2016
(Lei das Estatais) e o Decreto Distrital n.° 37.967 de 20 de janeiro de
2017 (Decreto que regulamenta a Lei das Estatais no a&mbito do Distrito
Federal).

O objeto social da Companhia se encontra definido no art. 4° de seu
Estatuto Social, aprovado em 27 de maio de 2019.

A Companhia devera adotar, preferencialmente, praticas de
sustentabilidade ambiental e de responsabilidade social corporativa
compativeis com o mercado em que atua.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA

Para o cumprimento de suas competéncias e execucdo de suas
atividades, a Companhia apresenta a seguinte estrutura administrativa:

Assembleia Geral ASSEG
Conselho de Administracao CONAD
Diretoria Executiva DIRET
Presidéncia PRESI
Assessoria Juridica AJURI
Coordenacao de Governanca CGOVE
Divisdo de Compliance e Gestao de Riscos DICOR
Divisdo de Comunicacgéo e Eventos DICOE
Diretoria de Administracdo e Financas DIRAD
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Xl — Diretoria de Negoécios, Ciéncia, Tecnologia e DINOV
Inovacéo

Xl Conselho Fiscal CONFI

TITULO Il - DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS
CAPITULO | - DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 4° Sao 6rgaos colegiados da Companhia: a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracéo, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

SECAO|

Da Assembleia Geral

Art. 5° A Assembleia Geral — ASSEG, érgdo maximo de deliberacdo da Companhia,
€ composto por acionistas com direito a voto, tendo suas competéncias
definidas pelo Estatuto Social da Companhia.

SECAO I

Do Conselho de Administragéo

Art. 6° O Conselho de Administracdo — CONAD, 6rgéo de deliberacéo colegiada, é
responsavel pela orientacdo superior da Companhia, tendo suas
competéncias definidas pelo Estatuto Social da Companhia.

SECAO IlI

Da Diretoria Executiva

Art. 7° A Diretoria Executiva — DIRET, 6rgdo executivo de administracdo e de
representacdo da Companhia, é competente para assegurar o
funcionamento regular da empresa, em conformidade com a orientacao
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§1°

§2°

§3°

§4°

VI -

VIl -

VIl -

IX -

geral tracada pelo Conselho de Administragéo.

As competéncias da Diretoria Executiva sdo aquelas definidas no Estatuto
Social;

A Diretoria Executiva — DIRET é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor
de Administracdo e Financas e o Diretor de Negdcios, Ciéncia, Techologia
e Inovacéo.

O Diretor-Presidente da Companhia, eleito pelo Conselho de
Administragdo, tem suas atribuicbes definidas no Estatuto Social da
Companhia.

O Diretor de Administracédo e Financas, além das atribui¢cdes definidas no
Estatuto Social da Companhia, € competente para:

dirigir, supervisionar e controlar as atividades administrativas financeiras,
de suprimento, patriménio e de recursos humanos da Companhia;

elaborar e acompanhar o Plano Plurianual — PPA, a Proposta Orcamentéria
Anual e providenciar as altera¢des e remanejamentos orcamentarios;

elaborar os relatérios de atividades, de desempenho empresarial, de
execucdo orcamentéria e de administracao;

receber e consolidar as contratacbes de servigcos e as previsdes de
compra de materiais das areas demandantes da Companhia;

dirigir, supervisionar e controlar as atividades de servicos de apoio e
documentacdo da Companhia;

dirigir, supervisionar e controlar as atividades de planejamento, aquisicédo e
gestdo de materiais e equipamentos administrativos necessarios a
Companhia;

propor a politica e as diretrizes para a administracdo e desenvolvimento
dos recursos humanos necessarios ao perfeito desempenho das atividades
da Companhia;

dirigir, supervisionar e controlar as atividades de desenvolvimento e
administracdo de recursos humanos, bem como as relacionadas com a
higiene, medicina e seguranca do trabalho;

administrar contratos afetos a sua area, em conjunto com as areas afins;
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X — exercer outras atividades que lhe forem requeridas na sua area de
atuacéo.

§ 5° O Diretor de Negocios, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, além das
atribuigBes definidas no Estatuto Social da Companhia, € competente para:

| — articulacao, elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de negdcios;

Il - andlise e projecdes de parametros econdmico-financeiros, receitas e
despesas, indicadores de desempenho, rentabilidades e outros
parametros;

[l = constituicdo e monitoramento de comités técnicos para tomada de decisdo
relacionada com assuntos cientificos, tecnoldgicos, de inovagdo ou de
negocios;

IV — estruturagdo de negodcios nacionais e internacionais que tem por objetivo
a implantacéo ou ampliagdo do BioTIC;

V - interlocugd@o e negociacdo com instituicdes financeiras e de fomento cujo

objetivo € a busca por recursos para projetos de desenvolvimento do
BioTIC;

VI - exercer outras atividades que lhe forem requeridas na sua area de
atuacao.

SECAO IV

Do Conselho Fiscal

Art. 8° O Conselho Fiscal — CONFI tem suas atribuicbes definidas, em especial,
no Estatuto Social da Companhia, na Lei n.° 6.404/1976 e na Lei n.°
13.303/2016.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e poderes conferidos ao Conselho Fiscal — CONFI néo
podem ser outorgados a nenhum outro érgao da Companhia.
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Art. 9°

Art. 10

V-

Paragrafo unico.

CAPITULO Il - DA PRESIDENCIA

Sao unidades diretamente subordinadas ao Diretor-Presidente:
| — Assessoria Juridica;

Il - Coordenacédo de Governancga;

SECAO |

Da Assessoria Juridica
A Assessoria Juridica — AJURI compete:

assessorar as unidades e 6rgdos da Companhia em assuntos de natureza
juridica;

Emitir manifestac@es e orientacdes juridicas expeditas;

examinar e aprovar minutas de editais de licitagdo, de chamadas publicas,
concursos, entre outros, apreciar minutas de contratos, convénios, acordos,
ajustes e demais instrumentos que gerem direitos e obrigaces;

sugerir medidas destinadas a corrigir irregularidades de natureza juridica.

Deverdo ser submetidos a andlise da Diretoria Juridica da Companhia
Imobiliaria de Brasilia — Terracap os seguintes temas:

sobre 0s quais ndo exista parecer normativo ou parecer opinativo recente
emitido pela citada unidade juridica;

sejam considerados complexos e de alta indagacao juridica ou elevada
materialidade financeira, de algcada do Conselho de Administracdo; ou

gue interfiram diretamente no interesse juridico dos acionistas.
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SECAO I

Da Coordenacgéo de Governanca
Art. 11 A Coordenacéo de Governanca — CGOVE compete:
| — planejar a realizacao das atividades de planejamento estratégico;

Il— acompanhar o0s resultados estratégicos e compromissos pactuados,
subsidiando a Diretoria Executiva na tomada de decisdes;

[l = supervisionar as medidas a fim de aperfeigcoar, continuamente, a gestéo
empresarial;

IV — auxiliar o Diretor Presidente na definicdo de diretrizes de gestdo interna da
Companhia, bem como na implementacdo e acompanhamento das a¢des das
areas de competéncia da Presidéncia e demais Diretorias da Companhia.

V — gerir 0s riscos operacionais inerentes ao negécio da Companhia, elaborando
e atualizando, periodicamente, o plano de gestéo de riscos da Companhia;

VI - promover os controles internos da Companhia, sugerindo aprimoramentos
que visem prevenir impropriedades, prejuizos e fraudes;

VII = supervisionar as atividades de inteligéncia e de seguranca da informacéo e
das comunicagoes;

VIl - fomentar a elaboracdo de planos de contingéncia, quando necessério,
contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condicfes de
continuidade das atividades e para limitar graves perdas decorrentes de risco
operacional;

IX-= Acompanhar o relacionamento das Diretorias com o publico interno e
externo.

X — Supervisionar a organizacdo de eventos internos, externos e de interesse
institucional de interesse da Companhia

SUBSECAO |
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Art. 12

VI -

VIl -

VIl =

Art. 13

Da Divisao de Compliance e Gestéo de Riscos

A Divisdo de Compliance e Gestdo de Riscos — DICOR, unidade
subordinada & Coordenacédo de Governanca, compete:

avaliar e monitorar 0s riscos operacionais inerentes ao negocio da
Companhia, elaborando e atualizando, periodicamente, o plano de gestdo de
riscos da Companhia

monitorar os controles internos da Companhia, sugerindo aprimoramentos
gue visem prevenir impropriedades, prejuizos e fraudes;

monitorar, junto aos responsaveis pela area de TI, a seguranga das
informagdes da Companhia;

coordenar as atividades de inteligéncia e de seguranca da informacéo e das
comunicacoes;

fomentar a elaboracdo de planos de contingéncia, quando necessério,
contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condicbes de
continuidade das atividades e para limitar graves perdas decorrentes de risco
operacional;

disseminar, na cultura da Companhia, o controle primario de conformidade;

executar, em conjunto com a Auditoria Interna da TERRACAP, as disposi¢des
de controle interno, subordinando-se, no que couber, aos seus normativos
internos;

receber as reclamacdes, duvidas e sugestdes do BIOTIC S/A. e, apos
providéncias internas, submeté-las a Ouvidoria Interna da TERRACAP,
subordinando-se, no que couber, aos seus normativos internos.

SUBSECAO Il

Da Divisdo de Comunicacao e Eventos

A Divisdo de Comunicacdo e Eventos — DICOE, unidade subordinada a
Coordenacao de Governanga, compete:

planejar e assessorar a Companhia nas atividades de comunicacéo interna
e externa;

assessorar os diretores nas relacdes com o publico interno e externo;
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[l — elaborar e distribuir informacdes de caréter institucional a serem dirigidas
aos diversos meios de comunicacao;

IV — planejar e atualizar o sitio eletrdnico e as redes sociais da Companhia;

V — produzir, editar, divulgar e manter material fotografico para atender
demandas jornalisticas e/ou publicitarias;

VI - realizar a cobertura de eventos promovidos ou que tenha participacdo da

Companhia;
VIl — acompanhar e avaliar aimagem interna e externa da Companhia;
VIIl - catalogar, diariamente, as noticias publicadas na imprensa sobre assuntos

de interesse da Companhia;
IX = criar e manter atualizada a lista de contatos dos meios de comunicagao;
X — regular e controlar a assinatura de revistas, jornais e periddicos;

Xl — exercer outras atividades que |lhe forem requeridas na sua area de atuacao.

TITULO Il - DAS ATRIBUICOES

CAPITULO | — DAS ATRIBUICAO DOS ASSESSORES DE DIRETOR, GERENTES
EXECUTIVOS E DEMAIS EMPREGADOS DA COMPANHIA.

Art. 14 As Diretorias de Administracdo e Financas e de Negocios, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacéo sdo dotadas de Assessarias e Geréncias Executivas,
diretamente subordinadas aos respectivos Diretores.

Art. 15 Aos Assessores de Diretor cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:
| — prestar o assessoramento direto e continuo ao Diretor;

Il— assessorar o Diretor na elaboragdo de despachos, sugerindo o
encaminhamento as unidades competentes;

[l - assessorar atividades técnicas ou administrativas, regularizando
pendéncias, orientando e prestando informag¢des sobre o andamento de
processos e/ou documentos, esclarecendo duvidas,
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V-

VI -

VIl -

VIl =

Art. 16

Art. 17

Art 18

Art. 19

Art. 20

Art. 21

assessorar na execugcdo de trabalhos técnicos por determinacdo do
respectivo Diretor;

preparar voto para a apreciacao e aprovacao da Diretoria Executiva;

prestar informacdes e orientacdes técnicas em assuntos relacionados a sua
area de atuacao;

emitir relatérios técnicos;

desempenhar outras tarefas em sua area de atuacdo, que lhe forem
atribuidas pelo Diretor.

Aos Gerentes Executivos compete coordenar, executar estratégias e rotinas
operacionais inerentes a respectiva Diretoria, na forma que for designada pelo
Diretor.

A todos os empregados da Companhia incumbe a execugdo das tarefas
determinadas por seus superiores hierarquicos, de acordo com as normas
legais e regulamentares, observadas as delegac¢des especificas e atribuicdes
dos cargos em que estiverem investidos.

TITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS

Com relacdo as atribuicbes dos empregos da Tabela de Empregos
Permanentes - TEP e da Tabela de Empregos em Comisséo, dentre outras
caracteristicas, sdo utilizadas as mesmas descricdes constantes do
Regimento Interno da TERRACAP, bem como do Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios — PECS/TERRACAP. Assim sendo, a nomenclatura, a
remuneracdo e demais caracteristicas dos empregos séo, de fato, similares
ao que se pratica na TERRACAP, conforme estabelecido no contrato de
compartilhamento de estrutura empresarial firmado entre a BIOTIC S/A e a
TERRACAP.

A todas unidades e 6rgdos cabe elaborar e analisar termos de referéncia a
especificacdes relativas as respectivas areas de atuacéo.

Todas as unidades da Companhia funcionardo em regime de mutua
colaboracdo, respeitadas as competéncias regimentais e estatutarias de cada
uma.

As alteracbes a este Regimento deverdo ser aprovadas pela Diretoria
Executiva da Companhia e pelo Conselho de Administracao.

Parque Tecnolégico de Brasilia — BIOTIC, Lote n.° 4, 2° Andar — BRASILIA — DF — CEP 70635-815 — FONE: (61)3342-1056

www.bioticsa.com.br
Péagina 12 de 13


http://www.bioticsa.com.br/

»
BlOTIC S/A Parque Tecnoldgicode Brasilia

nnnnn tion live city

Art 22 Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
serdo dirimidos pela Diretoria da Companhia.

Art. 23 Este regimento entra em vigor na data de sua aprovacao.
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