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ANEXO | - TERMO DE DECLARACAO

APROVACOES:

1. Indexacdo: 1.7.7 — A Cddigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n2 563 de 05/09/2017
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-44

2. Indexagdo: 1.6.3 — A Cédigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n2 563 de 05/09/2017
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-44

Por motivos de mudanca na estrutura, a numeracao foi alterada.

3. Indexagdo: 8.1.2 — A Cddigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n2 563 de 05/09/2017
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-44

Por motivos de mudanca na estrutura, a numeracao foi alterada.

4. Indexacdo: 8.1.2 — B Cédigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n2 705 de 06/11/2020 e Decisdo CONAD n2 19 de 12/11/2020
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-44

5. Indexa¢do: GOV 03 Cddigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n? 134 de 17/03/2021 (aprova alteracdo de numerag¢do das normas)
Processo SEI n2 111.001.284/2012

6. Indexacdo: GOV 03 Cddigo de Conduta e Integridade

Decisdo da DIRET n2 229 de 05/04/2023 e Decisdo CONAD n2 11 de 11/05/2023
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-18
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7. Indexacdo: GOV 03 Cddigo de Conduta e Integridade
Decisdo da DIRET n2 654 de 11/10/2023 e Decisdo CONAD n? 18 de 09/11/2023 (corre¢Ges redacionais)
Processo SEI n2 00111-00005599/2020-18

1. OBJETIVOS E APLICAGAO

1.1. O Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP
tem por objetivos:

a) estabelecer os principios éticos e orientar a conduta de todos os que, direta ou
indiretamente, estdo profissionalmente vinculados a TERRACAP, de forma a conferir alto
padrao de exceléncia em gestdo ética ao relacionamento da Empresa com seu publico interno,
externo e com a sociedade;

b) valorizar a observancia aos aspectos de legitimidade, legalidade, justica, conveniéncia
e oportunidade, mantendo vivo discernimento entre o honesto e o desonesto e contribuindo
para dirimir a subjetividade nas interpretacdes pessoais sobre principios morais e éticos;

c) direcionar atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da ética e da
integridade nos servigos publicos;

d) preservar a imagem e a reputacdo do agente publico, cuja conduta esteja de acordo
com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

e) minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional dos
agentes publicos; e

f) criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética, bem como de denlncias especialmente
sobre ética e integridade.

1.2. O Cédigo de Conduta, Etica e Integridade da Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP
aplica-se aos agentes publicos de forma individual ou coletiva, que, por forca de lei, contrato ou qualquer
outro ato juridico, prestem servicos a Empresa, sejam de natureza permanente, tempordria ou
excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente.

1.3. Para fins deste Cédigo, entende-se:

a) agente publico: os profissionais do quadro permanente da Empresa, ocupantes de
cargos em comissdo, em funcdo gratificada e de livre provimento, profissionais ou servidores
requisitados ou cedidos de outros érgaos publicos, empregados de empresas contratadas e
prestadores de servicos para a TERRACAP, estagidrios e todos aqueles, de forma individual ou
coletiva, que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem servicos a
empresa, sejam de natureza permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo financeira, direta ou indiretamente;

b) informacdo privilegiada: aquela que diz respeito a assuntos sigilosos, ou aquela
relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal, que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.

1.4. Este Codigo de Conduta, Etica e Integridade tem por finalidade:

1.4.1. Tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas
pelos agentes publicos em exercicio na Companhia Imobilidria de Brasilia — TERRACAP.
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1.4.2. Garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a Administracao
Publica
1.4.3. Resguardar a imagem institucional e a reputacado dos agentes publicos em exercicio na

TERRACAP, como meio de fortalecer a governanca e a cultura corporativa, tornando-a mais
transparente e promovendo as boas praticas profissionais.

1.4.4. Servir de balizador para a tomada de decisao em situagdes de conflito de natureza
ética.
1.4.5. Fomentar o alinhamento e a aderéncia, de forma consistente, dos valores éticos e dos

principios e normas, para garantir e priorizar os interesses publicos sobre os interesses privados em
todas as suas atividades, o que se converterd no aumento da qualidade dos servigcos entregues a
sociedade.

1.4.6. Promover entre os seus agentes publicos e terceiros uma rede de confianca e
credibilidade baseada em comportamentos éticos individuais, coletivos e institucionais.

1.4.7. Nesse sentido, o presente CAdigo visa contribuir de forma efetiva para a identificacdo
e mitigacao de riscos de atos lesivos praticados contra a TERRACAP, tais como desvios, fraudes
e irregularidades, estabelecendo diretrizes que orientem seus empregados, colaboradores,
administradores, conselheiros e demais partes interessadas para a adogao de elevados padrdes de
integridade, legalidade e transparéncia.

2. FUNDAMENTAGAO LEGAL

2.1. Lei Federal n? 13.303/2016 - Dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

2.2. Decreto Distrital n? 37.967/2017 - Regulamenta, no ambito do Distrito Federal, a Lei
Federal n? 13.303, de 30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da
sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios.

2.3. Decreto Distrital n 37.297/2016 - Aprova, no ambito da Administra¢cdo Publica Direta e
Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo, o Cdigo de Etica dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do Poder Executivo do
Distrito Federal e da outras providéncias.

2.4. Aplicagdo subsidiaria da Portaria n? 15.543/2020 - Manual de Conduta do Agente Publico
Civil do Poder Executivo Federal.
2.5. Decreto Distrital n2 32.751/2011 e n? 39.873/2019 - DispOe sobre a vedagdo do nepotismo

no ambito da Administragdao Publica Direta e Indireta do Poder Executivo do Distrito Federal.

3. DISPOSICOES GERAIS

3.1. Este Cédigo de Conduta, Etica e Integridade se aplica a todos os empregados da Tabela de
Empregos Permanentes, Tabela de Empregos em Comissdao, Diretores, membros dos Conselhos
Administrativo e Fiscal, estagiarios, contratados e terceirizados da TERRACAP, os quais sdo gestores e
agentes publicos, nos termos do artigo 327 do Cddigo Penal, bem como a todos os fornecedores e
prestadores de servigos da Companbhia.

3.2 O presente cdodigo se aplica, inclusive agueles em gozo de licenca ou em periodo de
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afastamento, no que couber, bem como a todo agente que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato
juridico, lhe preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou eventual, ainda que sem
retribuicdo financeira.

3.3. Todo empregado, no ato de posse, deve prestar Termo de Compromisso de acatamento e
observancia das regras estabelecidas neste Cddigo de Conduta, no Cdédigo de Conduta da Alta
Administrag3o, e no Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Distrito Federal.

3.4. Os empregados em exercicio na data de entrada em vigor deste Cédigo receberdo cépia do
presente normativo por meio de mensagem eletronica, no formato de informativo encaminhado pela
Assessoria de Comunicacdo da TERRACAP - ASCOM.

3.5. O presente normativo serd integralmente divulgado no sitio da TERRACAP, como forma de
garantir transparéncia sobre o padrao de conduta exigido internamente.

4. DOS PRINCIPIOS GERAIS E VALORES ETICOS
4.1. Sdo principios éticos a serem seguidos pelos colaboradores da TERRACAP:
a) o reconhecimento da probidade, da integridade corporativa, preservacao da imagem

institucional e da lealdade como valores intrinsecos ao exercicio das atividades profissional e
organizacional, a garantia da liberdade de expressao e de acesso a informacao;

b) o respeito as diferengas e eliminagdao de qualquer forma de discriminagdo em fungao de
etnia, nacionalidade, género, crenca religiosa, convic¢do politica, origem, classe social, linguistica,
orientacdo sexual, idade ou capacidade fisica;

c) a protecdo ao meio ambiente, a otimizacdo do trabalho, a cooperacdo e o combate ao
desperdicio dos recursos publicos; e

d) a defesa da dignidade humana, a protecdo ao interesse publico e a promoc¢do do bem
comum.

4.2. Sao valores éticos da TERRACAP:
a) Transparéncia: visibilidade dos critérios que norteiam as decisGes e as acdes da Empresa,

nos termos da legislacdo vigente, mediante comunicacao clara, exata, agil e acessivel, observando os
limites do direito a confidencialidade;

b) Impessoalidade: prevaléncia do interesse publico sobre os interesses particulares, com
objetividade e imparcialidade nas decisdes, nas agdes e no uso dos recursos da Empresa;

c) Legalidade: respeito a legislacdo e as normas internas da empresa;

d) Profissionalismo: desempenho profissional integro, assiduo, eficiente, com responsabilidade
e zelo, comprometido com os valores da Empresa, seguranca da informacdo e com o
desenvolvimento da TERRACAP;

e) Integridade: honestidade, moralidade e probidade na realizacdo dos compromissos
assumidos, repudiando toda a forma de fraude e corrup¢ao, com postura ativa diante de situagoes
gue ndo estejam de acordo com os principios éticos assumidos;

f) Consciéncia Cidada: atuacdo com responsabilidade ambiental, econdmica, social e cultural,
de forma equilibrada, respeitando o direito a vida plena das gera¢des atuais e contribuindo para a
preservacdo das futuras.

4.3. Todos os agentes publicos em exercicio na TERRACAP tém deveres éticos aos quais aderem
automaticamente no momento de sua investidura. No exercicio de suas atribuicdes, o empregado deve
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pautar sua conduta por elevados padrdoes de ética, com lealdade a TERRACAP, mediante a estrita
observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade; eficiéncia; cortesia;
proporcionalidade; razoabilidade; probidade; seguranca juridica; supremacia do interesse publico;
finalidade e motivagao, dentre outros.

4.4, A legalidade e a impessoalidade sdo principios constitucionais que preservam a ordem
juridica e determinam a distingdo entre interesses pessoais e profissionais na conduta dos agentes
publicos da TERRACAP.

4.5. Aos agentes publicos em exercicio na TERRACAP impde-se atuacdo profissional condizente
com o cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem comum, observando em sua funcdo, a
dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais em busca da exceléncia profissional, ciente de que seus
atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente na preservacao da imagem da TERRACAP.

4.6. A idoneidade é condicdo essencial para ocupacdo de cargo em comissao pelos empregados
publicos da Tabela de Empregos Permanente (TEP), bem como pelos agentes publicos cedidos ou
requisitados para prestar servico na Terracap.

4.7. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protecdo e
manutencdo do patrimonio publico, implica o dever de os agentes publicos em exercicio na TERRACAP de
abster-se da prdtica de ato que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a TERRACAP, atente
contra os principios da Administragdo Publica ou viole direito de particular.

4.38. E dever de todo agente publico em exercicio na TERRACAP agir com honestidade, discricdo,
transparéncia, decoro e boa- fé, com vistas a garantir o atendimento do interesse publico e a motivar o
respeito e a confianca do cidadao brasileiro.

4.9. A transparéncia se manifesta como respeito ao interesse publico e de todas as partes
interessadas e se realiza de modo compativel com os direitos de privacidade pessoal e com as politicas de
seguranca da informacdo da TERRACAP.

4.10. A honestidade, a integridade, a justica, a equidade, a verdade, a coeréncia entre o discurso
e a pratica referenciam as relacdes da TERRACAP com pessoas e instituicOes, e se manifestam no respeito
as diferencas e diversidades de condicdo étnica, religiosa, social, cultural, linguistica, politica, estética,
etaria, fisica, mental e psiquica, de género, de orientacdo sexual, de identidade de género e outras.

4.11. Obriga-se, todo agente publico em exercicio na TERRACAP, a agir com zelo permanente pela
reputagao e integridade da TERRACAP, a fim de identificar e contribuir para a correcdo tempestiva, por
meio de informacdo & Comissdo de Etica, & Corregedoria, a Ouvidoria, ou a qualquer autoridade
competente, quando for o caso, de erros e omissdes, proprios ou de terceiros, que possam comprometer
a imagem publica e o patrimonio da instituigao.

5. DOS PADROES GERAIS DE CONDUTA
5.1. Os agentes publicos em exercicio na TERRACAP devem:
5.1.1. Ter consciéncia da importancia de seus deveres e responsabilidades e considerar as

expectativas do publico a respeito de seu comportamento moral e ético, para conduzir-se de modo a
manter e elevar a confianca do cidaddao na TERRACAP, bem como, contribuir para a eficiéncia e a
eficacia da sua administragao.

5.1.2. Manter a objetividade e o tratamento ndo discriminatdrio nas relagdes com pessoas,
entidades publicas ou privadas e com os demais agentes publicos, abstendo-se de praticar qualquer
forma de discriminacdo, em particular aquelas baseadas em origem, raca, sexo, cor, idade,
nacionalidade, deficiéncia fisica, opinides politicas e convic¢des filoséficas ou religiosas, devendo
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ainda evitar comportamento que possa criar atmosfera de hostilidade ou de intimidacao.

5.1.3. Respeitar o ambiente de trabalho e tratar com cordialidade todos os colaboradores,
ndo adotando comportamentos que possam prejudicar o bom andamento das atividades e
contribuindo para a integracdo dos colaboradores e o desenvolvimento do trabalho em equipe.

5.1.4. A lealdade a TERRACAP se manifesta como responsabilidade, zelo e disciplina no
trabalho e no trato com todos os seres humanos, e com os bens materiais e imateriais da TERRACAP,
no cumprimento da sua Missdo, Visdo e Valores, em condutas compativeis com a efetivacdo de sua
Estratégia Corporativa, com espirito empreendedor e comprometido com a superagao de desafios.

5.1.5. Exercer suas atividades profissionais com competéncia, diligéncia, probidade, retidao,
justica e lealdade, com vistas a plena realiza¢do do interesse publico.

5.1.6. Agir com discrigao, evitando comentar assuntos de servigo em locais publicos,
guardando reserva sobre fatos e informaces de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de
suas atribuicdes, sem prejuizo dos deveres e responsabilidades previstas em normas que regulam o
sigilo administrativo.

5.1.7. Manter espirito e atitude de cooperacao, cordialidade, urbanidade, disponibilidade e
atencdo no trato com os demais agentes publicos e usuarios do servico publico.

5.1.8. Compartilhar os conhecimentos técnico-profissionais adquiridos no exercicio das suas
atribuicdes, de forma a contribuir para a formacao de cultura que propicie continuada elevacdo do
nivel de conhecimento na TERRACAP.

5.1.9. Pautar a execucdao de suas atribuicdes pela observancia de normas, planos,
programas, projetos e ac¢des, o que implica ndo apenas seu acatamento formal, mas também o
compromisso com a sua efetividade.

5.1.10. Lembrar, quando no papel de gestor publico, que seus subordinados poderdo toma-lo
como exemplo, motivo pelo qual suas a¢gdes devem constituir modelo de conduta para sua equipe.

5.1.11. Reconhecer o mérito de cada agente publico e propiciar igualdade de oportunidade
para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo qualquer atitude que possa afetar a carreira
profissional de subordinados com base apenas em relacionamento pessoal ou em qualquer tipo de
discriminagao.

5.1.12. O mérito é o critério decisivo para todas as formas de reconhecimento, recompensa,
avaliagao e investimento em pessoas, sendo o favorecimento e o nepotismo inaceitaveis na
TERRACAP.

5.1.13. Respeitar a hierarquia no exercicio competente, diligente, honesto, leal e justo de suas

atividades, sem que isso impeca a possibilidade de denunciar, nos canais adequados,
comportamento indevido de qualquer conselheiro, diretor, empregado ou colaborador,
independentemente de sua posicdo hierarquica.

5.1.14. Respeitar a hierarquia e dar cumprimento as determinacgdes legais de seus superiores,
ressalvadas aquelas manifestamente ilegais.

5.1.15. Manifestar-se adequada e tempestivamente, de forma a alertar contra qualquer
comprometimento indevido na gestdo da TERRACAP que atente contra os principios da legalidade e
da ética.

5.1.16. Declarar suspeicao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito

de interesses que implique ofensa a legitimidade de participagdo em processo administrativo,
procedimento e decisdo monocratica ou em drgao colegiado.
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5.1.17. Debater com seus pares e com sua chefia, preliminarmente a tomada de decisao,
situacOes de potencial conflito ético e, se for o caso, encaminhar consulta a Comissao de Etica.

5.1.18. Resistir a pressdes de qualquer origem que visem a obtencdo de favores, benesses ou
vantagens de qualquer natureza, que sejam morais, ética ou legalmente condenaveis, e delas dar
ciéncia a Comissdo de Etica.

5.1.19. Denunciar imediatamente a Comissdo de Etica, a Corregedoria, Ouvidoria ou
autoridade competente quaisquer situacGes de que tenha conhecimento contrarias a ética, que
possam constituir infracdo ou violacdo a qualquer disposicao deste cddigo, envolvendo agentes
publicos em exercicio na TERRACAP.

5.1.20. Consultar a Comissdo de Etica, em caso de duvida, sobre situagdo passivel de ser
contrdria a ética.

5.1.21. Realizar suas atividades particulares em cardter estritamente pessoal, evitando
vinculd-las ao nome e a imagem da TERRACAP.

5.1.22. Abster-se do uso do cargo ou da fungdo para obter, direta ou indiretamente, qualquer
favorecimento em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

5.1.23. Utilizar equipamentos e demais recursos materiais e imateriais da TERRACAP de forma
adequada, cuidadosa, racional e sustentavel, para fins exclusivamente do trabalho, evitando e
combatendo toda forma de mau uso e desperdicio.

5.1.24. Assegurar que os recursos da TERRACAP sejam utilizados exclusivamente em
atividades voltadas aos objetivos institucionais.

5.1.25. Dedicar suas horas de trabalho aos interesses da TERRACAP, abstendo-se de realizar
atividades do seu interesse privado enquanto em servico.

5.1.26. Fazer-se acompanhar de pelo menos outro empregado ao conceder audiéncia a
particular, relacionada com o servico publico, dela mantendo registro especifico, com a relagdo das
pessoas presentes e a mengdo dos assuntos tratados.

5.1.26.1. Para os efeitos do item 5.1.27, considera-se:

a) audiéncia — a reunido solicitada ao empregado para tratar de assunto sobre o
gual detenha atribuicdo de decidir ou se manifestar, em sua drea de atuacao;

b) particular — todo aquele que, mesmo ocupante de cargo, emprego ou fungao
publica, solicita audiéncia para tratar de interesse privado, seu ou de terceiro.

5.1.26.2. O disposto no item 5.1.27 ndo se aplica:

a) aos assuntos relacionados a seguranca do servico, bem como aqueles sujeitos a
sigilo legal, estratégico ou profissional; e

b) aos casos de atendimento aberto ao publico e de relacionamento decorrente
do exercicio das atribui¢des préprias do cargo ou da funcao.

5.1.27. Pautar a realizacdo das atividades do cargo, inclusive quando em representacdo
externa, pelo atendimento da missdao e dos interesses institucionais, atuando com diligéncia,
sobriedade, profissionalismo e comprometimento no exercicio das atribuicdes.

5.1.28. Abster-se de fazer indicagdes ou de influenciar na contratacao, pela TERRACAP, de
fornecedores, de terceirizados ou de estagidrios.

5.1.29. Valorizar a apresentagao pessoal, de forma adequada ao tipo de atividade que exerce,
o0 ambiente de trabalho, o publico com que mantém contato e a cultura local da comunidade.
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5.1.30. Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao ambiente, em razdo da
natureza do servico ou da atribuicdo do cargo ou da funcao.

5.1.31. Abster-se de atuar com proselitismo politico ou religioso, bem como, de exercer
atividades politicas ou de cunho religioso quando no exercicio de suas atribui¢cdes profissionais.

5.1.32. Ndo participar de transagbes ou operagdes financeiras utilizando informacgao
privilegiada a que tenha acesso por sua condicdo ou exercicio profissional, nem permitir o uso
improdprio da informacdo para interesse incompativel com o interesse da Administracdo Publica.

5.1.33. Zelar pela integridade fisica e moral das pessoas e da seguranca patrimonial.

5.1.34. Comunicar imediatamente aos canais adequados qualquer ato ou fato contrdrio ao
interesse publico ou da TERRACAP.

5.1.35. Nao praticar ato ilicito nem se submeter ou ser conivente com ato de preconceito,
discriminacdo negativa, relativa a cor/raga, credo, deficiéncia fisica ou mental, etnia, idade,
identidade de género, orientacdo ideoldgica ou politica, orientacdo sexual, origem nacional ou
regional, posicdo social, ou qualquer outra classificacdo protegida por leis federais, estaduais,
municipais ou distritais, codificadas em conveng¢des internacionais como a Declara¢dao Universal dos
Direitos Humanos, ou qualquer outro ato abusivo a dignidade pessoal ou profissional, assédio de
qualquer natureza ou contrdrio aos principios e compromissos deste Cdédigo, do Programa de
Integridade (Compliance) e das correlatas politicas internas da TERRACAP, bem como denunciar
imediatamente aos canais adequados os que assim agirem.

5.1.36. N3o praticar atos de vandalismo, de depredacao, libidinosos ou atitudes que envolvam
violéncia fisica, verbal ou gestual.

5.1.37. Ndo exercer sua fungdo profissional sob influéncia de alcool, de drogas ilicitas ou de
outras drogas que impactem sua capacidade de executar as atividades ou coloquem em risco a sua
vida e/ou a de outros colaboradores, nem portar qualquer tipo de arma nas dependéncias da
TERRACAP, salvo para exercicio de atividades profissionais legalmente autorizadas.

5.1.38. N3o praticar atos lesivos a imagem da TERRACAP, nem a imagem ou honra dos seus
conselheiros, diretores, empregados e colaboradores em qualquer tipo de meio de comunicagao,
inclusive internos ou midias sociais, tais como a producdo ou disseminacdo de noticias falsas ou fatos
nao averiguados, ou a divulgacdo de situacOes referentes a intimidade, privacidade ou prépria
imagem de terceiros.

5.1.39. N3o realizar qualquer tipo de publicidade ou propaganda politica ou religiosa, nem
publicidade comercial, dentro ou fora das dependéncias do trabalho ou em situacbes de
representacao da TERRACAP ou que possam ser percebidas por terceiros nesta condicao.

5.1.40. Ndo apoiar nem contribuir, em nome da TERRACAP, com mandatdrios de cargos
eletivos, partidos politicos ou campanhas politicas de candidatos a cargos eletivos.

6. DOS CONFLITOS DE INTERESSES
6.1. O agente publico deve evitar situacbes de conflitos de interesses reais potenciais ou
aparentes.

6.1.1. O conflito de interesses é real quando a situacdo geradora de conflito ja se consumou;

é potencial quando o agente publico tem interesses particulares que podem gerar conflito de
interesses em situacao futura; é aparente quando, embora ndao haja ou ndo possa haver o conflito
real, a situacdo apresentada parece gerar conflito, de forma a langar duvidas sobre a integridade do
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empregado e da TERRACAP.

6.2. Configura conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto entre interesses da
TERRACAP e interesses privados, que possa vir a comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira impropria, o desempenho das atividades dos agentes publicos em exercicio nesta Companhia.

6.2.1. S3o situagBes que caracterizam conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no
ambito da Companhia:

a) o investimento em bens cujo valor ou cotacdo possa ser afetado por decisdo ou
politica governamental a respeito da qual o agente publico tenha informacdes privilegiadas em
razdo do cargo ou funcao;

b) custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisGes
administrativas;

c) envolver-se direta ou indiretamente em qualquer atividade conflitante com interesses
da Companhia;

d) divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito préprio ou de terceiros,
obtida em razdo das atividades exercidas;

e) prestar servico ou negociar com pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em
decisdo do agente publico, do colegiado do qual ele participe ou da area a qual pertenga;

f) prestar servigos, mesmo que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pela TERRACAP ou sua subsidiaria;

g) praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente
publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de
gestao;

h) promover a pratica de atividades paralelas, conflitantes com o negdcio da TERRACAP
ou que afetem o desempenho do agente publico dentro do horario de trabalho, que utilizem a
estrutura da Companhia para fins particulares ou, ainda, que estejam ligadas a concorréncia;

i) ocultar a existéncia de vinculo afetivo ou de parentesco com outro agente publico
guando houver possibilidade de estabelecimento de subordinacdo hierdrquica, influéncia de
decisdo e/ou influéncia de gestdo;

i) aceitar influéncias politico-partidarias nos atos de gestao da TERRACAP;

k) utilizar os recursos e o nome da TERRACAP para atuacdo, doacdo, contribuicdo ou
promocao politico-partidaria;

) exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja
incompativel com as atribuicdes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a
atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;

m) prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada,
fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado;

n) atividade que possa transmitir a opinido publica duvida a respeito da integridade,
moralidade, clareza de posi¢des e do decoro do agente publico;

o) no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, destituicdo, demissdo ou
aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado:

I - prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa fisica ou
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juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do exercicio
do cargo ou emprego;

- celebrar contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares, vinculados, ainda que indiretamente, com a TERRACAP;

i - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato
ou associacao de classe, em processo ou negdécio do qual tenha participado, em razao
das suas atribuicoes;

V- prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao
de classe, a respeito de programas ou politicas do drgado ou entidade da Administracdo
Publica do Distrito Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido
relacionamento direto e relevante, nos 6 meses anteriores ao término do exercicio de
funcdo publica.

6.3. A ocorréncia de conflito de interesses independe do recebimento de qualquer ganho ou
retribuicdo.
6.4. O agente publico deve declarar-se impedido de tomar decisdo ou de participar de

atividades quando perceber a existéncia de conflito de interesses real, potencial ou aparente, podendo
evitd-lo ao adotar, conforme o caso, uma ou mais das seguintes providéncias:

a) abrir mao da atividade ou licenciar-se do cargo, enquanto perdurar a situagao passivel de
suscitar conflito de interesses;

b) alienar bens e direitos que integram seu patriménio e cuja manutencdo possa suscitar
conflito de interesses;

c) comunicar ao superior hierarquico, ou aos demais membros de drgao colegiado de que faga
parte, a ocorréncia de conflito de interesses especifico e transitdorio, abstendo-se de votar ou
participar da discussao do assunto.

6.5. A providéncia adotada pelo agente publico para prevenir situacdo que possa suscitar
conflito de interesses deve ser por ele informada a Comissdao de Etica, que opinara, em cada caso
concreto, sobre a suficiéncia da medida e eventual correcdo.

6.6. A participacdo em conselhos de administracdo e fiscal de empresa privada, da qual o
Distrito Federal seja acionista, somente serd permitida quando resultar de indicagdo institucional da
autoridade publica competente. Nesses casos, é vedado ao agente publico participar de deliberacao que
possa suscitar conflito de interesses com a TERRACAP.

6.7. No trabalho voluntario em organiza¢des do terceiro setor, sem finalidade de lucro, também
devera ser observado o disposto neste Cédigo.

6.8. Em caso de duvida sobre a existéncia de conflito de interesses, o agente publico pode e
deve consultar a Comissdo de Etica, bem como outros instrumentos legais disponiveis, para ter
orientacOes sobre a situacdo concreta.

7. DAS INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

7.1. E vedado ao agente publico fazer uso de informagdes privilegiadas, adquiridas no exercicio
do cargo, em beneficio préprio, de parentes, de amigos ou de terceiros.

7.2. Para os efeitos deste Codigo, informacao privilegiada é aquela que diga respeito a assuntos
sigilosos ou que tenha relevancia no processo de decisao no ambito da TERRACAP, com repercussao
econdmica ou financeira, e que ndo seja de conhecimento publico.
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7.3. Sem prejuizo de sua aplicacdo a todos os agente publico, o disposto no item 7.2 deve
merecer especial atencdo do agente publico lotado em areas sensiveis ou no exercicio de fungbes que
possibilitem o acesso a informacao privilegiada, tais como:

a) gestdo de compras, licitacdes e de contratos;
b) seguranca;
c) operacdes bancarias e sistema de pagamentos;
d) tecnologia da informacéo;
e) consultoria e assessoramento imediatos ao Presidente e aos Diretores da TERRACAP.
7.4. O agente publico que, direta ou indiretamente, tenha acesso a dados ou informacoes

sigilosas devera firmar compromisso de manutengdo de sigilo, nos termos da legislagdo de regéncia, o
gual serd mantido mesmo apds o término da relacdo funcional com a TERRACAP.

8. DAS ATIVIDADES PARALELAS
8.1. O agente publico deve abster-se de:
8.1.1. Exercer trabalho ou prestar servicos de consultoria, de assessoria, de assisténcia

técnica ou de treinamento, de forma remunerada, direta ou indiretamente, de natureza permanente
ou eventual, ainda que fora de seu expediente, a:

a) qualquer pessoa fisica ou pessoa juridica de natureza privada que tenha ou, em razao
do objeto, possa ter relacdes com a TERRACAP;

b) 6rgaos e entidades da administracao direta, autarquica e fundacional, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, inclusive os realizados
no ambito de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres custeados com
recursos do Distrito Federal; e,

c) exercer atividade paralela, com ou sem contrato de trabalho, que gere descrédito a
reputacdo da TERRACAP, que seja incompativel com suas atribui¢cdes legais ou que, ainda,
interfira nas suas atividades e responsabilidades.

8.2. O disposto na alinea “a”, do inciso |, do item 8.1 n3do se aplica as atividades docentes,
observada a compatibilidade de hordrios, nem as atividades exercidas em decorréncia de designacao
especifica da TERRACAP.

9. DAS PUBLICACOES, ATIVIDADES ACADEMICAS E DE PESQUISA

9.1. O agente publico deve assegurar-se de que a publicacdo de estudos, pareceres, pesquisas e
demais trabalhos de sua autoria ndo exponham informacdes sigilosas ou opinides que possam ser
interpretadas como posicionamento institucional e/ou comprometer a reputacdo da TERRACAP junto ao
publico.

9.2. Em qualquer situacdo, o agente publico deve deixar claro que as contribuicGes cientificas
ou académicas sdo realizadas em seu préprio nome e nao representam posicionamento institucional.

9.3. O agente publico ndo pode receber qualquer tipo de compensacao pecuniaria por escrever,
ensinar ou apresentar palestra fora do ambito da TERRACAP, sempre que essa atividade decorrer
diretamente do desempenho de suas atribuicdes.

9.4. Qualquer publicacdo de autoria do agente publico que incorpore informacgao por ele obtida
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no exercicio de suas atribuicdes deve ser prévia e expressamente autorizada pelo Presidente ou pela
Diretoria Colegiada da TERRACAP.

9.5. Realizar consulta prévia, por via prépria, e obter prévia autorizagdo da Empresa, consoante
o disposto no item 9.4. para a publicacdo, exposicdo ou exercicio de atividade profissional em ambientes
externos, de estudos, pesquisas, pareceres e outros trabalhos de sua autoria ou participagdao, que
envolvam conhecimentos relacionados a TERRACAP.

9.6. Em se tratando de publicacdo decorrente da participacdao do agente publico em Programa
de Capacitacdo/Educacdo da TERRCAP, devem ser observadas as regras especificas daquele programa.

10. DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

10.1. A participagdo do agente publico em cursos, semindrios, congressos ou eventos
semelhantes deve ser custeada pela TERRACAP quando se tratar de evento de interesse institucional,
devendo ser custeada pelo préprio empregado quando se tratar de evento de interesse particular.

10.2. Havendo interesse institucional, poderdo ser admitidos:

a) 0 pagamento da taxa de inscricdo pelo organizador ou patrocinador do evento, quando se
tratar de entidades sem fins lucrativos, associacdes de classe e federagbes, mantidas as demais
despesas a custa da TERRACAP;

b) a cobertura das despesas de participagao no evento por organismo internacional do qual o
Brasil faca parte ou com o qual coopere, por governo estrangeiro e por suas instituicGes, por
entidade académica, cientifica ou cultural, ou que possua vinculo contratual especifico com a

TERRACAP.
10.2.1. No caso de interesse do agente publico, pode ser admitido o custeio pelo patrocinador
do evento, desde que ndo haja conflito de interesses com o exercicio do emprego ou da funcao
publica.

11. DO RECEBIMENTO DE PRESENTES

11.1. Os agentes publicos ndo devem, direta ou indiretamente, solicitar, insinuar, aceitar ou

receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens materiais ou imateriais, para si ou para outrem, em
razao do exercicio de suas atribui¢des, cargo, funcdo ou emprego publico.

11.2. Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios, viagens,
hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se proveniente de pessoa fisica ou juridica
que:

|- tenha atividade regulada ou fiscalizada pela TERRACAP ou sua subsidiaria;
Il - seja ou pretenda ser contratada pela TERRACAP ou sua subsidiaria;
I - aguarde decisdo ou a¢dao da TERRACAP ou sua subsidiaria;

IV - administre ou explore concessoes, autorizagdes ou permissdes concedidas pela TERRACAP
ou sua subsidiaria; e

V- tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, acdo, retardamento ou omissdo da
TERRACAP ou sua subsidiaria.

11.3. Diante da oportunidade de receber ou de oferecer presentes, brindes e vantagens, é
vedado:
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a) aceitar presentes, hospitalidades, entretenimento ou brindes de pessoa fisica ou juridica
gue possam comprometer ou parecer comprometer o juizo de avaliagdo e decisao;

b) aceitar convites para almogos ou jantares de negdcio se houver potencial conflito de
interesses ou uma ameaca para a reputacdo da TERRACAP;

c) solicitar quaisquer cortesias, presentes, entretenimento, hospitalidade e prestagao de
servicos para seu beneficio, de familiares ou de pessoas de seu relacionamento, em nome da
TERRACAP ou em decorréncia de negdcios desta;

d) receber ou fornecer pagamentos improéprios (privilégios, beneficios, descontos especiais,
contribuicdes ilegais e favores) na conducdo dos negécios da TERRACAP, visando vantagem pessoal.

11.4. N3o serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

a) as condecoracbes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos,
organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos, nas condicdes em que a lei e
o costume oficial admitam;

b) os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio, estipulados
contratualmente por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, nos limites do contrato;

c) os presentes de menor valor realizados em razao de vinculo de amizade ou relagao pessoal
ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los; e

d) ingressos ou convites para participagdo em atividades, shows, eventos, simpdsios,
congressos ou convengoes, desde que previamente ajustados em contrapartida de contrato
administrativo ou convénio;

e) ingressos ou convites originarios de promocgdes ou sorteios de acesso publico, ou de relacdo
consumerista privada, sem vinculacdo, em qualquer caso, com a condicdo de agente publico do
aceitante;

f) ingressos ou convites ofertados em razdo de lacos de parentesco ou amizade, sem
vinculagdo com a condicao de agente publico, e desde que o seu custo seja arcado pela propria
pessoa fisica ofertante; e,

g) ingressos ou convites distribuidos por érgdo ou entidade publica de qualquer esfera de
poder, desde que observado limite de valor fixado pela Comissdo de Etica.

11.4.1. Na hipdtese prevista no item 11.4, letra d, fica vedada a transferéncia dos ingressos a
terceiros alheios a instituigdo.

11.4.2. O convite para a participacdo em eventos custeados por instituicdo privada devera ser
encaminhado ao Presidente da TERRACAP, ou a outra instancia ou autoridade por ele designada, que
indicara, em caso de aceitacdo, o representante adequado, tendo em vista a natureza e os assuntos a
serem tratados no evento.

11.5. N3o sdo considerados de natureza indevida os presente e brindes cujo valor comercial ndo
seja superior a RS 100,00 (cem reais).

11.6. Ao agente publico é facultada a participacdo em eventos, semindrios, simpdsios e
congressos, desde que eventual remuneracdo, vantagem ou despesa ndo implique situacdo
caracterizadora de conflito de interesses, nos termos deste Cédigo.

11.7. Duvidas sobre a aceitacdo de presentes, propostas e ofertas poderdao ser submetidas, por
meio de consulta, 3 Comiss3do de Etica, para analise e orientacio.

11.7.1. Considera-se conflito de interesse a situacdo gerada pelo confronto de pretensdes

14 of 33 27/11/2023, 14:47



SEI/GDF - 126683577 - Norma Organizacional https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir w...

publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar o desempenho da
funcdo publica.

11.7.2. A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao
patrimbnio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente publico ou
terceiro.

12. DA AQUISICAO DE IMOVEIS

12.1. Ao realizar aquisicdao de imdveis no préprio nome, em nome do cénjuge, do companheiro

ou, ainda, de seus dependentes, o agente publico deve levar em conta a hipdtese de potencial conflito de
interesses com as atividades exercidas e a possibilidade de ocorréncia de situa¢cdes que possam, direta ou
indiretamente, lancar duvidas quanto a utilizacdo de informacdes privilegiadas.

12.2. O agente publico deve abster-se de efetuar opera¢des imobilidrias, proprias ou de
terceiros, em empreendimentos de que tenha conhecimento em razdo do emprego ou da fungao publica.

12.3. A Comissdo de Etica poderd especificar regras para a realizacdo, por parte de agentes
publicos da TERRACAP, de operagdes imobilidrias.

12.4. O agente publico deve abster-se de fazer uso de informacdes privilegiadas, obtidas em
razao do exercicio do emprego ou da fung¢do publica, para prestar conselho, assessoria ou recomendagao
sobre investimentos a qualquer pessoa ou instituigao.

13. DAS TRANSGRESSOES ETICAS

13.1. S3do transgressdes éticas passiveis de sancdo, além de outras ndo exemplificadas que
conflitem com os principios e valores previstos neste Cédigo e na legislagcdo vigente ou que venham a
configurar atos de corrupc¢ao ou de fraude:

13.1.1. Utilizar de informacodes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo ou atividade exercida, para influenciar decisdes que venham a favorecer interesse préprio ou
de terceiros.

13.1.2. Utilizar ou permitir a utilizagcdo, por terceiros, de informagdes, tecnologias ou
conhecimento de dominio e propriedade da TERRACAP ou de érgdo da estrutura do Distrito Federal,
sem expressa autoriza¢do do respectivo proprietdrio.

13.1.3. Prestar informagcGes ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar
decisdo da Empresa ou a propiciar situagdo de privilégio para quem as solicite ou que se refiram a
interesse de terceiro.

13.1.4. Praticar atos de gestdo de bens privados com base em informacdo da qual tenha
conhecimento privilegiado.

13.1.5. Propiciar acesso a informacdes privilegiadas para pessoas ndo autorizadas ou divulga-
las sob qualquer pretexto.

13.1.6. Adulterar, suprimir ou omitir documentos oficiais, mesmo que eventualmente
enderecados e entregues de forma equivocada ao agente publico.

13.1.7. Prejudicar a reputacdo de outro agente publico ou de cidaddo que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso de qualquer natureza, falso testemunho,
informacao inveridica ou ndo fundamentada ou argumento falacioso.

13.1.8. Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragao a este Codigo ou ao
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Cédigo de Conduta de sua profissao.

13.1.9. Fazer uso inadequado e antiecon6mico dos recursos materiais, técnicos e financeiros
da Empresa.

13.1.10. Impedir ou dificultar a apuracdo de irregularidades cometidas na Empresa.

13.1.11. Utilizar-se de agente publico subordinado ou de empresa contratada pela TERRACAP,

para atendimento a interesse particular, proprio ou de terceiros.

13.1.12. Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente,
gualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comissao, doacao ou vantagem pessoal, de
gualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam
dar origem a compromisso que venha a influenciar decisées da TERRACAP.

13.1.13. Prestar servicos de qualquer espécie para empresas contratadas, fornecedoras,
prestadoras de servigos ou que tenham interesse em resultado de processo licitatério.

13.1.14. Defender, favorecer ou preservar interesses de pessoas, clientes, instituicdes
financeiras, fornecedores, entidades ou outras empresas em detrimento dos interesses da
TERRACAP.

13.1.15. Manter-se no exercicio de funcdo de confianca ou funcado gratificada quando houver
dissonancia ou conflito com as diretrizes e orienta¢des estratégicas da Empresa.

13.1.16. Condicionar a contratacdo de empresa, a prestacdo de servico ou a aquisicido de
material ou produto a admissdo de qualquer profissional indicado por si préprio ou por outro agente
publico.

13.1.17. Promover, sugerir ou induzir a contratacdo de conjuge, companheiro ou parentes,

consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, por si ou por intermédio de
outro agente publico.

13.1.18. Manter relagcdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por
si ou por outrem, tenham interesse ou participacdo direta ou indireta em negécios ou atividades da
TERRACAP, salvo na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico.

13.1.19. Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas, duvidosas ou que
atentem contra os valores éticos e que, de qualquer forma, possam macular a imagem publica da
TERRACAP.

13.1.20. Invocar apoio politico-partiddrio ou de organizagao politica ou sindical, no

desempenho de suas funcbes profissionais, com o objetivo de influenciar ou tentar influenciar, de
forma contraria ao interesse publico, em decisdes da Empresa.

13.1.21. Divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicacao,
em nome da TERRACAP, sem autorizagao.

13.1.22. Denegrir a honra ou o desempenho funcional de outro agente publico ou opinar
publicamente sobre o mérito de questdo submetida a sua apreciacdo ou decisdo, salvo nos casos
previstos em normas especificas.

13.1.23. Utilizar-se do cargo, funcdo, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em seu relacionamento com cliente, érgao publico
ou entidade particular.

13.1.24. Praticar discriminacdo em funcgado de etnia, nacionalidade, género, crencga religiosa,
conviccdo politica, origem, classe social, idade ou capacidade fisica, ou qualquer outro aspecto
social.
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13.2.

S3do, ainda, transgressdes éticas passiveis de sancdo, as inobservancias das diretrizes

previstas neste Codigo acerca da participacdo em eventos e atividades custeadas por terceiros.

14.

14.1.

14.2.

DO PADRAO ETICO A SER ADOTADO NO AMBITO DA TERRACAP

COM PARCEIROS E FORNECEDORES

14.1.1. S3do critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos em exercicio na
TERRACAP em relagdo aos parceiros e fornecedores que atuam em nome desta:

a) renunciar a participacdo em processo de contratacdo de fornecedores que sejam do
seu parentesco, ou em qualquer outra situagao;

b) exigir dos parceiros e fornecedores a confidencialidade e sigilo no trato de dados e
informacGes aos quais venham a ter acesso em qualquer tempo, incluindo as fases anteriores
e posteriores a contratacdo dos servicos;

c) exigir dos parceiros e dos fornecedores a aderéncia as mesmas condutas éticas da
TERRACAP e a gestdo orientada por atitudes dignas e integras representadas pelo
cumprimento de exigéncias legais, trabalhistas, ambientais, sanitdrias e de seguranga do
trabalho;

d) selecionar parceiros e fornecedores utilizando critérios transparentes, justos e
objetivos que considerem conformidade técnica, desempenho, qualidade, condi¢cdes de
garantia, entre outros, de modo a ndo caracterizar favorecimentos de qualquer espécie,
colocando em duvida a integridade das relacdes;

e) rejeitar, objetivamente, parceiros e fornecedores que mostrem quaisquer indicios do
uso de mao-de-obra escrava, infantil ou forcada e praticas ilicitas como fraude, suborno e
corrupcdo e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade competente;

f) exigir que ao executar atividades em nome da TERRACAP, os parceiros e fornecedores
respeitem a sua identidade, os seus valores e as suas normas operacionais ndo se apropriando
indevidamente dos recursos colocados a sua disposi¢do.

COM CLIENTES EXTERNOS

14.2.1. Sdo critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos perante os clientes
externos da TERRACAP:

a) agir de maneira transparente e ética;

b) prestar servico de qualidade e com responsabilidade, condizentes com a legislagao

pertinente ao assunto tratado;

c) resguardar as informacgGes utilizadas e os resultados obtidos nos projetos, estudos e
servicos prestados a populacao, protegendo-os de vazamentos indevidos e tratando-os com os
padrdes de confidencialidade requeridos;

d) rejeitar a ideia de obtencao de resultados a qualquer custo e buscar sempre colocar
em primeiro plano suas atitudes alinhadas aos valores da institui¢ao e ao interesse publico;

e) evitar assumir posicao de intransigéncia, respeitando os posicionamentos e as ideias
divergentes;
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f) analisar cuidadosamente todos os riscos envolvidos na prestacdo dos servigos
publicos zelando pela imagem ética da TERRACAP;

g) rejeitar, objetivamente, quaisquer indicios de praticas ilicitas como fraude, suborno e
corrupcdo e, se for detectada alguma irregularidade, dirigi-la a autoridade competente e
comunicar a Comissdo de Etica.

14.3. COM A IMPRENSA

14.3.1. Sdo critérios de conduta comuns a todos os agentes publicos que estdao autorizados a
tratar com a imprensa em nome da TERRACAP:

a) respeitar a imprensa reconhecendo que ela é um meio importante para a difusdo dos
valores da TERRACAP, dando visibilidade publica a eles;

b) manter as relacGes orientadas pela veracidade e transparéncia das informacdes, assim
como as opinides e pareceres emitidos, baseando-os em estudos prévios e fundamentados de
modo a ndo manchar a reputacdo da Companhia como instituicdo integra e comprometida
com a prestacao do servico a sociedade.

c) manifestar-se em nome da TERRACAP somente quando estiver autorizado ou
habilitado para tal, respeitando as dreas encarregadas do relacionamento com os érgdos de
comunicacdo e da prestacdo de informagdes a Imprensa e ao mercado, ndo veiculando
informagdes inveridicas, incorretas ou sigilosas;

14.4. EM REDES SOCIAIS

14.4.1. No exercicio de suas fungdes, os agentes publicos devem pautar-se por elevados
padrdes éticos, em especial no que diz respeito a integridade, moralidade, impessoalidade, e na
clareza de posi¢Ges e decoro, de modo a assegurar a manutenc¢ao do respeito e da confianca dos
usudrios do servico publico prestado pela TERRACAP.

14.4.2. Os padroes éticos de que trata este instrumento sdo exigidos dos agentes
publicos enquanto no exercicio de suas fun¢des institucionais, bem como em suas relagdes privadas,
de modo a prevenir eventuais situagoes caracterizadoras de conflito de interesse.

14.4.3. As informag¢bes oficiais da TERRACAP serao divulgadas pela Assessoria de
Comunicacdo — ASCOM, internamente e externamente, e demais empregados, Diretores ou
Conselheiros, somente em situagdes especificamente autorizadas.

15. DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

15.1. Entende-se como assédio moral comportamentos de uma pessoa que, intencionalmente,
colocam outra em situa¢des humilhantes, ofendendo a dignidade e a integridade fisica ou psiquica dela
no ambiente de trabalho.

15.2. Entende-se como assédio moral toda acdo, gesto ou palavra, praticada de forma repetitiva,
por agente publico ou qualquer pessoa que abusando da autoridade que lhe confere suas fungGes, tenha
por objetivo ou efeito atingir a autoestima e a autodeterminac¢ao do colaborador, com danos ao ambiente
de trabalho, ao servico prestado ao publico e ao préprio usuario, bem como a evolucdo pessoal e
profissional.

15.3. O assédio sexual consiste no ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de superior hieradrquico ou
ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

15.4. Entende-se como assédio sexual a conduta, clara ou sutil, falada ou apenas insinuada,
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escrita ou explicitada em gestos, que cause constrangimento com conotacdo sexual, independentemente
da existéncia de relacdo hierarquica entre o assediador e a vitima do assédio, com o intuito de obter
“favores sexuais”, ndo importando a orientacdo sexual ou identidade de género.

15.5. A violéncia psicoldgica no trabalho caracteriza-se por atos ou gestos ofensivos, explicitos ou
sutis, desqualificadores, discriminadores, humilhantes ou constrangedores, que, atentem contra a
dignidade da pessoa ou sejam potencialmente capazes de causar dano a sua integridade psiquica,
inclusive com eventual repercussao fisica, ou comprometa sua capacidade laboral, mesmo ndo havendo

repeti¢ao.
15.6. E proibida a pratica de qualquer ato que possa vir a configurar violéncia psicoldgica,
assédio moral ou assédio sexual no ambito da TERRACAP.
15.6.1. Sao considerados tipos de assédio moral:
a) ascendente: agressdo de subordinado (s) a um agente publico que pertence a um
nivel hierdrquico superior;
b) horizontal: agressdo de agente(s) publico(s) de mesmo nivel hierdrquico que possuam
relacionamento de trabalho; ou,
c) descendente: agressao parte de agente publico com nivel hierdrquico superior.
15.6.2. Sao consideradas formas de expressao do assédio moral:
a) nega¢do de informagdes relativas ao posto de trabalho, tais como as fungbes e
responsabilidades, os métodos, a quantidade, a qualidade e os prazos do trabalho a ser
realizado;
b) comunicacao hostil explicita, com criticas e ameacas publicas;
c) comunicagdo hostil implicita, como o nao dirigir palavra ou negar cumprimento;
d) realizacdo de comentarios injuriosos ou ridicularizacdes publicas, relativas ao aspecto
fisico, a ideias, a convicgGes politicas ou religiosas;
e) atribuicdo, a vitima, de trabalhos desnecessarios, mondtonos ou rotineiros;
f) atribuicao de tarefas de qualificagdo inferior aquelas inerentes ao cargo ocupado pela
vitima na empresa;
g) atribuicdo, a vitima, de tarefas contraditérias ou mutuamente excludentes;
h) atribuicao de demandas contrarias aos padrdoes morais da vitima;
i) nao atribuicdo, a vitima, de quaisquer tarefas;
i) negacao, a vitima, dos meios necessarios a execuc¢do de seu trabalho;
k) discriminacdo na distribuicdo de salarios e beneficios; e,
) discriminagdo em relagdo aos turnos e jornada de trabalhos.
15.7. Entende-se como assédio sexual todos os atos, insinuagdes, contatos fisicos forgados,
convites impertinentes que apresentem uma ou mais das caracteristicas seguintes:
a) ser condicdo clara para manter o emprego/funcéo;
b) influenciar nas promocdes da carreira do assediado;
c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.
15.8. Entende-se por discriminacdo toda distingdo, exclusdo ou preferéncia que tenha por fim
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alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprego ou profissao.

15.9. N3o constitui discriminacdo as diferenciacdes ou preferéncias fundadas em qualificacbes
exigidas para os diferentes empregos publicos da Companhia.

15.10. A Comissdao Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio e a Discriminacdo é o érgao
competente para ouvir e registrar denuncias, queixas, reclamacgdes referentes as alegacGes de assédio
moral, assédio sexual e discriminagdo, garantindo sigilo (se requerido), investigando-as e, se possivel,
solucionando-as.

15.11. Comunicac¢bes de descumprimento dos preceitos deste Cédigo de Conduta e Integridade,
referentes as alegacGes de assédio moral, assédio sexual e discriminacdo, serdo encaminhadas com a
documentacdo pertinente, a Comissdao Permanente de Prevencdo e Combate ao Assédio e a
Discriminacdo que devera instaurar procedimento administrativo para apuracao do ocorrido.

15.12. O agente publico em exercicio na TERRACAP que, apds apuracdo, incorrer em conduta
tipica de violéncia psicoldgica no trabalho, assédio moral ou assédio sexual deve responder o competente
processo disciplinar, independentemente de eventuais repercussdes administrativas e criminais.

15.13. Fica assegurada a assisténcia psicolégica sigilosa com vistas a reducdo do assédio contra
mulheres no ambiente profissional no ambito da Companhia.

15.14. A TERRACAP compromete-se com o respeito e a valorizagdo das pessoas em sua
diversidade e dignidade, em relagdes de trabalho justas, numa ambiéncia saudavel, com confianga mutua,
cooperacao e solidariedade.

16. NEPOTISMO

16.1. Nepotismo consiste no favorecimento dos vinculos de parentesco nas rela¢des de trabalho
ou emprego em detrimento da avaliacdo de mérito, principalmente no que diz respeito a nomeacao para
cargos ou empregos publicos, configurando-se quando a nomeacdo, designacdo ou contratacdo ocorre
por influéncia dos ocupantes de funcdo de confianca ligados por lacos familiares (em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade até o 32 grau) aos nomeados, designados ou contratados.

16.2. Todos os agentes publicos em exercicio na TERRACAP devem adotar conduta que combata
0 nepotismo, prestigie a aptiddo técnica e assegure a todos o acesso aos cargos, empregos e funcgdes,
desde que preenchidas as condigdes legalmente exigidas.

16.3. E vedada a pratica do nepotismo em contratacdes, nomeacdes ou designacdes realizadas
pelos integrantes do corpo funcional da Companhia, observando-se a legislacdo de regéncia.

16.4. E vedada a contratacdo direta, sem licitacdo, de pessoa juridica na qual haja administrador
ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcdo de confianca que
atue na area responsdvel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior
no ambito de cada entidade.

16.5. E obrigatdrio, no ato da posse, todo agente em cargo em comissdo ou fun¢do comissionada
e administrador, preencher declaracdo da existéncia de vinculo de parentesco e, se constatada a
existéncia de nepotismo, a autoridade competente deve providenciar ou solicitar, conforme o caso, a
imediata exoneragao ou dispensa do agente publico.

16.6. N3o se incluem nas vedacdes do item anterior as nomeacdes, designacdes e contratacoes:

a) de empregados ocupantes de cargo ou emprego de provimento efetivo, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem,
ou a compatibilidade da atividade que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em
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comissao ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificacado profissional do empregado;

b) de pessoa, ainda que sem vinculacdo funcional com a empresa para ocupacdo de cargo em
comissao de nivel hierdrquico mais alto que o do agente publico referido no item 16.1;

c) realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e o nomeado,
designado ou contratado, desde que nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedag¢dao do
nepotismo; ou

d) de pessoa ja em exercicio na empresa antes do inicio do vinculo familiar com o agente
publico, para cargo, fungao ou emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que o anteriormente
ocupado.

17. POLITICA DE PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. A Terracap adota todas as boas praticas necessdrias para o tratamento adequado e a

protecdo de dados pessoais de seus diretores, Empregados e seus dependentes, clientes, terceiros,
parceiros e visitantes, estando em conformidade com a legislacdo aplicavel ao tema em territério
nacional, especificamente com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais, Lei n? 13.709/2018 (“LGPD”).

17.2. O Encarregado setorial de Protecdo de Dados Pessoais (“DPQO”), juntamente com o Comité
de protegdo e Privacidade de Dados — CPRID, sdo responsaveis pelo acompanhamento de politicas e
procedimentos de seguranca e protecdo de dados pessoais na empresa, além de serem o ponto de
contato para os titulares de dados pessoais e para a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados Pessoais

(“ANPD”).
17.3. As atividades do Encarregado setorial de Protecdo de Dados Pessoais (“DPQO”) consistem
em:
a) Aceitar reclamacBes e comunicacdes dos titulares de dados pessoais, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;
b) Receber comunicacbes da ANPD e adotar providéncias;
c) Orientar os empregados a respeito das praticas a serem tomadas em relacdo a protecao de

dados pessoais; e

d) Executar as demais atribuicbes determinadas pela direcdo da empresa em relacdo a dados
pessoais ou estabelecidas em normas governamentais complementares a LGPD.

17.4. Todos os empregados deverao atentar-se as boas praticas abaixo indicadas, para fins de
adequacdo e conformidade continua a Politica de Protecdo de Dados Pessoais adotada pela Terracap:

a) Ndo divulgar informacbes, e-mails, arquivos em qualquer formato e/ou fotos de
documentos que possuam dados pessoais de diretores, demais empregados e seus dependentes,
clientes, terceiros, parceiros ou clientes, a menos que seja estritamente necessario e devidamente
autorizado;

b) Na hipdtese de necessidade de compartilhar com terceiros quaisquer dados pessoais, fazé-
lo apenas por canais oficiais, e certificar-se de compartilhar apenas os dados pessoais estritamente
necessarios apenas as pessoas que obrigatoriamente precisam ter acesso a eles;

c) Ndo manter sobre a mesa de trabalho arquivos soltos, desorganizados e/ou desprotegidos
gue possuam quaisquer dados pessoais;

d) Comunicar imediatamente ao Encarregado setorial de Protecdo de Dados Pessoais,
juntamente com o Comité de protecdo e Privacidade de Dados — CPRID, caso tenha conhecimento de
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gualquer vulnerabilidade, incidente ou suspeita de incidente de seguranca envolvendo dados
pessoais;

e) Evitar a transferéncia de dados pessoais para dispositivos de armazenamento externo, tais
como pen drives, discos rigidos externos, dentre outros, e, caso seja estritamente necessario, entrar
em contato com a ASINF — Assessoria de informatica;

f) Utilizar as informagdes e documentos Unica e exclusivamente para o desempenho das suas
atividades profissionais na empresa, resguardando absoluto sigilo e confidencialidade, sendo
terminantemente proibido o compartilhamento desses dados pessoais sem a devida autoriza¢ao;

g) No trato com os dados pessoais de clientes, empregados e visitantes, cumprir o disposto na
Politica de Seguranca da Informacao da Terracap — POSIC e demais normas relativas ao tema;

h) Quando tiver realizando tratamento de dados pessoais evitar agir com discriminacdo, bem
como agir para protecdo de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade dos titulares,
observando a finalidade para a qual se destinam estes dados e a necessidade deste tratamento.

18. DAS SANCOES

18.1. As transgressOes éticas sdo passiveis de sancles civis, penais, trabalhistas, éticas e
comerciais, levando em consideragdo a gravidade da lesao a TERRACAP, a natureza juridica do infrator e
os tipos de penalidades, além da observancia dos principios do contraditorio, ampla defesa e
proporcionalidade.

18.2. A inobservancia das normas estipuladas neste Cddigo podera acarretar ao agente publico,
sem prejuizo de outras sancOes legais de carater disciplinar a serem apuradas em procedimentos
especificos, a aplicagcdo da pena de censura pelo Presidente.

18.3. Podem ser consideradas razdes de justa causa, para os fins do artigo 482 da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal nas esferas administrativa, civil e penal:

a) a violacdo do Cédigo de Conduta e Integridade pela pratica de infragcdao considerada grave
em razao da magnitude do desfalque patrimonial ou da carga negativa para a reputacdo da empresa
estatal e da Administracdo Publica;

b) a quebra da confidencialidade do processo de investigacdo de denuncias recebidas por meio
do respectivo canal;
c) a revelacao da identidade do denunciante por qualquer meio;
d) a apresentacdo de denuncia que o denunciante saiba ser falsa.
18.4. Nos casos de inexisténcia de dolo, o Presidente podera expedir orienta¢cdo de conduta para

o agente publico.

19. DO PROCEDIMENTO

19.1. A apuracdo de conduta que, em tese, configure infracdo ao padrdo ético terd sua
instauracdo determinada pela Comissdo de Etica da TERRACAP, de oficio ou mediante representacio ou
denuncia formulada por qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo
ou entidade de classe.

19.2. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter os seguintes
requisitos:
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a) descricdo da conduta;
b) indicacdo da autoria, caso seja possivel; e
c) apresentacao dos elementos de prova ou indicagao de onde podem ser encontrados.
19.3. Quando o autor da demanda n3o se identificar, a Comiss3o de Etica podera acolher os fatos

narrados para fins de determinar a instaura¢do, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde que
contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento
sumario.

19.3.1. A instauragao, de oficio, de expediente de investigacao deve ser fundamentada pela
Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica de conduta ou em indicios capazes de |he dar
sustentagao.

19.4. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda serd dirigida & Comiss3o de Etica,
podendo ser protocolada diretamente na sede da TERRACAP encaminhada pela via postal, correio
eletrénico; ou pelo preenchimento de formulario constante do site da TERRACAP.

19.4.1. Serd assegurada ao denunciante a comprovacdao do recebimento da denuncia ou
representacgdo por ele encaminhada.

19.4.2. O denunciante terd garantida a estabilidade no emprego durante o processo de
investigacdo e até doze meses apds a publicacdo da decisdo administrativa definitiva sobre
imputacdo de responsabilidades, caso a identidade do denunciante se torne antecipadamente
conhecida do denunciado que seja, direta ou indiretamente, o seu superior hierarquico, observando,
de toda forma, o disposto no item 18.3., letra d.

19.5. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica serdo processadas da seguinte forma:
|- instauracao;
Il - instrucdo complementar, compreendendo:
a) realizacdo de diligéncias;
b) manifestacao do investigado;
c) producdo de provas.
I - relatdrio;

Vv - deliberacdo e decisdo, que declarard improcedéncia ou recomendacdo da sancdo a ser
aplicada.

19.6. Determinada a instauracdo do Processo de Apuracdo Etica, a Comiss3o de Etica notificara o
investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando eventuais
testemunhas, até o numero de 4 (quatro), e apresentando ou indicando as provas que pretende produzir.

19.6.1. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da
Comiss3o de Etica, mediante requerimento justificado do investigado.

19.6.2. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.
19.6.3. Serd indeferido o pedido de inquiricao, quando:
a) formulado em desacordo com este artigo;
b) o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado

ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Resolucao; ou;

c) o fato ndo possa ser provado por testemunha.
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19.6.4. As testemunhas poderao ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comissdo de Etica em tempo habil e em momento anterior & audiéncia de inquiri¢do.

19.7. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comissdo de Etica indeferi-
lo nas seguintes hipdteses:

a) a comprovacgao do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou,
b) revelar-se meramente protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.
19.8. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas, além dos

documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica elaborard o relatério, salvo se
entender necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial.

19.8.1. Na hipdtese do investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital publico,
ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito ao
contraditério e a ampla defesa, a Comissdo de Etica designarda um defensor dativo,
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro permanente para acompanhar o
processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

19.9. Concluida a instrucdo processual e elaborado o relatério, o investigado sera notificado para
apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.

19.10. Apresentadas ou n3o as alegac¢des finais, a Comissdo de Etica elaborara relatério final
circunstanciado do qual constardo:

a) as informac0des sobre a instauracdo do processo administrativo.

b) a indicacao das pecas principais dos autos, com especificacdo objetiva dos fatos apurados,
das provas colhidas e dos fundamentos juridicos de sua convic¢ao.

c) a conclusdo sobre a inocéncia ou responsabilidade do empegado acusado, com a indicacao
do dispositivo regulamentar infringido.

d) a indicacdo da sancdo a ser aplicada.

19.11. A Comissdo de Etica podera determinar a colheita de informacdes complementares ou de
outros elementos de prova que julgar necessarios.

19.12. A Comissdo de Etica, mediante decisio fundamentada, podera sugerir a Presidéncia o
arquivamento de representacdo ou denuncia que for manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante.

19.13. Até a conclusao final, todos os expedientes de apuragdo de infragdo ética terao a chancela
de “sigiloso”, apds, serdo acessiveis aos interessados conforme ao disposto na Lei n? 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.

19.14. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacao e ter vista dos autos,
bem como de obter cépias de documentos.

19.14.1. A vista ou cdpias dos autos deverdo ser solicitadas formalmente a Comissdo de Etica.

19.15. A Comissdo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de
improbidade administrativa ou de infracdo disciplinar, encaminhard cépia dos autos a Corregedoria para
apuracao de tais fatos, sem prejuizo da adoc¢do das demais medidas de sua competéncia.

19.16. No ambito da TERRACAP, e em relacdo aos agentes publicos, a Comissdo de Etica tera
acesso a todos os documentos necessdrios aos trabalhos, dando tratamento especifico aqueles
protegidos por sigilo legal.
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19.17. Na hipdtese prevista no item 19.15, o denunciado devera ser notificado sobre a remessa do
expediente a Corregedoria.

19.18. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético, infracdo
disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragao de natureza diversa, a Comissao de
Etica podera solicitar parecer reservado junto a Diretoria Juridica.

19.19. A Comissdao remetera ao Presidente da TERRACAP os autos do processo administrativo,
com o respectivo relatdrio, subscrito por seus integrantes.

19.20. E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideracdo dirigido a
Presidéncia, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente fundamentacao.

19.20.1. O recurso deverda ser fundamentado e interposto perante a prépria Comissdo,
cabendo a esta o juizo de reconsideracdo da decisdo em 5 dias ou neste prazo encaminhad-lo,
devidamente instruido, ao Presidente da TERRACAP.

19.20.2. Sao irrecorriveis as instauragdes e demais deliberacdes da referida Comissao.

19.21. A juizo do Presidente e mediante consentimento do denunciado, podera ser lavrado junto a
Comiss3o de Etica Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

19.21.1. Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar sera
sobrestado, por até dois anos, a critério da Presidéncia, conforme o caso.

19.21.2. Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

19.21.3. Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, o Presidente
determinara a Comiss3do de Etica o seguimento do feito de Apuracio Etica.

19.22. Constara dos assentamentos funcionais do agente publico cépia da decisdo definitiva que
resultar em penalidade, para fins exclusivamente éticos.

19.22.1. O registro referido neste artigo sera cancelado, pela Geréncia de Pessoal - GEPES, apds
o decurso do prazo de trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou
definitiva, desde que o agente publico, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracdo ética.

20. DO ACORDO DE CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

20.1. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional serd adotado como medida alternativa, em
substituicdo a eventual aplicagao da sangao de censura.

20.2. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional objetiva:
a) recompor a ordem juridico-administrativa.
b) reeducar o agente publico no desempenho de sua funcdo.
c) possibilitar o aperfeicoamento do agente publico e do servico.
d) prevenir a ocorréncia de infracdo ética.
e) promover a cultura da regularidade e da licitude conforme a gravidade da falta, e desde que

0 agente publico ndo tenha sido condenado por outra infragdo ética nos ultimos cinco anos.

20.3. Nas infracOes éticas, o acusado, apds a instauracdo do processo administrativo, poderd
propor o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional que consistira na suspensao do processo, desde que
sejam verificadas as seguintes condi¢des:
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a) inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do agente publico em conduta tida por irregular;
b) historico funcional que o justifique;
c) auséncia na conduta do agente publico de lesividade ao erdrio;
d) a solucdo mostrar-se razodvel ao caso concreto.
20.4. O processado terd o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da sua intimacgao, para requerer o

Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ou apresentar defesa na forma do item 19.5.

20.4.1. Aceita a proposta, o Presidente especificara as condicbes a que fica subordinada o
Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, desde que adequadas ao fato e a situagdo pessoal do
agente publico.

20.4.2. Para o agente publico que aderir ao Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, sera
lavrado o "Termo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional”, que especificara o tempo de duracao
da suspensdo do processo e as condicionantes a serem cumpridas pelo agente publico.

20.4.3. O Termo a que se refere o caput deste artigo devera ser assinado pelo agente publico,
pelo seu representante legal e pelo Presidente e lancado na ficha funcional do agente publico.

20.4.4. Ndo havendo interesse do agente publico em requerer o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional, a Comissdo de Etica dard continuidade ao processo administrativo.

20.4.5. A auséncia de manifestagdo no prazo previsto implicara no reconhecimento tacito de
desinteresse quanto a proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

20.4.6. Expirado o prazo da suspensao e cumprindo o beneficiario as suas condi¢Ges previstas
no Termo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, a Presidéncia declarara extinta a
punibilidade.

20.4.7. O beneficidrio do Acordo de Conduta Pessoal e Profissional fica impedido de gozar o
mesmo beneficio durante o seu curso e durante o dobro do prazo da suspensdo do processo,
contado a partir da declaracdo de extin¢do da punibilidade, na forma do paragrafo anterior.

20.4.8. A adesdo ao Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ndo configura confissao de
culpa do agente publico.

20.4.9. O Acordo de Conduta Pessoal e Profissional ndo impede que o agente publico seja
exonerado ou desligado a pedido, aposentado, obtenha progressdo de carreira, tome posse em cargo
ou fung¢do em comissao, de confianga ou eletivo.

20.4.10. N3o correra prescricdo durante o prazo previsto no Termo de Acordo de Conduta
Pessoal e Profissional.

20.5. O prazo de durac¢do da suspensao do processo no Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
podera ser de 1 (um) a 2 (dois) anos, conforme a natureza e a gravidade da falta.

20.5.1. A suspensdo do processo disciplinar sera registrada na Ficha Funcional do agente
publico, exclusivamente para fins do disposto no item 20.4.2, dela devendo ser excluida apds o
término do prazo de impedimento para novo gozo do beneficio.

20.5.2. A suspensdo serda revogada se, no curso de seu prazo, o beneficiario vier a ser
processado por outra falta disciplinar ou se descumprir as condi¢es estabelecidas na forma do item
20.4.2, prosseguindo-se, nestes casos, os procedimentos disciplinares cabiveis.

21. DA COMISSAO DE ETICA
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21.1. A Comissdo de Etica sera formada por servidores ou empregados publicos de cargo
permanente ou comissionado, de reconhecida idoneidade moral, reputacdo ilibada e dotados de
conhecimentos de Administracdo Publica e designados pelo Presidente, para mandatos de 2 anos,
permitida uma recondugao.

21.1.1. A Portaria a que se refere o caput serd divulgada a todos os empregados por meio de
comunicado enviado pela Assessoria de Comunicagdao da TERRACAP - ASCOM, com a indicagao dos
nomes dos membros titulares e dos respectivos suplentes.

21.2. A atuacdo, no ambito da Comissdo de Etica ndo enseja qualquer remuneracdo para seus
membros e os trabalhos nela desenvolvidos serdao considerados prestacdo de relevante servico publico,
devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

21.3. Ficara suspenso da Comissdo de Etica, até o transito em julgado, o membro que vier a ser
indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar ou transgredir a qualquer dos
preceitos deste Normativo ou do Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Distrito Federal.

21.4. O Presidente da Terracap assegurara as condi¢Ges de trabalho para que a comissao de ética
cumpra suas funcgdes, inclusive para que do exercicio das atribuicdes de seus integrantes nao lhes resulte
qualquer prejuizo ou danos.

21.5. O Presidente da Terracap conduzira a avaliacdo da gestdo da ética conforme processo
coordenado pela Comissdo-Geral de Etica Publica.

22. DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO DE ETICA

22.1. A Comissdo de Etica contard com um secretdrio e um presidente, escolhidos dentre seus
membros, vinculada administrativamente a Presidéncia da Terracap.

22.2. Compete ao Presidente da Comissdo de Etica:
a) convocar e presidir as reunides;
b) orientar os trabalhos da comissdo, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagoes;
c) tomar os votos e proclamar os resultados;
d) autorizar a presenga de pessoas nas reunides que, por si ou por entidades que representem,

possam contribuir para os trabalhos da Comissao;

e) assinar correspondéncia externa em nome da Comissao e solicitar as assinaturas dos demais
membros quando considerar conveniente;

f) proferir voto de qualidade;

g) decidir os casos de urgéncia ad referendum da Comissao;
22.3. Compete aos membros da Comissdo de Etica:

a) examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres.

b) pedir vista de matéria em deliberagdo na Comissao.

c) solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comissao.

d) representar a Comissdao em atos publicos, por delegacdo do Presidente.
22.4. Compete ao Secretario da Comissdo de Etica:

a) organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao;
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b) secretariar as reunides da Comissao;

c) proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

d) dar apoio a Comissdo e seus integrantes para o cumprimento das atividades que lhe sejam
proprias;

e) instruir as matérias sujeitas a deliberagdes;

f) providenciar, previamente a instrucdao de matéria para deliberacdo pela Comissao, parecer

sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;

g) desenvolver ou supervisionar a elaboragao de estudos e pareceres com vistas a subsidiar o
processo de tomada de decisdo da Comissao.

23. DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

23.1. As matérias examinadas nas reunides da Comissdo de Etica sd3o consideradas de carater
sigiloso até a deliberacao final.

23.1.1. Concluida a investigacdo e apds a deliberacdo da Comissdo do érgdo ou entidade, os
autos deixarao de ser reservados.

23.1.2. Na hipdtese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo
legal, o acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem detiver direito perante o
orgao ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.

23.1.3. Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes,
depois de concluido o processo de investigacdo, providenciardao para que tais documentos sejam
desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.

23.2. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comissdo de
Etica:
a) Celeridade;
b) Protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
c) Protecdo a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob reserva, se este assim o
desejar;
d) Independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracao dos fatos.
23.3. Os membros da comissdo de ética deverdo:
a) comparecer as reunides da Comissdo de Etica, justificando previamente ao presidente da

Comissdo, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

b) em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos em curso;
c) declarar aos demais membros o impedimento ou a suspeicao nos trabalhos da Comissdo de
Etica;
d) eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicao.

23.4. Os membros de Comissdo de Etica obrigam-se a apresentar e manter arquivadas

declaragdes de bens e rendas, assim como informag¢des sobre sua situacdo patrimonial que, real ou
potencialmente, possam suscitar conflito com o interesse publico.

23.5. Da-se o impedimento do membro da Comiss3o de Etica quando:
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a) tenha interesse direto ou indireto no feito.

b) tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

c) esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

d) o denunciante, o denunciado ou o investigado for seu conjuge, companheiro ou parente até
o terceiro grau.

23.6. Ocorre a suspeicdo do membro quando:

a) for amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

b) for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

23.7. Os membros da Comissdo ndo poderdao se manifestar publicamente sobre situacdo
especifica que possa vir a ser objeto de sua delibera¢do formal.

24, DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA
24.1. Compete a Comissdo de Etica:
a) orientar e aconselhar sobre a ética profissional do agente publico no tratamento com as

pessoas e com o patrimoénio;

b) atuar como instancia consultiva de dirigentes e empregados da TERRACAP;

c) convocar agente publico para prestar informagdes ou apresentar documentos;

d) esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;

e) aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamento da TERRACAP para divulgacdo

das normas de conduta ética, por meio de explanacdo ou distribuicdo de folhetos, folders e outros
instrumentos congéneres;

f) inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas e similares,
mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando normas de conduta e o
funcionamento da Comissao;

g) elaborar plano de trabalho especifico para a gestdao da ética na TERRACAP, com o objetivo
de criar meios suficientes e eficazes de informacdo, educacdo e monitoramento relacionados as
normas de conduta dos agentes publicos em exercicio na TERRACAP;

h) elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolu¢cdo numérica para que
sirva de subsidios a elaboragdo de relatdrios gerenciais nos quais constem dados sobre a efetividade
de gestdo publica;

i) aplicar o presente Cédigo de Etica, assim como o Cédigo de Etica dos Servidores e
Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, devendo:

I - receber propostas e sugestdes para o seu aprimoramento e modernizagdo
submetendo-as a Corregedoria da TERRACAP, ou a Comissdo-Geral de Etica Publica para seu
aperfeicoamento;
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Il - dirimir duvidas a respeito da interpretacdo de suas normas e deliberar sobre casos
0omissos;

1" - apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas

pertinentes;
IV - recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito da TERRACAP, o desenvolvimento de
acdes objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e
disciplina;
V- comunicar a Comissdo-Geral de Etica Publica do Distrito Federal - CGEP situacdes que
possam configurar descumprimento do Cédigo de Conduta da Alta Administracdo do Distrito
Federal;
VI - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.

25. CANAIS DE DENUNCIA

25.1. As demandas internas e externas referentes a comunicacgdo de transgressdes a este Cadigo

de Conduta e Integridade deverdo ser encaminhadas por meio de canais de comunica¢do especificos:
canal de denuncias e Ouvidoria - OUVID.

CANAL DE DENUNCIAS

SITE: https://www.terracap.df.gov.br/index.php/registrar-denuncia-ou-ocorrencia-de-etica

E-MAIL: coet@terracap.df.gov.br
OUVIDORIA

SITE: www.ouv.df.gov.br

E-MAIL: ouvidoria@terracap.df.gov.br.
TELEFONE: 3342-1730

25.1.1. As denuncias serdo analisadas pela Comissdo de Etica e ao denunciante serd
assegurado total sigilo e confiabilidade.

25.1.2. No caso de denuncia an6nima, esta sera apreciada, desde que acompanhada de dados
concretos ou provas documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de apurar o
fato denunciado.

25.1.3. Ndo havera qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize os canais de
comunicagao especificos.

25.1.3.1. E garantido aqueles que se utilizam dos canais de comunicacdo especificos
tratamento sigiloso das dendncias, o que garante o anonimato, quando requerido, a
confidencialidade e a protecdo do manifestante, sendo que os denunciantes de boa-fé que
sofrerem retaliacgdo por terem comunicado a empresa alguma irregularidade podem
apresentar denuncia no mesmo canal.

25.2. Denuncia falsa ou de ma-fé sujeita o denunciante a san¢des disciplinares, da mesma forma
gue quaisquer tentativas de retaliacao.

26. DO COMPROMISSO E DA ADESAO
26.1. A reputagao e a integridade ética da TERRACAP sdo de responsabilidade de cada um dos
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profissionais e constitui orientacao fundamental para as praticas didrias da Empresa.

26.2. A assinatura do Termo de Compromisso, conforme Anexo deste Cddigo, é expressdo da
prestacao de compromisso solene de acatamento e observancia dos principios e regras desta Norma.

27. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

27.1. Nos editais de concurso publico destinados a selegao de empregados para a TERRACAP,
devera haver referéncia a este Codigo, para prévio conhecimento dos candidatos.

27.2. Por ocasidao da entrada em exercicio na TERRACAP, o empregado devera receber exemplar
deste Cédigo de Conduta e ser orientado pelo superior hierarquico da necessidade de leitura e reflexdo
constantes sobre as prescrigdes nele estabelecidas.

27.3. A responsabilidade por supervisionar a observancia das disposicdes deste Cédigo é da
Comiss3do de Etica.

27.4. A Comissdo de Etica deverd ser consultada ou previamente informada nos casos de duvida
na interpretacdo do presente Codigo ou, ainda, nas situacdes em que a observancia de alguma de suas
regras venha a ser considerada inadequada.

27.5. As consultas dirigidas & Comissdo de Etica deverdo estar acompanhadas dos elementos que
caracterizem a situagao exposta.

27.6. A Comiss3o de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta ética do
agente publico, alegando a falta de previsdo neste Cédigo de Etica ou no Cédigo de Etica do Poder
Executivo do Distrito Federal, cabendo-lhe recorrer a analogia, aos costumes e principios éticos e morais
conhecidos em outras profissdes.

27.6.1. Havendo duvida quanto a legalidade, a Comissdo de Etica competente devera ouvir
previamente a Diretoria Juridica da TERRACAP.

27.7. Com o fito de promover a disseminacdo de valores, principios, ideais e normas
relacionados & conduta ética, cabe & Comissdo de Etica a orientacdo e o esclarecimento de duvidas dos
agentes publicos, e a Corregedoria a responsabilidade pelo aperfeicoamento deste Cédigo.

27.8. Deverad ser realizado treinamento peridédico, no minimo anual, sobre este Cdédigo de
Conduta e de Integridade, para os agentes publicos em exercicio na empresa.

27.9. O dirigente maximo de cada 6rgdo ou entidade autorizara, se houver necessidade, a
dedicacdo exclusiva dos empregados designados para integrar a Comissdo de Etica.

27.9.1. Os trabalhos da Comissdo de Etica sdo considerados relevantes e tém prioridade sobre
as atribuicdes proprias dos cargos dos seus membros, quando estes nao atuarem com exclusividade
na Comissao.

27.9.2. O Regimento Interno da Comissdo de Etica é parte integrante deste Cédigo de
Conduta e Integridade e podera ser revisado separadamente visando sempre o melhor atendimento
aos preceitos deste CAadigo e ou outras legislacdes aplicaveis.

27.10. O presente cédigo entra em vigor imediatamente apds sua aprovacao pelo Conselho de
Administracdo da TERRACAP.

ANEXO | - TERMO DE DECLARACAO

Declaro que tenho conhecimento que a Companhia Imobilidria de Brasilia - TERRACAP disponibiliza seu
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Cédigo de Etica, Conduta e Integridade em seu sitio eletrénico (https://www.terracap.df.gov.br
/index.php/acesso-informacao/normas-manuais-e-politicas).

Assumo o compromisso de observa-lo nas minhas condutas e no exercicio das minhas atribuicdes.

, de de 20

ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR I1ZIDIO SANTOS JUNIOR
Presidente - Representante do Distrito Federal Conselheiro - Representante do Distrito Federal
RAPHAEL VIANNA DE MENEZES ARTHUR CEZAR DA SILVA JUNIOR
Conselheiro - Representante do Distrito Federal Conselheiro - Representante do Distrito Federal

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Conselheiro - Representante do Distrito Federal
TALITA NOBRE PESSOA
Conselheira - Representante da Unido
MARCO AURELIO SANTANA RIBEIRO
Conselheiro - Representante da Unido

ALIENDRES SOUTO SOUSA
Conselheiro - Representante dos Empregados
LAIO CORREIA MORAIS
Conselheiro - Representante da Unido
MAURICIO MUNIZ BARRETTO DE CARVALHO
Conselheiro - Representante da Unido

v .y
i
Sel o
assinatura
‘ eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LAIO CORREIA MORAIS - Matr.10000005,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 09/11/2023, as 18:42, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

vy
i

Sel o
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por 1ZIDIO SANTOS JUNIOR - Matr. 0002870-3,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 09/11/2023, as 18:57, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

sell o

assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO SANTANA RIBEIRO -
Matr.10000007, Conselheiro(a) de Administra¢gdo, em 09/11/2023, as 19:45, conforme art. 62
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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sell o

assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR - Matr.
0012166-5, Presidente do Conselho de Administracdo, em 10/11/2023, as 14:18, conforme art.
62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

seil 4

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ARTHUR CEZAR DA SILVA JUNIOR - Matr. 0012157-6,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 13/11/2023, as 12:24, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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9

seil o

assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE -
Matr.0012178-9, Conselheiro(a) de Administragdo, em 13/11/2023, as 13:41, conforme art. 62
do Decreto n°® 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por TALITA NOBRE PESSOA - Matr.1000000-4,
Conselheiro(a) de Administra¢do, em 14/11/2023, as 10:07, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

se

assinatur.
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)

&

Documento assinado eletronicamente por ALIENDRES SOUTO SOUSA - Matr. 0012150-9,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 14/11/2023, as 14:57, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Se
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)

&

Documento assinado eletronicamente por RAPHAEL VIANNA DE MENEZES - Matr. 0012153-3,
Conselheiro(a) de Administragdo, em 14/11/2023, as 17:26, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MAURICIO MUNIZ BARRETTO DE CARVALHO -
Matr.10000006, Conselheiro(a) de Administragdo, em 23/11/2023, as 18:34, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: http://sei.df.gov.br
/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 126683577 cddigo CRC= C6D57A69.
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