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ATA DA 96* (NONAGESIMA SEXTA) REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE AUDITORIA
DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA - TERRACAP

Aos dezesseis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, as nove horas e trinta minutos,
reuniu-se, por videoconferéncia, o Comité de Auditoria, sob a Coordenacao do Senhor Valdir Agapito
Teixeira e participacdo dos Senhores Elibio Estréla ¢ Eduardo Henrique Corréa da Silva Paranhos
Néris. Iniciada a reunido, convidaram a mim, Gesiel Pereira de Sousa, para secretariar os trabalhos desta
sessdo, bem como o Senhor Deni Augusto Pereira Ferreira e Silva, Auditor Interno - AUDIT, Rodrigo
de Azevedo e Silva, Corregedor da Terracap - CORED, Calmon Borges da Silva Junior, Presidente do
Comité de Integridade e Governanga - CIGOV, Elias Araujo de Lucena Neto, Gerente Substituto da
Geréncia de Contabilidade — GECOT, e as senhoras Tatiana Treuherz Salomao, Chefe da Divisdo de
Compliance — DICOP, Jackeline Viana da Costa, Chefe da Divisdo de Riscos — DIGER, Marina
Rezende de Sant’anna, da Controladoria Interna — COINT, Simone Bernardino Azevedo, Assessora do
Comité de Auditoria - COAUD, Claudia Thereza Rocha Tolentino Barros, da Auditoria Interna —
AUDIT, e Carolina Barbosa Martinez, Presidente da Comissdo de Etica — COET, para participarem da
reunido. Logo apos, passaram ao Item da pauta: Ordem do dia: Leitura, anélise, discussdo e votacao dos
seguintes Processos: 00111-00013816/2024-77 - CIGOV - Assunto: Relatério sobre a Aplicagdo do
iIESGo na Terracap em 2024. O Presidente do Comité de Integridade e Governanga, realizou a
apresentacdo do Relatorio, prot. 161895230, destacando o Plano de Acdo iESGo 2024 da Companhia,
proposto pelo CIGOV, nos seguintes termos: 1) a verificagdo da viabilidade, conveniéncia e oportunidade
com as areas afins para a implantacdo do Plano de Contratagdes Anual (PCA); 2) a verificacdo da
viabilidade, conveniéncia e oportunidade com as areas afins para a implantacdo dos Indicadores de
Orgamento sugeridos no Questionario; 3) a verificagdo da viabilidade, conveniéncia e oportunidade com
as areas afins para a implanta¢ao do Plano de Logistica Sustentavel (PLS); 4) a verificagdo da viabilidade,
conveniéncia e oportunidade com as areas afins para realizar agdo institucional de conscientizagdo para
todos os empregados sobre a importincia da governanca no setor empresarial; 5) a Verificagdo da
viabilidade, conveniéncia e oportunidade com as areas afins para desenvolver um manual ou guia interno
que oriente os gestores sobre a utilizagdo e a manutencdo da base de dados de configuragdes; 6) a
verificagdo da viabilidade, conveniéncia e oportunidade com as areas afins para atualizar os normativos
internos referentes a Governanga e a Integridade; e 7) a verificagdo da viabilidade, conveniéncia e
oportunidade com as areas afins para elaborar um programa sobre equidade racial, género, orientagao
sexual, idade, religido e pessoas com deficiéncia. Os membros do COAUD deliberaram sobre a adequagao
do iESGo para a realidade da Terracap, e fizeram apontamentos sobre itens necessitariam de adaptagdo
caso sejam implementados na companhia. Recomendaram o envio da iniciativa a Controladoria Interna —
COINT, para avaliacao/adequacao e validagdo. 00111-00014518/2017-75 - COINT - Assunto: Relatorio
de Atividades da Controladoria Interna - COINT. O COAUD tomou conhecimento dos Relatdrios, prots.
170182873 ¢ 170183314, e da apresentagcdo, prot. 170682679, referentes ao 1° trimestre de 2025,
apresentados Corregedor e pela Chefe da Divisdo de Riscos, que destacaram: 1) as atividades da
Corregedoria - CORED: 1.1) o nimero de investigacdes preliminares realizadas no 1° trimestre de 2025 e
que neste periodo nao houve a instauragao de Processo Disciplinar ¢ nem Tomada de Conta; 1.2) os
instrumentos alternativos de resolu¢do de conflitos — Termos de Ajustamento de Conduta - TACs; 1.3) o
aprimoramento dos procedimentos de responsabilizagdo; e 1.4) a capacitagdo dos colaboradores da
Corregedoria — treinamento no curso Power BI: do Iniciante ao Avancgado; 2) as atividades da
Coordenacao de Tecnologia da Informacao e Inovacao — COTIN: 2.1) o ambiente de inteligéncia baseado
em dados; 2.2) as entregas da governanca de TI (modelo de governanga de TIC, diagnostico do modelo de
Arquitetura Corporativa, processo de manutencdo da Arquitetura Corporativa, situacao atual da
Governanca e Gestdo de TI, planejamento de processos, fluxos e informagdes entre processos, Matriz



Organizacional, diagnodstico de documentos da TI, diagnostico da estrutura organizacional da TI e
Workshop); 2.3) as entregas de ciberseguranca (matriz de responsabilidades de ciberseguranga, avaliagao
de riscos de seguranca, politicas e procedimentos (ISO 27001 e ISO 27002), estado atual da Terracap (CIS
Control V 8), procedimento de Auditorias Internas (ISO 27001), processo de monitoramento da
efetividade das Politicas de Seguranga e ambiente de ciberseguranga, procedimento para realizacdo de
testes de vulnerabilidade e Roadmap de ciberseguranga); 2.4) outros projetos em andamento; 2.5)
desenvolvimento de Sistemas — ERP; 2.6) algumas acdes importantes relacionadas a seguranga da
informagao: 2.6.1) a automatizacdo de relatorios de usuarios de rede; 2.6.2) Campanha de Phishing
(simulagdo de envio de e-mail malicioso para educar os funciondrios nas técnicas utilizadas por
cibercriminosos); 2.6.3) a coleta de informagdes dos usuarios para entender o nivel de conhecimento sobre
Seguranga da Informacdo; 2.6.4) os Relatorios quinzenais de seguranga para a alta administragao; 2.6.5) a
estruturagdao da andlise ¢ homologacao de programas a serem instalados na empresa; 2.6.6) a geragdo de
relatorios de acompanhamento de licitacdo; e 2.6.7) o atendimento de 88,9% do framework CISC
CONTROLS V8; 3) as atividades realizadas na Divisao de Compliance: 3.1) os processos analisados por
temas e a revisao de 09 (nove) normas; 3.2) as demandas sem ressalvas; e 3.3) os beneficios do
Compliance; e 4) as atividades da Divisao de Riscos: 4.1) as demandas externas recebidas no 1° trimestre
de 2025; 4.2) as 04 (quatro) matrizes de risco em monitoramento, os planos originais e os complementares
e as entregas realizadas: matriz de risco corporativo, matriz de risco de integridade, matriz de risco da Lei
Geral de Protecao de Dados — LPGD, e matriz de risco de Governanca de TI; ¢ 4.3) os beneficios da
Gestao de Riscos: 4.3.1) a elaboragao da Norma que regula a Retencdo e Descarte de Dados Pessoais na
Terracap; 4.3.2) a ferramenta com base unificada das informagdes para monitoramento e rastreabilidade
dos dados pessoais; 4.3.3) a elevacdo da maturidade em seguranga cibernética com a implantacao de um
sistema SIEM, proporcionando monitoramento continuo, deteccio proativa de incidentes e resposta rapida
as ameacas; 4.3.4) o fortalecimento da governanca, conformidade e gestao de riscos com a implantacao de
um sistema GRC; 4.3.5) a melhoria do controle de acessos niao autorizados com autenticagdo forte aos
sistemas corporativos; 4.3.6) a reducdo de exposicdo de rede e acesso baseado em necessidade e
seguranga, com gateways segmentados; 4.3.7) o maior controle e seguranca fisica dos equipamentos
criticos, reduzindo riscos de invasao ou manipulagdo indevida; 4.3.8) o aperfeicoamento do principio do
menor privilégio, com segregacdo de fungdes e reducdo da superficie de risco; e 4.3.9) a melhoria na
governanga e conformidade em ambientes de nuvem, com defini¢do de critérios e auditorias sobre os
controles dos provedores terceirizados. O Comité de Auditoria continuard acompanhando as atividades
desenvolvidas no ambito da Controladoria Interna da Companhia. 00111-00002757/2022-40 -
COINT/DIGER - Assunto: Relatério Gerencial de Riscos. O Comité de Auditoria tomou conhecimento
do Relatorio, prot. 168204873, e da apresentagdo, prot. 170893897, referentes ao 1° trimestre de 2025,
inseridos no processo epigrafado, especialmente da evolugdo das matrizes de riscos corporativa, de
Integridade, da Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD, e da Governanga de Tecnologia da Informagao —
TI. O COAUD permanecera acompanhando a evolugdes nas acoes da area de Gestdo de Riscos da
Companhia. 00111-00012830/2021-19 - AUDIT - Assunto: Relatério de Atividades da Auditoria Interna
- AUDIT. O Comité de Auditoria tomou conhecimento do Relatério, prot. 168902127, e da apresentacao,
prot. 170946258, referentes ao 1° trimestre de 2025, apresentados pelo Auditor Interno, que destacou: 1)
os seguintes assuntos abordados por auditores independentes: 1.1) a auséncia tempestiva de atualizagdo de
processos judiciais da Diretoria Juridica - DIJUR; 1.2) a auséncia de controles entre contingéncias e
depositos judiciais; 1.3) a fragilidade no controle de estoques rurais (Empresa de Regularizagao de Terras
Rurais — ETR S.A); e 1.4) a constru¢ao do Manual de Preven¢do a Lavagem de Dinheiro nos Leildes; 2) a
opinido da Auditoria Independente sobre as contas do Exercicio de 2024; 3) as 11 (onze) recomendagdes
da Auditoria Interna sobre a integracdo e melhoria dos sistemas informatizados (possivel otimizacao do
GPZ), aprimorar as informagdes e a avaliacdo da possibilidade de incremento da mao de obra que for
necessaria nas areas envolvidas para diminuir sobrecargas de trabalho (dessas 11 recomendacdes, 10
foram atendidas e 0l encontra-se em atendimento); 4) as auditorias em monitoramento previstas no
PAINT 2024 e 2025; e 5) alguns produtos entregues pela auditoria independente. O COAUD parabenizou
o monitoramento eficaz das recomendagdes, e continuard acompanhando as atividades realizadas pela
Auditoria Interna. 00111-00002883/2020-32 - COET - Assunto: Relatorio de Atividades da Comissdo de
Etica - COET. O Comité de Auditoria tomou conhecimento do Relatério, prot. 167892032, referente ao 1°
trimestre de 2025, apresentado pela Presidente Substituta da Comissdo de Etica, que destacou: 1) a nova
composi¢do da Comissdo de Etica - COET; 2) as atividades realizadas e os assuntos deliberados nas
reunides da COET realizadas em 08/01, 05/02 e 14/03/2025; 3) o Plano de Comunicacdo da Comissdo; e



4) os dados consolidados das atividades da Comissao realizadas no 1° semestre de 2025. O COAUD
continuara acompanhando as atividades realizadas pela Comissdo de Etica e, no momento, nio fez
sugestio adicional 4 Comissdo de Etica. O Comité de Auditoria agendou proxima reunido para o dia
13/06/2025, as 09h30. Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a sessdo, do que para constar, foi
lavrada a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai por mim e pelos demais participantes assinada,
devendo ser levada ao conhecimento do Conselho de Administragao - CONAD.

Valdir Agapito Teixeira
Coordenador do Comité de Auditoria

Elibio Estréla
Membro do Comité de Auditoria

Eduardo Henrique Corréa da Silva Paranhos Néris
Membro do Comité de Auditoria

Gesiel Pereira de Sousa
Secretario da reuniao
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