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SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF, CNPJ n. 03.657.293/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ANDRE LUIZ DA CONCEICAO;

E

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA TERRACAP, CNPJ n. 00.359.877/0001-73, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZIDIO SANTOS JUNIOR e por seu Diretor, Sr(a). EDWARD
JOHNSON GONCALVES DE ABRANTES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no d&mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Servidores Publicos Municipais. EXCETO a CATEGORIA dos Servidores integrantes da
Carreira Técnica Fazendaria da Secretaria de Estado de Fazenda do Distrito Federal formada pelos
cargos: Analista Fazendario, Técnico Fazendario e Auxiliar Fazendario. EXCETO a categoria dos
Trabalhadores da categoria profissional regulamentada pela lei Distrital n® 4.464 de 15 de janeiro de
2010, qual seja, da carreira de fiscalizagao de atividades de limpeza urbana do Distrito Federal.
EXCETO a Categoria dos Servidores Publicos Distritais integrantes da carreira Policiamento e
Fiscalizagado de Transito do Distrito Federal no quadro de pessoal do Departamento de Transito do
Distrito Federal, inclusive aposentados; no Estado do Distrito Federal, com abrangéncia territorial em
DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE DA TEP, TEC, FG E DOS VALORES DAS INCORPORAGOES
DEECEFG

A TERRACAP nao concedera reajustes durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho.



Paragrafo primeiro — A titulo de reposi¢cao de perdas inflacionarias no periodo de
vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, incidira na Tabela de Empregos
Permanentes — TEP, de Empregos Comissionados — TEC e de Fung¢des Gratificadas
— FG's, acréscimo na remuneragao dos empregados da seguinte forma:

1) A partir da folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2026, o indice
acumulado do IPCA apurado nos meses de novembro/2025 e dezembro/2025;

Il) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2026, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de janeiro de 2026 a outubro de 2026;

lll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2027, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de novembro de 2026 a outubro de 2027.

Paragrafo segundo - Os empregados que possuirem valores incorporados na forma
dos Acordos Coletivos de Trabalho anteriores a este ACT, fardo jus a alteragao
prevista no paragrafo primeiro sobre a referida parcela incorporada.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

A TERRACAP pagara o salario mensal de seus empregados até o ultimo dia util de
cada més.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA QUINTA - DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A TERRACAP pagara a primeira parcela do 13° salario entre os meses de janeiro a
maio aos empregados que gozarem férias nesse periodo e assim requeiram e, no
més de junho para os empregados que ingressarem na empresa até o més de
dezembro do ano anterior. A segunda parcela sera paga no més de dezembro.

Paragrafo primeiro - Os trabalhadores que ingressarem nos quadros da TERRACAP
a partir do exercicio financeiro do ano corrente, receberéo a primeira parcela do 13°



salario até o ultimo dia do més de novembro e a segunda parcela no més de
dezembro do ano de pagamento.

Paragrafo segundo - O adiantamento de 132 salario estabelecido no caput desta
clausula sera pago ao empregado, independentemente de qual periodo de férias
fracionada se referir.

Gratificagdao de Fungao

CL’AUSULA SEXTA - DAS GRATIF. DE CHEFES DE EQUIPE/OPER. DE PA MECANICA E/OU
MAQUINAS PESADAS

O empregado que for designado para chefe de equipe ou operador de pa mecanica
e outras maquinas pesadas do Nucleo de Transporte recebera, mensalmente, funcao
gratificada simbolo FG-02 ndo cumulativos entre si.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA SETIMA - DA GRATIFICACAO DE QUALIFICAGAO

A TERRACAP concedera, mensalmente, gratificacdo de qualificacdo aos
trabalhadores da Tabela de Emprego Permanente - TEP, na forma estabelecida nos
paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro — Gratificacédo n&do cumulativa de 5% (cinco por cento), 10% (dez
por cento), 15% (quinze por cento), 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) e
35% (trinta e cinco por cento), do valor do primeiro nivel da CS-05 da TEP, aos
trabalhadores que, respectivamente, possuirem diploma de conclusdo do nivel
meédio, graduagao, pos-graduacédo em nivel de especializagdo, mestrado, doutorado
e pos-doutorado, desde que nao seja pré-requisito no Plano Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS.

Paragrafo segundo - A gratificacdo de qualificacdo devera ser paga em rubrica
separada e ndo sera incorporada ao salario do empregado em nenhuma hipotese.

Paragrafo terceiro - Os empregados fardo jus ao recebimento da gratificacédo a partir
do més da entrega dos comprovantes, desde que apresentem
diplomal/certificado/declaracao, até o dia 15 do més de referéncia.

Paragrafo quarto - Constituem titulos os certificados, os diplomas de cursos de
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educagédo, na forma da legislagéo.



Paragrafo quinto - A gratificacdo de qualificacdo ndo sera concedida quando o
empregado apresentar certificado/diploma do mesmo nivel exigido no PECS.

Paragrafo sexto - Para ter validade, a declaracédo de que trata o paragrafo terceiro
devera conter os dados da colacido de grau, nos casos de conclusao de graduacao.

Paragrafo sétimo - O empregado que receber gratificacdo de qualificacdo nao
podera alegar desvio de fungdo, tampouco tera direito a qualquer diferenga salarial
sob essa alegacéo.

CLAUSULA OITAVA - DA INCORPORAGAO DE FUNGOES DE CONFIANGA

Os empregados com fungdes incorporadas manterao o beneficio conforme adquirido,
as quais integrarao suas remuneracgoes e seu contrato de trabalho.

Paragrafo primeiro — Os empregados com fungéo ja incorporada, proporcionalmente
ou de forma plena poderao exercer atividades relativas as fungcdes incorporadas, sem
que isso se configure ou caracterize desvio de fungdo ou suas garantias de direito a
perceber qualquer diferenca salarial decorrente.

Paragrafo segundo - N&do serdo concedidas novas incorporagdes em nenhuma
hipotese.

CLAUSULA NONA - PERCENTUAL FG OU EC A EMPREG.TEP E REQ. DE OUTROS ORGAOS COM
INCO. FUNGAO

O empregado da TERRACAP, da Tabela de Empregos Permanentes ou requisitado
de outro 6rgao, ainda que receba qualquer valor decorrente de fungao incorporada,
proporcional ou plena, que vier a ocupar Funcido Gratificada ou Emprego em
Comissédo na TERRACAP, fara jus a 100% (cem por cento) da FG ou 100% do EC.

CLAUSULA DECIMA - DA EXECUGAO E ACOMPANHAMENTO DE CONTRATOS E/OU CONVENIOS

A TERRACAP concedera ajuda de custo aos seus empregados designados como
fiscais ou gestores, da forma que segue:

Paragrafo primeiro - A TERRACAP concedera ajuda de custo mensal aos
empregados formalmente designados como fiscais ou gestores de contratos de



obras, servigos continuados ou de projetos, cujo valor contratual individual seja igual
ou superior ao limite da contratagao por dispensa de licitacao para servigcos e obras
previsto no RILC da TERRACAP.

Paragrafo segundo - Nao geram direito a ajuda de custo grupos de trabalho e
comissodes, os contratos de adesdo (agua, esgoto, energia elétrica, internet, link de
servigos, previdéncia complementar, consignados em folha, etc.), concessao de uso
de bem publico sem obrigagdes acessorias, termos de cooperacao técnica, termos
de compromisso, termo de referéncia ou instrumentos congéneres que n&o envolvam
repasse de recursos e responsabilidade executiva direta pela TERRACAP.

Paragrafo terceiro - Nao faz jus a ajuda de custo o empregado designado apenas
para acompanhar tarefas ou demandas internas de contratos em que ja figurem como
fiscal ou gestor do contrato principal.

Paragrafo quarto - A ajuda de custo sera devida, exclusivamente, apenas a partir do
quarto contrato/convénio distinto em que o empregado figure como fiscal ou gestor,
considerando-se a quantidade de contratos distintos, independentemente do numero
de atos administrativos e ordem de servicos referentes a um mesmo contrato.

Paragrafo quinto — a percepcédo da ajuda de custo sera contabilizada a partir de
emissao de Portaria de designacao a ser assinada pelo Diretor da area responsavel
pelo contrato/convénio com expressa referéncia e delimitagdo do objeto para o qual
€ designado.

Paragrafo sexto - Os contratos terdo como executor, preferencialmente, empregado
pertencente a TEP, emprego de nivel superior, ou ocupante de emprego em
comissao que possua vinculo com a Administragao Publica Direta ou Indireta, e seja
ocupante de cargo/emprego da carreira de nivel superior em seu 6rgao de origem.
Em carater excepcional, a atribuicdo podera ser confiada a empregado ocupante de
EC sem vinculo com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, desde que respectivo
contrato tenha carater administrativo e n&o exija, no exercicio das fungdes de fiscal
ou gestor, responsabilidade técnica de empregado permanente de nivel superior (ex:
engenheiro, arquiteto, contador).

Paragrafo sétimo - Na impossibilidade de atendimento ao paragrafo quinto, facultar-
se-a indicagao de empregados da TEP, pertencentes aos demais empregos técnicos,
desde que que respectivo contrato tenha carater administrativo e n&o exija, no
exercicio das fungdes de fiscal ou gestor, responsabilidade técnica de empregado
permanente de nivel superior (ex: engenheiro, arquiteto, contador).

Paragrafo oitavo - A ajuda de custo tera valor correspondente a 5% (cinco por cento)
do valor da FG-01, por contrato, limitada a 60% do valor mensal equivalente a uma
FG-01 por empregado e, exclusivamente, a partir do quarto contrato.



Paragrafo nono - Nos casos em que o contrato que enseja a 42 (ou posterior)
designacao for de valor superior a R$ 650.000,00, sera acrescido adicional de 5% da
FG-01 a ajuda de custo, respeitando o limite estabelecido no paragrafo sétimo.

Paragrafo décimo - O empregado gestor ou fiscal de contrato fara jus ao
recebimento da ajuda de custo de que trata esta clausula, por cada contrato,
mensalmente, a partir do requerimento, mediante comprovagao, por meio de Portaria.
Havendo renovacdo do contrato, o empregado € obrigado a apresentar novo
requerimento de continuidade de pagamento em até 30 (trinta) dias da assinatura do
termo aditivo com respectivo comprovante. Passando-se os 30(trinta) dias, o periodo
de continuidade iniciar-se-a a partir do novo requerimento.

Paragrafo décimo primeiro - A ajuda de custo sera devida a cada empregado e ndo
sera incorporada a remuneragédo, em nenhuma hipotese.

Paragrafo décimo segundo - A ajuda de custo sera paga, proporcionalmente, ao
numero de dias trabalhados, quando a execugao de contrato for inferior a 30 (trinta)
dias.

Paragrafo décimo terceiro - O empregado fica obrigado a comunicar ao
NUPAG/GEPAG qualquer alteragcédo da sua condigcédo de gestor ou fiscal de contrato
(término, cancelamento, suspensao, aditamento, substituicdo e outros), bem como
seus afastamentos legais, caso haja a indicagao de substituto.

Paragrafo décimo quarto - O pagamento da ajuda de custo de execucgado e
acompanhamento de contratos ndo € devido durante o periodo em que o empregado
responsavel pela gestdo ou fiscalizagdao da execucao estiver em regular gozo de
afastamento laboral. Durante o periodo de afastamento legal do titular, apenas o
substituto designado podera receber a ajuda de custo, mediante requerimento e
comprovagao da atuacao.

Paragrafo décimo quinto - O empregado substituto devera apresentar requerimento
formal no més da substituicdo, informando o periodo e o motivo do afastamento do
titular. Nao sera devida ajuda de custo retroativa sem requerimento no periodo
correspondente.

Paragrafo décimo sexto - Em contratos de valor igual ou superior a R$
10.000.000,00 (dez milhdes de reais), ou com complexidade superior atestada pelo
Diretor da area, este podera autorizar a designagao de até 5 (cinco) fiscais e 2 (dois)
gestores, e respectivos substitutos, mediante justificativa da unidade requisitante e
ato formal da autoridade competente.

Paragrafo décimo sétimo - A designagdo simultanea de um mesmo empregado
como gestor e fiscal de um mesmo contrato € vedada, em observancia ao principio



da segregacgao de fungdes, dessa forma o empregado so fara jus a ajuda de custo
referente a uma funcéo por contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA GRATIFICAGAO DE PILOTO DE DRONE (AERONAVE
REMOTAMENTE PILOTADA - ARP)

A TERRACAP concedera a gratificagdo de drone (ARP), no valor de R$ 1.831,33 (um
mil, oitocentos e trinta e um reais e trinta e trés centavos), e sera paga em rubrica
especifica.

Paragrafo primeiro - A gratificacdo de drone (ARP) ndo incorporara em nenhuma
hipétese ao salario.

Paragrafo segundo - Os empregados que receberem gratificagdo de Piloto de Drone
(ARP) ndo poderao alegar desvio de fungéao, inclusive os empregados com fungao ja
incorporada, proporcionalmente ou de forma plena, tampouco terdo direito a qualquer
diferencga salarial sob essa alegacao.

Paragrafo terceiro - Poderdo ser credenciados os empregados da Tabela de
Emprego Permanente-TEP e os empregados ocupantes de Emprego em Comissao
- TEC, que atendam a legislagao, sendo que aqueles preferem a estes.

Paragrafo quarto - O credenciamento de empregados da TEP ou TEC para pilotarem
ARPs devera ser indicado pelas respectivas Unidades e/ou Geréncias, mediante
autorizacao da Diretoria da area e da Diretoria Técnica.

Paragrafo quinto - Ocorrera o desligamento para piloto de ARP nos seguintes casos:
a) rescisao de contrato de trabalho;

b) ocorréncia de cesséo para outras instituicdes publicas;

c) autorizar pessoas nao habilitadas ou ndo credenciadas a pilotar a aeronave;

d) pilotar sem autorizagdo da chefia imediata;

e) cometimento de atos que venham prejudicar o funcionamento da aeronave;

f) condugao perigosa da aeronave;

g) pratica de atos que desabonem o nome da TERRACAP perante a opinido publica,
na conducao da aeronave;



h) causar acidente com aeronave por negligéncia;
i) recomendagédo médica;
j) nas demais condutas consideradas graves pelas Diretorias da TERRACAP;

k) a pedido do credenciado ou por interesse da Administragao.

Adicional de Tempo de Servigco

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A partir de 1°/11/2019, a TERRACAP pagara mensalmente a seus empregados da
Tabela de Emprego Permanente adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento)
por ano de servico completado, incidindo apenas sobre o salario-base e limitado a
45% (quarenta e cinco por cento).

Paragrafo primeiro - O adicional por tempo de concessao de servigo até 31/10/2019
mantera a metodologia de projeto prevista na Clausula Nona do ACT 2017/2019,
sendo calculado sobre o salario e incorporacdes, enquanto que o beneficio de
concessao a partir da vigéncia do ACT 2019/2021 observara a regra de incidéncia
apenas sobre o salario-base previsto no caput.

Paragrafo segundo - A TERRACAP respeitara percentuais diversos que os
trabalhadores adquiriram até 31/10/2017, incidindo desde entdo a metodologia
prevista no caput.

Paragrafo terceiro - A TERRACAP mantera os percentuais adquiridos até
31/10/2017 que ultrapassam o limite de 35% (trinta e cinco por cento), no entanto, o
empregado ndo tera direito a progressao anual nos anos subsequentes, ficando o
adicional congelado a partir desta apuragao.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA INSALUBRIDADE

A TERRACAP concedera adicional de insalubridade a todos os trabalhadores que
fizerem jus, conforme laudo pericial elaborado por perito credenciado, retroagindo
seus efeitos aos dados da constatacao pelo laudo especifico.



Paragrafo unico - O adicional descrito no caput sera concedido na razédo de 20%
(vinte por cento) sobre o salario minimo.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

O PPR - Programa de Participacdo nos Resultados sera garantido aos trabalhadores
da Companhia, seja do quadro permanente ou de emprego em comissao, por meio
de regulamento a ser aprovado pela Diretoria Colegiada, garantida a participagao
direta do SINDSER.

Paragrafo primeiro — O PPR - Programa de Participacao nos Resultados referido no
"caput" da presente clausula sera revisto para fins de continuidade por meio de
analise de novo Programa, cujas diretrizes e metas serdo formuladas pela Diregao
da TERRACAP, com a participacdo dos representantes dos trabalhadores, e
aprovada pela Diretoria Colegiada até dia 31/12/2025, para vigéncia durante ano
exercicio de 2026.

Paragrafo segundo — Da mesma forma, o PPR — Programa de Participacdo nos
Resultados sera revisto para fins de continuidade por meio de analise de novo
Programa, cujas diretrizes e metas serao formuladas pela Direcdo da TERRACAP,
com a participacao dos representantes dos trabalhadores, e aprovada pela Diretoria
Colegiada até dia 31/12/2026, para vigéncia durante ano exercicio de 2027.

Paragrafo terceiro - Os termos do Regulamento referido no "caput" integram o
presente Acordo Coletivo de Trabalho para todos os fins.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR

A TERRACAP fornecera aos seus empregados, mensalmente, e na vigéncia deste
acordo, 22 (vinte e dois) vales alimentacao/refeicdo, no valor unitario de R$ 114,75
(cento e quatorze reais e setenta e cinco centavos), sem cota parte do empregado(a).

Paragrafo primeiro - A TERRACAP concedera reposigao inflacionaria no valor pago
a titulo de vale alimentagao/refeicdo durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho nos seguintes termos:



I) A partir da folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2026, o indice
acumulado do IPCA apurado nos meses de nhovembro/2025 e dezembro/2025;

ll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2026, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de janeiro de 2026 a outubro de 2026;

lll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2027, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de novembro de 2026 a outubro de 2027.

Paragrafo segundo - Os empregados cedidos a outros 6rgdos da Administragao
Direta ou Indireta do GDF, da Uni&o, dos Estados e Municipios, ou deles requisitados
poderdao optar, mediante requerimento, pela percepcdo dos vales
alimentacéao/refeicdo da TERRACAP ou por 6rgao onde estiverem prestando os seus
servicos.

Paragrafo terceiro - A concessao de vales alimentagao/refeicdo ndo tem natureza
salarial, nem indenizatoria e ndo se incorpora ao salario em nenhuma hipoétese.

Paragrafo quarto - As partes dao por cumprida a Lei n® 6.321, de 1976, que substitui
o Programa de Alimentacao do Trabalhador - PAT.

Paragrafo quinto - Os empregados requisitados de outros 6rgaos publicos, para
exercer o direito de opcéo previsto no paragrafo primeiro desta clausula, deverao
apresentar declaragao de nao obtencéo de beneficio no érgéo de origem.

Paragrafo sexto - O empregado que estiver em gozo de férias ou que se submeta
ao regime de teletrabalho também fara jus a obtencéo do vale alimentagao/refeigcéo.

Paragrafo sétimo - A duplicidade de cobranga de vale alimentagao/refeicdo. em
desobediéncia ao descrito no paragrafo primeiro, e a apresentagao de declaracao
falsa do 6rgéo de origem de que trata o paragrafo quinto serdo consideradas faltas
graves, incorrendo o empregado faltoso nas sangdes legais cabiveis, civel,
administrativa sancionatéria e criminal.

Paragrafo oitavo - Em casos especiais, devidamente justificados pela autoridade
administrativa competente, o vale alimentacio/refeicdo podera ser concedido em
pecunia, somente enquanto perdurar a excepcionalidade. O vale
alimentacao/refeicdo concedido em pecunia ndo tem natureza salarial e nao
incorpora ao salario em nenhuma hipotese.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE TRANSPORTE



A TERRACAP fornecera vale transporte na forma da lei.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PROGRAMA DE EDUCAGAO PARA OS EMPREGADOS

A TERRACAP se compromete, respeitadas as regras desta clausula, por meio do
Programa de Educacado, a conceder incentivos aos empregados da Tabela de
Emprego Permanente — TEP na forma estabelecida nos paragrafos seguintes.

Paragrafo primeiro - Reembolso das despesas de matriculas e mensalidades, no
curso de formagdo no Ensino Superior e Pds-Graduagao Lato Sensu, mediante
apresentagao de comprovante de pagamento. Esse reembolso sera limitado ao valor
de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) para o ensino superior em nivel de
graduacdo e R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) por més ao ensino superior de
pos-graduacao Lato Sensu. A Norma interna do Programa de Educacéo e de Linguas
Estrangeiras da TERRACAP detalhara procedimentos relativamente a esse
beneficio.

Paragrafo segundo - Reembolso das despesas de matriculas e mensalidades do
curso de Pés-Graduacéao Stricto Sensu, mediante apresentacdo de comprovante de
pagamento. Esse reembolso sera limitado a um valor de R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por més. A Norma interna do Programa de Educacéo e de Linguas
Estrangeiras da TERRACAP detalhara procedimentos relativamente a esse
beneficio.

Paragrafo terceiro - Os cursos de graduagao e pos-graduacao (Lato Sensu ou
Stricto Sensu) deveréao estar relacionados com areas de interesse da TERRACAP e
vinculados a atividade do emprego/funcédo dos beneficiarios na empresa.

Paragrafo quarto - Caso o empregado participante do Programa de Educagao seja
desligado da TERRACAP (a pedido ou por justa causa), exceto para aqueles que
aderirem a um eventual Programa de Demissao Incentivada, em tempo inferior a sua
permanéncia no Programa (periodo compreendido da data de ingresso até a data de
conclusdo do curso), devera devolver a Companhia os valores recebidos
devidamente corrigidos.

Paragrafo quinto - Para a realizacdo da restituicdo citada no paragrafo quarto da
presente clausula, sera respeitada a proporcionalidade entre a permanéncia no
Programa e o tempo de permanéncia na Companhia, a contar da data da conclusao
do curso.



Paragrafo sexto — Caso o empregado reprove ou desista do curso, devera
reembolsar todos os valores pagos pela TERRACAP a titulo do beneficio presente
nesta clausula devidamente corrigidos pelos mesmos indices aplicados pela
TERRACAP em seus contratos comerciais.

Paragrafo sétimo - O reembolso previsto nos paragrafos primeiro e segundo
ocorrera no dia do pagamento, desde que o empregado apresente os comprovantes
para ressarcimento obedecendo ao cronograma previsto para recebimento de
insumos a folha de pagamento em norma a disciplinar a matéria. Caso a entrega dos
comprovantes ocorra em data posterior ao limite para a folha do més em curso, o
reembolso ocorrera no pagamento do més subsequente.

Paragrafo oitavo — Todos os pedidos deste beneficio devem ser previamente
submetidos a Diretoria Colegiada da TERRACAP para avaliar o atendimento dos
requisitos desta Clausula e a disponibilidade orgamentaria da Companhia.

Paragrafo nono — Os empregados que usufruem desse beneficio ndo poderao, a
qualquer tempo, alegar desvio de fungdo ou pleitear eventuais diferencas salariais
decorrentes.

Paragrafo décimo - A TERRACAP podera, tendo interesse da Empresa
demonstrado pela imprescindibilidade da realizagc&o do curso para o desempenho de
suas atividades, autorizar, especificacoes e exclusivamente durante os periodos de
aula, mediante comprovacao da impossibilidade de cursar a disciplina em horario
diverso do expediente, a redugao da jornada de trabalho do beneficiario, por decisao
da Diretoria Colegiada, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo décimo primeiro — A TERRACAP podera, também, quando de seu
interesse especifico, promover por meio de convénios e/ou parcerias, cursos de
especializagdo, mestrado ou doutorado na modalidade In Company.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO PLANO DE SAUDE

A TERRACAP garantira aos empregados e dependentes legais, assim também
considerados os dependentes declarados no Imposto de Renda, o plano de saude
vigente até o término de sua vigéncia, comprometendo-se com a contratagéo de novo
plano, a prorrogagao do contrato vigente ou a contratacdo de plano de saude via
Associacado de Servidores TERRACAP por convénio a ser estudado e devidamente
aprovado nos termos da lei.

Paragrafo primeiro - Havendo contratagdo de plano de saude em prol dos
empregados e membros da Companhia com coparticipagdo pelo uso de cada um dos



beneficiarios, esta rubrica € de exclusiva responsabilidade do empregado e se
submete as regras do plano de saude.

Paragrafo segundo - Os empregados aposentados e seus
dependentes/cénjuges/companheiros poderao optar pela permanéncia no plano de
saude, mediante pagamento integral per capta, desde que observado o disposto no
contrato com o prestador e nos termos da Resolu¢gdo Normativa RN 488, de 29 de
marco de 2022 da ANS e Lei n® 9.656/98, ou as que vierem a lhes substituir.

Paragrafo terceiro - Os beneficios do plano de saude concedidos pela TERRACAP
aos seus empregados serao estendidos aos filhos maiores de 21 (vinte e um) anos,
desde que os valores sejam pagos integralmente pelos empregados.

Paragrafo quarto — O beneficio previsto no caput desta clausula sera estendido aos
filhos dos empregados que estejam cursando estabelecimento de ensino de nivel
superior (graduagao ou pés-graduacao) ou escola técnica profissionalizante até
completarem 24 anos, 11 meses e 29 dias ou enquanto se mantiver o vinculo com a
instituicado de ensino comprovado mediante apresentacao de declaracao de matricula
renovada semestralmente, encerrando-se o beneficio previsto no caput desta
clausula de acordo com o que ocorrer primeiro, o limite da idade ou a concluséo do
Curso.

Paragrafo quinto - A TERRACAP concedera aos dependentes legais, assim também
considerados os dependentes declarados no Imposto de Renda, do empregado
falecido, ja inscritos no plano de saude, a garantia de continuidade da cobertura no
plano de saude, sem 6nus, por 12 (doze) meses a contar da data do seu falecimento.

Paragrafo sexto - A TERRACAP concedera exclusivamente ao empregado,
excluidos os dependentes, que se aposentar por INVALIDEZ, ja incluso no plano de
saude, a garantia de continuidade da cobertura no plano de saude, sem qualquer
O6nus para o empregado, salvo com relagao a coparticipagao, se houver.

Paragrafo sétimo - A TERRACAP garantira plano de saude, com a participacao de
seus empregados, na forma da tabela a seguir, conforme faixa de remuneragao:

FAIXA ETARIA 00a18 19a23 (24228 29a33(34a38/39a43 44 a48 |49 a53|54 a 58 |Acima de

58
REMUNERAGCAO

Até R$ 6.000 mil R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
21,93 | 25,22 | 29,00 | 33,35 | 38,35 | 44,49 | 53,83 | 69,98 | 94,47 @ 131,56

De R$ 6.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
9.000,00 mil 35,08 | 40,35 | 46,40 | 53,36 | 61,36 | 71,18 | 86,13 | 111,97 | 151,16 | 210,50

De 9.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
12.000,00 mil 48,24 | 55,48 | 63,80 | 73,37 | 84,37 | 97,87 118,43 | 153,96 | 207,84 | 289,44

De 12.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
15.000,00 mil 61,40 | 70,61 | 81,20 | 93,38 | 107,39 | 124,57 | 150,73 | 195,95 | 264,53 | 368,38

De 15.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

18.000,00 mil 74,56 | 85,74 | 98,60 | 113,39 | 130,40 151,26 | 183,03 1 237,93 | 321,21 | 447,32



De 18.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

21.000,00 mil 87,71 | 100,87 | 116,00 | 133,40 | 153,41 | 177,95 | 215,32 | 279,92 | 377,89 | 526,26
De 21.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
24.000,00 mil 100,87 | 116,00 | 133,40 | 153,41 | 176,42 | 204,65 | 247,62 | 321,91 | 434,58 | 605,19
De 24.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
27.000,00 mil 114,03 | 131,13 | 150,80 | 173,42 | 199,43 | 231,34 | 279,92 | 363,90 | 491,96 684,13
De 27.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
30.000,00 mil 127,18 | 146,96 | 168,20 | 193,43 | 222,44 | 258,03 | 312,22 | 405,89 | 547,95 763,07
De 30.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
33.000,00 mil 140,34 | 161,39 | 185,60 | 213,44 | 245,45 | 284,73 | 344,52 | 447,88 | 604,63 | 842,01
De 33.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
36.000,00 mil 153,50 | 176,52 | 203,00 | 233,45 | 268,46 | 311,42 | 376,82 | 489,86 | 661,31 = 920,95
De 36.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
39.000,00 mil 166,65 | 191,65 | 220,40 | 253,46 | 291,48 | 338,11 | 409,12 | 531,85 | 718,00 | 999,89
De 39.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
42.000,00 mil 179,81 | 206,78 | 237,80 | 273,47 | 314,49 | 364,81 | 441,41 | 573,84 | 774,68 | 1.078,82
De 42.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
45.000,00 192,97 | 221,91 | 255,20 | 293,48 | 337,50 | 391,50 | 473,71 | 615,83 | 831,37 | 1.157,76
De 45.000,01 a R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
48.000,00 206,12 | 237,04 | 272,60 | 313,49 | 360,51 | 418,19 | 506,01 | 657,82 | 888,05 | 1.236,70
Acima de 48.000,00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
mil 219,28 | 252,17 | 290,00 | 333,50 | 383,52 | 444,89 | 538,31 | 699,81 | 944,74 | 1.315,64

Paragrafo oitavo — A tabela acima podera ser alterada por provocagao do SINDSER,
de acordo com o plano de custeio do Contrato ou Convénio a ser firmado, e impactos
na contribuicdo da TERRACAP e/ou modificagdo da contribuicdo dos empregados,
respeitados os limites estabelecidos no Paragrafo Nono desta clausula.

Paragrafo nono - O custeio do plano de saude por parte da TERRACAP, sera em
percentual fixo de 5,6% (cinco inteiros e seis décimos percentuais) da folha de
pagamento da TERRACAP e suas subsidiarias, abrangendo também encargos,
beneficios, Programa de Participagdo nos Resultados (PPR), dispéndios com
pessoal, diretores, empregados ou servidores requisitados/cedidos, incidente sobre
a meédia das folhas dos 12 (doze) meses anteriores ao aniversario do
contrato/convénio. A TERRACAP arcara integralmente com os custos das
aposentadorias por invalidez e/ou com Programas de Demissao Voluntaria — PDV ou
equivalentes, que serédo expurgados para fins de calculo do percentual previsto no
presente paragrafo.

Paragrafo décimo — A contrapartida dos empregados no custeio do Plano de Saude
sera a diferenga entre o valor que ultrapassar o limite previsto no paragrafo anterior
e o valor da fatura do plano, que sera rateado proporcionalmente ao valor individual
que cada empregado contribui, mantidas as faixas etarias e de remuneragao
existentes.

Paragrafo décimo primeiro — A participagdo da TERRACAP no custeio do plano de
saude sera conferida nos 12 (doze) meses anteriores a vigéncia do atual convénio
desse beneficio.



Paragrafo décimo segundo — Serdo permitidas novas adesdes de ascendentes de
empregados, desde que estes assumam integralmente o custo de inclusao per capita.

Paragrafo décimo terceiro — A constatacdo da dependéncia econémica devera ser
feita mediante envio da declaracédo de imposto de renda completa, acompanhada do
recibo de entrega a Receita Federal, bem como de eventuais declaragdes
retificadoras, sempre que solicitada pela GEPES, sob pena de suspensdo do
beneficio se a solicitacdo nédo for atendida no prazo determinado ou se houver
divergéncia entre os documentos apresentados.

Paragrafo décimo quarto — No caso de empregados requisitados ou transferidos, a
remuneracgao, para fins de enquadramento na tabela prevista no paragrafo sétimo,
sera a soma dos valores recebidos da TERRACAP e do 6rgao cessionario/cedente,
inclusive programa educacao.

Paragrafo décimo quinto — Caso o contrato mantido pela TERRACAP com a
operadora do Plano de Saude permita a mudanga de categoria do plano de saude,
0os custos com esta opgao do empregado serdo integralmente suportados pelo
mesmo.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA NONA - DO AUXILIO FUNERAL

Por ocasiao de falecimento de empregados da Tabela de Emprego Permanente e da
Tabela de Emprego em Comissdo, bem como de cdOnjuges/companheiros,
ascendentes e descendentes em primeiro grau, e dependentes que constam no
Imposto de Renda, a TERRACAP concederd, a titulo de ressarcimento, Auxilio
Funeral no valor de até R$ 8.000,00 (oito mil reais), mediante comprovagédo do
dispéndio por meio de nota fiscal, desde que ndo haja duplicidade em face de outros
beneficios similares concedidos em virtude de outro vinculo empregaticio de qualquer
natureza, devendo o empregado, nesses casos, fazer a opgao.

Paragrafo unico - Identificado pagamento do beneficio previsto na presente clausula
na hipétese de duplicidade vedada no caput, sera realizado o imediato desconto do
valor do beneficio devidamente corrigido pelos mesmos indices aplicados pela
TERRACAP em seus contratos comerciais, sem embargo das responsabilidades
administrativas e criminais pelo ato praticado.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO CRECHE



A TERRACAP concedera, mensalmente, auxilio creche aos empregados que tiverem
filhos menores de até 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias,
comprovado mediante a respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente, no valor de R$ 1.194,39 (mil, cento e noventa e quatro reais e trinta e
nove centavos) e aqueles empregados que possuam termo de guarda judicial.

Paragrafo primeiro - A TERRACAP concedera reposigao inflacionaria no valor pago
a titulo de auxilio creche durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho
nos seguintes termos:

I) A partir da folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2026, o indice
acumulado do IPCA apurado nos meses de nhovembro/2025 e dezembro/2025;

ll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2026, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de janeiro de 2026 a outubro de 2026;

lll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2027, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de novembro de 2026 a outubro de 2027.

Paragrafo segundo - Caso ambos os cdnjuges sejam empregados publicos ou
servidores publicos, somente a um deles sera concedido o auxilio, devendo no ato
do requerimento de concessao apresentar declaragdo subscrita por ambos com
indicacao expressa da opc¢ao pelo recebimento do presente beneficio.

Paragrafo terceiro - O beneficio de que trata a presente clausula sera estendido aos
empregados que possuam filhos com deficiéncia, nos termos da lei, sera acrescido
de 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput até a idade ali definida,
condicionada a comprovagao em processo individual, emissao de relatério médico
assistencial e laudo do servico médico da TERRACAP, que devem ser renovados
anualmente enquanto perdurar a deficiéncia. A ampliacido da extensao do presente
beneficio tera vigéncia a partir do presente Acordo Coletivo, vedada qualquer
retroatividade.

Paragrafo quarto — Nos termos do artigo 2° da Lei n° 12.764/2012 e seus
regulamentos, no caso de diagndstico de Transtorno de Espectro Autista — TEA —fica
dispensada a revalidacdo anual, valendo o laudo conclusivo para os fins previstos
nesta clausula.

Paragrafo quinto - Constatada a qualquer tempo o recebimento em duplicidade em
desconformidade com o paragrafo segundo, os valores pagos no periodo apurado
deverao ser restituidos devidamente corrigidos pelos mesmos indices aplicados pela
TERRACAP em seus contratos comerciais.



Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO CURSO DE LINGUAS ESTRANGEIRAS

A TERRACAP garantira aos empregados da TEP reembolso para curso de linguas
estrangeiras, nos moldes do reembolso do Programa de Educagcdo da TERRACAP,
limitados ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), por més.

Paragrafo primeiro — O empregado que tiver usufruto do beneficio previsto no Caput
nas condigdes do ACT anterior devera solicitar nova autorizacédo a partir de 2025,
adequando-se as regras deste acordo.

Paragrafo segundo — A TERRACAP podera, também, quando de seu interesse
especifico, oferecer treinamento de idiomas na modalidade In Company .

Paragrafo terceiro — Caso o empregado reprove, desista do curso ou pega demissao
antes de concluir o periodo cursado, devera reembolsar todos os valores pagos pela
TERRACAP a titulo do beneficio presente nesta clausula, devidamente corrigidos
pelos mesmos indices aplicados pela TERRACAP em seus contratos comerciais.

Paragrafo quarto — O empregado beneficiado pelo auxilio previsto nesta Clausula
assume o dever de auxiliar, em carater esporadico e eventual, qualquer setor da
Companhia quanto a traducdo e interpretacdo de documentos e/ou reunides
relacionadas com a expertise linguistica adquirida, ndo representando tal auxilio
qualquer forma de desvio ou acumulo de funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO PLANO ODONTOLOGICO

A TERRACAP garantira aos empregados reembolso de 70% (setenta por cento),
pagos diretamente ao empregado, sobre o valor fixo previsto em Plano Odontolégico
em grupo, contratado pela Associagdo de Servidores da TERRACAP — ASTER,
desde que nao haja duplicidade em face de outros beneficios similares concedidos,
devendo o empregado, nesses casos, fazer a opgao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

A TERRACAP garantira ao empregado acometido de doenga ou em beneficio de
acidente de trabalho, e ainda durante o periodo de recurso/requerimento junto ao
INSS, caso o afastamento seja reconhecido pelo Servigo Médico da Empresa, a



diferenca entre o valor da remuneragao que faria jus se em exercicio estivesse e o
valor a titulo de Auxilio por Incapacidade Temporaria recebido pelo INSS, além de
todos os demais direitos da relagdo empregaticia.

Paragrafo primeiro - Em relacdo aos aposentados, a TERRACAP arcara com a
diferenca entre a remuneragado do empregado e o valor recebido pela aposentadoria
do INSS.

Paragrafo segundo - O valor previsto no caput ndo se incorporara a remuneragao
do empregado, sob nenhuma hipétese, causa ou efeito.

Paragrafo terceiro - O empregado da Tabela de Emprego Permanente - TEP ou da
Tabela de Emprego em Comisséo - TEC que vier a ser afastado da empresa por mais
de 180 (cento e oitenta) dias a cada 12 (doze) meses, por doenga ou acidente de
trabalho, ndo fara jus a complementacao de sua remuneracao referente ao valor de
Funcdes Gratificadas e Empregos em Comissao.

Paragrafo quarto - O empregado que esteja incapacitado temporariamente para o
trabalho e que tenha recebido o valor integral de sua remuneragdo, pago pela
TERRACAP, durante o periodo de afastamento, fica obrigado a informar a
TERRACAP as datas de pericias, a concessao/pagamento do beneficio e o montante
recebido do INSS a titulo de Auxilio por Incapacidade Temporaria, se for o caso, para
fins de devolugdo, a TERRACAP, dos valores recebidos do INSS a empresa.

Paragrafo quinto - Transcorridos 90 (noventa) dias da auséncia das informagdes
elencadas no paragrafo quarto, havera desconto compulsério, em folha de
pagamento, do valor do salario de contribuicdo do segurado, limitado ao teto da
Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA

A TERRACAP concedera, mensalmente, aos empregados que comprovadamente
tenham filhos ou dependentes legais com deficiéncia, incapazes de prover a prépria
subsisténcia, auxilio financeiro no valor de R$ 1.791,58 (mil, setecentos e noventa e
um reais e cinquenta e oito centavos), independentemente da idade dos incapazes,
que nao recebam outro beneficio pela Previdéncia Social ou outra forma de renda
formal.

Paragrafo primeiro - A TERRACAP concedera reposigao inflacionaria no valor pago
a titulo de auxilio durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho nos
seguintes termos:



I) A partir da folha de pagamento referente ao més de janeiro de 2026, o indice
acumulado do IPCA apurado nos meses de nhovembro/2025 e dezembro/2025;

ll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2026, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de janeiro de 2026 a outubro de 2026;

lll) A partir da folha de pagamento referente ao més de novembro de 2027, sera
aplicado o IPCA acumulado no periodo de novembro de 2026 a outubro de 2027.

Paragrafo segundo - Caso os conjuges sejam empregados publicos ou servidores
publicos, somente a um deles sera concedido o direito ao Auxilio, mediante
declaragdo do empregado afirmando o nao recebimento deste beneficio pelo
conjuge.

Paragrafo terceiro - Para fins de concesséo deste beneficio, serdo consideradas as
patologias definidas em lei e, ainda, os casos de doengas graves que forem atestadas
pelo servico de Medicina e Seguranca do Trabalho da TERRACAP, sendo vedado o
seu acumulo com o beneficio de auxilio creche.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A TERRACAP garantira reembolso de 70% (setenta por cento), pagos diretamente
ao empregado, sobre o valor fixo previsto em Plano de Seguro de Vida em Grupo
contratado pela Associacao de Servidores da TERRACAP - ASTER desde que nao
haja duplicidade em face de outros beneficios similares concedidos, devendo o
empregado, nesses casos, fazer a opgao.

Paragrafo unico - A TERRACAP podera efetuar nova cotagao do seguro, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da comunicagdo da ASTER a Companhia. Caso
a TERRACAP n&o apresente nenhuma cotacao, serdo consideradas validas, as
propostas apresentadas pela ASTER.

Relacoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Atribui¢goes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DESVIO DE FUNGAO



Caso o empregado julgue estar em desvio de fungao fica obrigado a comunicar por
escrito, imediata e formalmente, a suspeita a Chefia Imediata, com cdépia para o
Diretor correspondente, sob pena de caracterizar renuncia a qualquer diferenca
salarial ou indenizacéo decorrente do alegado desvio de funcgao.

Politicas de Manutengdo do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MANUTENGAO DO EMPREGO

A TERRACAP assegurara aos empregados da Tabela de Emprego Permanente -
TEP garantia de emprego.

Paragrafo primeiro - As punicdes serdo precedidas de regular Processo
Administrativo Disciplinar, assegurando ao empregado pleno direito de defesa,
mediante apresentacao de razdes escritas no prazo de 10 (dez) dias uteis, a partir da
data de recebimento da notificagao por escrito.

Paragrafo segundo - O empregado podera solicitar acompanhamento do processo
por Comissao indicada pelo SINDICATO.

Paragrafo terceiro - A TERRACAP podera implementar o Plano de Demisséo
Incentivada - PDI.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregados da TERRACAP cumprirdo jornada de trabalho de 08 (oito) horas
diarias, que podera ser exercida dentro do intervalo de 7h as 19h, a critério da
empresa, sem direito a qualquer acréscimo salarial decorrente.

Paragrafo primeiro - Adotar-se-d0 as seguintes modalidades de controle de
frequéncia na TERRACAP, sem prejuizo da conferéncia das informacdes por outros
meios:



| - Registro das entradas e das saidas, com quatro batidas de relégio de ponto, para
os empregados no regime presencial ou hibrido, nos dias em que cumprirem jornada
presencial,

Il - Controle de produtividade adotado pela respectiva Diretoria ou Presidéncia para
os empregados no regime de teletrabalho ou hibrido, nos dias em que cumprirem
jornada remotamente.

Paragrafo segundo - A TERRACAP adotara o sistema de Banco de Horas, conforme
previsto no art. 59, § 2° da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, conforme
disciplinado em norma interna.

Paragrafo terceiro - A TERRACAP concedera 2 (duas) horas de intervalo para
almocgo, facultada a redugao para 1 (uma) hora, mediante simples requerimento do
empregado, desde que nao haja prejuizo ao desenvolvimento das atividades do
setor.

Paragrafo quarto - Fica autorizada a instituicdo de regime de teletrabalho, de forma
exclusiva ou alternada com a atividade presencial, bem como a instituicdo de turno
de revezamento para o exercicio de atividade laboral, conforme norma organizacional
interna, garantida a manutencao de todos os demais direitos previstos no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente.

Paragrafo quinto - A categoria profissional cuja jornada diaria esteja regulamentada
por legislacdo especifica observara o que nela estiver disposto.

Paragrafo sexto - A TERRACAP podera, tendo interesse da Empresa demonstrado
pela imprescindibilidade da realizagdo do curso de pdés-graduagdo para o
desempenho de suas atividades, autorizar, especificagdes e exclusivamente durante
os periodos de aula, mediante comprovacgao da impossibilidade de cursar a disciplina
em horario diverso do expediente, a redugao da jornada de trabalho do beneficiario,
por decisdo da Diretoria Colegiada, sem prejuizo da remuneragao.

Prorrogagao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGAO
PROPORCIONAL

A partir de 01/11/2020, é facultado ao empregado da TEP que ndo esteja ocupando
EC ou FG, nos termos do art. 7°, VI da Constituicao Federal, a reducao da jornada
de trabalho de oito horas diarias e quarenta horas semanais para seis ou quatro horas
diarias, com remuneracao proporcional, calculada sobre o total da remuneracéo.



Paragrafo primeiro - Terdo direito de preferéncia na concessdo da jornada de
trabalho reduzida os empregados com filho de até seis anos de idade ou
responsaveis pela assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com
deficiéncia.

Paragrafo segundo - Observado o interesse da empresa, a jornada de trabalho
reduzida podera ser concedida pelo Presidente da TERRACAP, apds ouvida a Chefia
Imediata, o Gerente, o Diretor e a Geréncia de Pessoal, sendo permitida a delegacéao
de competéncia.

Paragrafo terceiro - A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer
tempo, de oficio ou a pedido do empregado, de acordo com o juizo de conveniéncia
e oportunidade da TERRACAP, fundamentados, sempre, pela necessidade de
trabalho da Empresa.

Paragrafo quarto - E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com
remuneragao proporcional ao empregado sujeito a duragao de trabalho diferenciada
estabelecida em leis especiais, normas internas ou neste ACT.

Paragrafo quinto - A reducao da jornada de trabalho ndo implica perda de vantagens
permanentes inerentes ao emprego efetivo ocupado, ainda que concedida por
disposicao legal que estabeleca o cumprimento de quarenta horas semanais,
hipétese em que serdo pagas com a reducdo proporcional a jornada de trabalho
reduzida.

Paragrafo sexto - Ao empregado que usufruir da redugdo da jornada de trabalho
com remuneracao proporcional sera assegurado o pagamento adicional de meia hora
diaria, a titulo de incentivo.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - DO HORARIO ESPECIAL

Os empregados com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por pessoa com
deficiéncia fardo jus a reducdo de até 02 (duas) horas diarias de trabalho para
acompanhamento do dependente mediante comprovacdo da necessidade em
processo individual, na forma estabelecida no Decreto Distrital n.° 14.970 de 27 de
agosto de 1993.

Paragrafo unico - Os empregados que necessitarem se ausentar durante o
expediente, para se submeter a tratamento de saude de carater continuado,
devidamente comprovado através de laudo médico e homologado pelo médico da



TERRACAP, terdo a sua jornada de trabalho reduzida em até 02 (duas) horas,
durante o periodo do tratamento.

Férias e Licengas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FRACIONAMENTO DE FERIAS

O empregado podera optar pelo fracionamento de suas férias em até 3 (trés)
periodos, observadas as regras previstas nos artigos 134 a 138 da CLT.

Paragrafo unico - Optando-se pelo fracionamento, o pagamento da remuneragao de
férias sera recebido pelo empregado também de forma proporcional, considerando a
quantidade de dias de férias em cada periodo do fracionamento.

Remuneracgao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA GRATIFICAGAO DE FERIAS

A gratificacdo de férias prevista no inciso XVII, do artigo 7° da Constituicado Federal
correspondera a 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo do empregado.

Paragrafo primeiro - O empregado percebera, durante suas férias, a remuneracgao
qgue lhe for devida na data da sua concessao.

Paragrafo segundo - A base de calculo para as verbas de férias sera a remuneracao
do més de fruigao, exceto se esta for menor que a remuneragéo média dos 12 (doze)
meses anteriores.

Paragrafo terceiro - O pagamento da remuneracgao de férias, incluindo-se as verbas
obrigatorias e facultativas, sera realizado em folha de pagamento especifica,

conforme Manual de Orientacdo do e-Social - MOS, observado o prazo previsto no
artigo 145 da CLT.

Licenga Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA ADMINISTRATIVA REMUNERADA



Preservados os requerimentos de gozo feito pelos empregados com base na
Clausula Trigésima Terceira do ACT 2023/2025, fica extinta a Licenga Administrativa
Remunerada.

Licenga ndo Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LICENGA ADMINISTRATIVA NAO REMUNERADA

A TERRACAP, resguardadas as conveniéncias administrativas, concedera aos seus
empregados da TEP licenga administrativa ndo remunerada, por um periodo de no
maximo 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, para trato de interesses
particulares.

Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA LICENGA MATERNIDADE

A TERRACAP concedera a prorrogacdo de 60 (sessenta) dias da licenca
maternidade nos termos da Lei n° 11.770 de 9 de setembro de 2008,
independentemente de requerimento.

Paragrafo primeiro - Finda a licenga maternidade, a empregada beneficiada que
atue em jornada de trabalho de 8 (oito) horas, retornara ao trabalho em regime
excepcional de 6 horas, até que a criangca complete 24 meses de idade, quando
retornara entédo a sua jornada normal, sem prejuizo de sua remuneragéao e beneficios.

Paragrafo segundo - A partir do inicio da vigéncia deste acordo, as empregadas
com filhos menores de 24 meses de idade poderao requerer o beneficio de que trata
o paragrafo anterior.

Paragrafo terceiro - O direito previsto nesta clausula se estende a empregada que
venha a concluir processo de adogao, contando o inicio do gozo desta licenga a partir
da deciséo judicial que concedeu a ado¢éo em seu favor.

Paragrafo quarto - No caso de nascimento prematuro ou de internacdo de recém-
nascido ou da genitora, o beneficio da licenga maternidade sera contado a partir da
alta médica de ambos.



Paragrafo quinto - Os dias que eventualmente serdo acrescidos em raz&o do
paragrafo quarto desta clausula serao registrados como outros afastamentos.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DO ADIANTAMENTO POR OCASIAO DE FERIAS

Por ocasiédo das férias, o empregado podera parcelar o adiantamento de até 100%
(cem por cento) da sua remuneragdo em até 10 (dez) vezes. Nao podera ser
concedido novo adiantamento de férias antes da quitagao do anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES

A TERRACAP concedera licenga para o empregado acompanhar seus dependentes
quando hospitalizados ou em caso de tratamento domiciliar, sem prejuizo de sua
remuneracao e beneficios, mediante homologacao de atestado por parte do médico
do trabalho da TERRACAP.

Paragrafo primeiro - Nenhum periodo de licenca podera ser superior a 15 (quinze)
dias e o somatoério dos periodos ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias por ano,
iniciando-se a contagem com a primeira licenca.

Paragrafo segundo - Hipoteses de afastamentos superiores ao previsto no
paragrafo anterior serdo analisados pela Dire¢do, caso a caso, de acordo com 0
poder diretivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ABONO ASSIDUIDADE

A TERRACAP concedera o abono assiduidade anual de 5 (cinco) dias por ano, nao
cumulativos, para todos os empregados, a serem gozados da seguinte forma:

Paragrafo primeiro - Da data de admissé&o até o final do primeiro ano de exercicio,
sera concedido da seguinte forma:

PERIODO DE TRABALHO / DIREITO A DIAS DE ABONO



Até 3 meses e 15 dias / Nenhum

De 3 meses e 16 dias a 4 meses e 15 dias / 1
De 4 meses e 16 dias a 6 meses e 15 dias / 2
De 6 meses e 16 dias a 8 meses e 15 dias / 3
De 8 meses e 16 dias a 11 meses e 29 dias / 4

A partirde 12 meses / 5

Paragrafo segundo - Para fazer jus ao abono assiduidade, o empregado ndo podera
ter faltas injustificadas no periodo anterior a concesséo de novo beneficio.

Paragrafo terceiro - No inicio de cada exercicio, os empregados fardo jus a 5 (cinco)
dias, observado o disposto no paragrafo anterior.

Paragrafo quarto - As chefias imediatas das unidades organicas dos empregados
poderao conceder o abono de até 5 (cinco) dias consecutivos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA LICENGA LUTO

A TERRACAP concedera 5 (cinco) dias uteis, a titulo de Licenca Luto, em caso de
falecimento do cénjuge ou equiparado, ascendente, descendente, enteado, irméo,
sogro e sogra, padrasto e madrasta ou pessoa que, devidamente declarada pelo
empregado, viva sob sua dependéncia econdmica, mediante comprovagao em
documento oficial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA LICENGA PATERNIDADE

A TERRACAP concedera a seus empregados 20 (vinte) dias uteis, a titulo de Licenca
Paternidade, inclusive mediante adogao, nos termos da Lei n.° 13.257, de 08 de
marcgo de 2016.

Paragrafo primeiro - No caso de nascimento prematuro ou de internagdo do recém-
nascido ou da genitora, o beneficio da licenca paternidade sera contado a partir da
alta médica de ambos.



Paragrafo segundo - Sobrevindo falecimento da genitora durante o periodo
correspondente ao que seria de sua licenga maternidade, cabera ao empregado
licenca paternidade pelo periodo remanescente dela.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA LICENGA CASAMENTO

A TERRACAP concedera a seus empregados 5 (cinco) dias uteis, a titulo de Licenca
Casamento contados a partir do 1° dia util seguinte a data de sua celebracéo.

Paragrafo unico - O direito previsto nesta clausula se estende aos empregados da
Companhia que comprovarem constituicdo de unido estavel através de apresentagao
de Escritura Publica firmada em cartério.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO PARA REALIZAGAO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO

A TERRACAP liberara os Empregados da Tabela de Empregos Permanentes para
realizagdo de estagio obrigatério de conclusdo de Curso Superior, sem prejuizo na
remuneracao e beneficios, desde que comprovada a impossibilidade de realizacao
fora do horario de expediente na empresa, por no maximo 4 horas diarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA LICENGA-PREMIO REMUNERADA

A TERRACAP concedera aos empregados da TEP licenga-prémio remunerada de 30
(trinta) dias, ndo acumulavel, para cada quinquénio de servigo efetivamente prestado
a empresa, contado desde a ultima aquisicdo do beneficio ou, para os que
ingressaram na empresa ha menos de 5 anos, da data de ingresso na empresa.

Paragrafo primeiro - A contagem do prazo para aquisicdo do beneficio é
interrompida, recomegando do zero, quando o empregado, durante o periodo
aquisitivo:

| - sofrer sancdo disciplinar de suspensao;

Il - licenciar-se ou afastar-se do emprego sem remuneragao.



Paragrafo segundo - As faltas injustificadas ao servigo retardam a concessao do
beneficio previsto nesta clausula, na propor¢cédo de 1(um) més para cada falta.

Paragrafo terceiro - A licengca n&o podera ser convertida em pecunia, respeitada a
excecgao prevista no Paragrafo quarto desta Clausula, sendo que a falta de gozo da
licenga antes de se completar novo periodo aquisitivo ou antes de desligamento da
empresa, ainda que involuntario e por qualquer motivo, implica na perda do direito,
vedada indenizagao de qualquer natureza.

Paragrafo quarto — Excepcionalmente, caso o empregado tenha algum débito junto
a TERRACAP, podera quitar total ou parcialmente este débito por meio de
compensacao de valores

Paragrafo quinto - A licenga prémio podera ser usufruida integralmente em 30 dias
ou em dois periodos de 15 dias.

Paragrafo sexto - Os empregados que possuirem saldo inferior a trinta dias em
31/10/2019, também deverdo usufruir seu saldo remanescente em no maximo dois
periodos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO ABONO DE ANIVERSARIO

A TERRACAP concedera 01 (um) dia de Abono Aniversario aos empregados que nao
tiveram falta injustificada ou suspensdo disciplinar, cujo periodo aquisitivo
correspondera a 12 (doze) meses de efetivo exercicio no servigo, contados a partir
da data de admissao.

Paragrafo Unico - 0 abono aniversario devera ser gozado no més do aniversario, em
dia a combinar com a chefia imediata.

Saude e Seguranga do Trabalhador

CIPA - composigao, eleigao, atribuigées, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO VICE-PRESIDENTE DA CIPA

A TERRACAP liberara o Vice-Presidente da CIPA para dedicagcdo exclusiva a
comissdo, durante seu mandato, sem prejuizo de sua remuneracgao e beneficios.



Relagdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A TERRACAP liberara até 3 (trés) empregados eleitos para cargos de direcao sindical
e federagdo, sem quaisquer prejuizos da remuneracéo e beneficios.

Outras disposigoes sobre representagao e organizagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA REDUGAO DE JORNADA DOS DIRIGENTES DA ASSOC
DOS SERV. DA TERRACAP - ASTER

A TERRACARP liberara o Presidente eleito da Associacdo — ASTER, sem quaisquer
prejuizos da remuneracao e beneficios. Por indicacédo do Presidente da ASTER, sera
admitida jornada de trabalho reduzida a metade para um outro membro da Diretoria.

Paragrafo unico - Firmado convénio entre a TERRACAP e a ASTER para fins de
manutencdo de Plano de Saude aos empregados sob a gestdo desta ultima, os
empregados referidos no caput estardo liberados integralmente de suas atividades,
sem prejuizo de remuneracao ou beneficios, para responder as demandas que serao
necessarias ao convénio.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MODIFICAGAO DE CLAUSULAS

Havendo consenso entre as partes, as disposi¢des do presente ACT poderao ser
modificadas através de termo aditivo.

CLAL,ISULA QUADRAGESIMA NONA - DA REVISAO DO PLANO EMPREGOS, CARREIRAS E
SALARIOS PECS



A TERRACAP podera criar, durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, Comiss&o para sugerir a revisdo do seu atual Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios, com paridade de constituicdio de seus membros com
participantes indicados pela Diretoria da Companhia e, na mesma quantidade,
participantes indicados pelo SINDSER, submetendo a conclusdo do relatério a
Diretoria Colegiada a quem compete, com exclusividade, o poder diretivo de decidir
pela sua implantacao efetiva na Companhia ainda na vigéncia deste Acordo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA -DO CONVENIO COM INSTITUIGOES BANCARIAS,
ADMINISTRADORAS DE CONSORCIO E COOP

A TERRACAP podera manter e/ou celebrar convénios com instituicbes bancarias,
administradoras de consorcio e/ou cooperativas de crédito legalmente autorizadas a
operar no Distrito Federal, visando possibilitar aos empregados o acesso a produtos
e servigos financeiros, especialmente linhas de crédito consignado, cartdes de crédito
e outras modalidades de operacéao financeira com desconto em folha de pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DO RECESSO DE FIM DE ANO

Podera ser concedido recesso de fim de ano para os empregados da TERRACAP
por ato da Diretoria Colegiada. As chefias ficardo responsaveis pela organizagédo do
revezamento dos empregados nos periodos de Natal e do Ano Novo, preservando os
servicos essenciais, em especial, o atendimento ao publico.

ANDRE LUIZ DA CONCEICAO
Membro de Diretoria Colegiada
SIND SERV EMP ADM DIR FUND AUT EMP PUB SOC ECO MISTA DF

1ZIDIO SANTOS JUNIOR
Presidente
COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA TERRACAP

EDWARD JOHNSON GONCALVES DE ABRANTES
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ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



