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Este Regimento Interno e suas alteragdes foram aprovados pelo Conselho de Administragdo da Terracap.
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. Resolugdo n° 124 - CONAD, de 23/5/1983; ¢
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(DODF 75/1984, de 17.4.1984); Processo n® 111.000.681/1984.
4. Decisdo n° 69 - CONAD, de 20/3/1991;
Processo n° 111.000.725/1991.
. Decisdo n® 531 - CONAD, de 19/11/1992;
Processo n° 111.007.684/1992.
. Decisdo n° 55 - CONAD, de 27/6/1997;
(DODF 111, de 13.6.1997); Processo n° 111.000.100/1997.
. Decisdo n® 5 - CONAD, de 19/1/1999;
(DODF n° 52, de 17.3.1999); Processo n° 111.000.125/1999.
. Decisdo n° 31 - CONAD, de 26/4/1999;
(DODF n° 192, de 5.10.1999); Processo n® 111.000.420/1999.
. Decisdo n° 5 - CONAD, de 13/2/2001;
Processo n° 111.000.003/2001.
10. Ata da 28* AGO, de 26/4/2001, e Ata da 139* AGE, cumulativamente (art. 7°);
Processo n° 111.000.140/2001 (DODF n° 91, de 14/5/2001).
11. Deciséo n° 3, de 28/1/2005 ¢ Decisdo n° 675 de 10/12/2004;
Homologado em 28/2/2005; (DODF N°43 DE 4/3/2005); Processo n° 111.001.454/2004.
12. Decisdo n° 3 - CONAD, de 8/2/2006;
Processo n° 111.001.454/2004.
13. Decisdo n° 33 - CONAD, de 22/10/2008;
Processo n° 111.002.099/2008.
14. Decisdo n° 18 — CONAD, de 19/8/2010;
Processo n° 111.000.927/2010.
15. Decisdo n° 29-CONAD, de 9/8/2011;
Processo n® 111.000.919/2011.
16. Decisao n° 12-CONAD, de 8/3/2012;
Processo n° 111.000.321/2012.
17. Decisdo n° 51-CONAD, de 8/10/2012;
Processo n® 111.001. 594/2012.
18. Decisdo n° 40-CONAD, de 10/9/2013;
Processo n° 111.004.765/2013.
19. Decisdo n° 41-CONAD, de 20/9/2013;
Processo n° 111.004.766/2013.
20. Decisdo n° 33-CONAD, de 12/12/2014;
Processo n° 111.000.869/2014.
21. Decisdo n° 11-CONAD, de 07/07/2015;
Processo n® 111.001.381/2015.
22. Decisdo n° 16-CONAD, de 14/08/2015;
Processo n° 111.001.219/2015.
23. Ata da 180* AGE — Publicado no DODF em 26/10/2015;
Processo n° 111.000.214/2015.
24. Decisao n° 10-CONAD, de 20/05/2016;
Processo n° 111.000.798/2016.
25. Decisao n° 18-CONAD, de 17/08/2017;
Processo n® 111.000.852/2017.
26. Decisdo n° 12-CONAD, de 19/06/2018,;
Processo SEI n° 00111-00005954/2018-34.
27. Decisdo n° 02-CONAD, de 17/01/2019;
Processo SEI n° 00111-00000310/2019-31.
28. Decisdo n° 026-CONAD, de 09/12/2019;
Processo SEI n° 00111-00008373/2019-35.
29. Decisao n° 005-CONAD, de 23/04/2020;
Processo SEI n° 00111-00002368/2020-52.
30. Decisao n® 022-CONAD, de 22/12/2020;
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Processo SEI n® 00010-00000457/2021-10.

32. Decisdo n° 05-CONAD, de 17/06/2021;

Processo SEI n® 00111-00004717/2021-51.

33. Decisdo 13-CONAD, de 01/09/2022;
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TITULO I - Das Competéncias Bésicas e da Estrutura

Art. 1° A Companhia Imobiliaria de Brasilia - Terracap, criada pela Lei n° 5.861, de 12 de dezembro de 1972, empresa publica integrante do complexo administrativo do
Distrito Federal, ¢ regida pela supracitada Lei, pela Lei Distrital n® 4.586, de 13 de julho de 2011, pelo Estatuto Social, pelo presente Regimento Interno e, subsidiariamente,
pela legislagdo aplicavel as sociedades por agdes.

Art. 2° A Terracap é responsavel por:

a) executar as atividades imobiliarias de interesse do Distrito Federal, por meio de utilizagdo, aquisi¢do, administragdo, aluguéis, concessdo de direito real de uso,
concessdo de uso oneroso, parcelamento do solo, cessdo de uso, disposigdo, incorporagdo, onera¢do ou alienagdo de bens, mediante contraprestagdo do servigo;

b) realizar, diretamente, obras e servigos de infraestrutura, de urbanizagdo, edificagdo, viarias e outras atividades correlatas no Distrito Federal, ou indiretamente,
mediante convénios, contratos ou outros instrumentos; e

c) exercer a fun¢do de Agéncia de Desenvolvimento do Distrito Federal por intermédio de proposi¢@o, operacionalizagdo e implementagdo de programas e projetos de
desenvolvimento econdmico e social de interesse do Distrito Federal.

Paragrafo unico: para consecugdo de seus objetivos, a Terracap podera promover as desapropriagdes autorizadas e incorporar ao seu dominio os bens desapropriados ou
destinados pela Unido, Distrito Federal ou Estado de Goias na area prevista no art.1° da Lei 2.874, de 19 de setembro de 1956.

Art. 3° A Terracap dispde da seguinte estrutura administrativa para a execugdo de suas finalidades institucionais:

Assembleia Geral ASSEG
Conselho de Administragao CONAD
Auditoria Interna AUDIT
Conselho Fiscal CONFI
Diretoria Colegiada DIRET
Presidéncia PRESI
Gabinete da Presidéncia GABIN
Assessoria dos Orgios Colegiados ASSOC
Assessoria de Comunicac¢io Social ASCOM
Ouvidoria OUVID
Controladoria Interna COINT
Divisiao de Compliance DICOP
Divisdo de Gestdo de Riscos DIGER
Corregedoria CORED
Coordenagio de Tecnologia da Informacio e Inovacio COTIN
Divisiao de Governanca e Processos de TI DIGTI
Divisdo de Seguranca da Informacio DISEG
Divisdo de Sistemas e Gestio de Dados DISID
Divisdo de Infraestrutura de Redes e Atendimento ao Usuario DIRAU
Coordenagio de Planejamento e Modernizacio CPLAM
Divisdo de Planejamento DIPLA
Divisdo de Modernizacdo Organizacional DIMOG
Coordenagio de Imagem Institucional COINS




Diretoria de Administracio e Financas DIRAF
Geréncia de Administragio de Recebiveis Imobiliarios GEARI
Niicleo de Gestdo de Recebiveis NUGRE
Niicleo de Negociacdo NUNEG
Nucleo de Execucao da Alienacao Fiduciaria NUFID
Nucleo de Analise Financeira NUAFI
Geréncia de Execu¢io Or¢amentaria e Financeira GEFIN
Nucleo de Execucio Or¢amentaria NUCOR
Nucleo de Gestido Financeira NUGEF
Geréncia de Contabilidade GECOT
Nucleo de Registros Contabeis NUREC
Nucleo de Controle de Custos NUCOC
Geréncia de Tributos GETRI
Nicleo de Registros Contabeis NUREC
Nucleo de Controle de Custos NUCOC
Nucleo de Tributos Urbanos e Rurais NUTRI
Nicleo de Retencdes Fiscais NURFI
Geréncia de Administragio GERAT
Nucleo de Servicos Gerais NUGER
Nucleo de Gestdo de Documentacio NUDOC
Nicleo de Transporte NUTAN
Nucleo de Patrimonio NUPAT
Niicleo de Material NUMAT
Geréncia de Compras GECOP
Nucleo de Gestao de Contratos e Convénios Administrativos NUCCA
Geréncia de Gestio de Pessoas GEPES
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho | SESMT
Nucleo de Desenvolvimento e Inovagao NUVID
Nucleo de Beneficios e Bem-Estar NUBEN
Geréncia de Pagamento de Pessoal GEPAG
Niicleo de Pagamento de Pessoal NUPAG
Nucleo de Cadastro Funcional NUCAF
Nicleo de Calculos de Pessoal e Gestiao Tributaria NUCAT
Geréncia de Contratos Especiais GECOE
Diretoria de Comercializacao DICOM
Coordenaciio de Regularizagiio de terras Urbanas com caracteristicas Rurais CORUR
Geréncia de Comercializacio GECOM
Nucleo de Comercializacio NUCOM
Niicleo de Gestdo de Contratos e Concessdes de Imoveis NUGEC
Niicleo de Cadastro de Iméveis NUCAD
Geréncia de Pesquisa e Avaliacio GEPEA
Nucleo de Pesquisa e Avaliagio NUPEA
Geréncia de Venda Direta GEVED
Geréncia de Atendimento ao Cliente GEATE
Geréncia de Cartografia, Geoprocessamento e Topografia GETOP
Nucleo de Geoprocessamento e Topografia NUGET
Nucleo de Anilise Fundiaria NUANF
Geréncia de Regularizacio Fundiaria GEREF
Diretoria Técnica DITEC
Geréncia de Projetos GEPRO
Nucleo de Arquitetura NUARQ
Nucleo de Registro Imobiliario NUREG
Geréncia de Engenharia GEREN
Niicleo de Planejamento e Or¢camento em Engenharia NUPOE
Nicleo de Engenharia Civil NUENC
Niicleo de Engenharia Elétrica NUENE
Geréncia de Meio Ambiente GEMAM
Nucleo de Anilise Ambiental NUAMB
Nucleo de Licenciamento, Acompanhamento e Monitoramento Ambiental NULIC
Geréncia de Fiscalizagido GEFIS
Niicleo de Vistoria NUVIS
Nucleo de Fiscalizaciao NUFIS




Diretoria de Regularizacdo Social e Desenvolvimento Econdmico DIRES

Geréncia de Habitaciio e Regularizacdo de Iméveis Urbanos GEHAB
Niicleo de Doacdes para Politica Habitacional NUDOP
Geréncia de Desenvolvimento Econdémico GEDES
Nicleo do Programa Desenvolve-DF NUPRO
Diretoria Juridica DIJUR

Coordenacio Juridica COJUR
Nucleo de Estudos e Suporte Técnico ao Juridico CESUT
Secretaria de Apoio ao Contencioso SEACO
Niicleo de Gestio de Dados Processuais NUDAP
Diretoria de Novos Negocios DINEG
Geréncia de Formatacgio de Negocios GEFOR
Geréncia de Negécios GENEG

TITULO II - Das Competéncias Orgénicas
CAPITULO I - Da Execugio das Atividades Especificas

Art. 4° Sio Orgios Colegiados da Terracap:

I - Assembleia Geral;

II - Conselho de Administragao;

III - Conselho Fiscal;

IV - Diretoria Colegiada;

V - Comité de Auditoria— COAUD; e

VI - Comité de Elegibilidade Estatutario — COEST.

Art. 5° A Assembleia Geral, integrada pelos acionistas da empresa (Distrito Federal e Unido), ¢ o 6rgo colegiado de deliberagdo quanto aos assuntos relativos as finalidades
e aos objetivos empresariais e tem suas atribui¢des definidas no Estatuto Social.

Art. 6° O Conselho de Administragdo, 6rgdo maximo de deliberagdo colegiada, é responsavel pela orientagdo estratégica e pelo monitoramento e avaliagdo geral da gestdo e
¢é regido pelo Estatuto Social da Terracap e Regimento Interno proprio.

Art. 7° A Auditoria Interna - AUDIT, unidade organica diretamente subordinada ao Conselho de Administragio, compete:
I - realizar as auditorias, observando as diretrizes tragadas pelos Orgdos superiores com base na legislagdo vigente;
II - apurar dentincias encaminhadas a Auditoria Interna nas matérias que lhe sdo afetas;

III - avaliar a observancia, adequagdo e aplicagdo das orientagdes dos orgéos de controle, propondo, se necessario, medidas preventivas e corretivas objetivando melhoria da
gestdo e minimizando riscos de reincidéncias;

IV - monitorar, mediante planos de providéncias, as recomendagdes e determinagdes de orgaos de controle, auditoria interna e auditoria independente;
V - propor, coordenar e controlar o planejamento anual de trabalho de sua unidade;

VI - zelar pela adequagdo do controle interno, pela efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e pela confiabilidade do processo de coleta,
mensuragao, classificagdo, acumulagdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdes financeira; e

VII - realizar outras tarefas que sejam demandadas pelo CONAD no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 8° O Conselho Fiscal tem suas atribuigdes previstas no Estatuto Social, no Decreto 11.531/89 e na Lei 6.404/76, alterada pelas Leis 11.638/2007 e 11.941/2009 e na Lei
13.303/2016.

Paragrafo unico. As atribui¢des e poderes conferidos ao Conselho Fiscal ndo podem ser outorgados a nenhum outro 6rgao da empresa.

Art. 9° A Diretoria Colegiada - DIRET, érgio executivo de gestdo, compete, em complemento as atribuicdes descritas no Estatuto Social:

I - promover o alinhamento da empresa com as estratégias e prioridades do GDF em relagdo a atividades imobiliarias e projetos de desenvolvimento econdmico e social de
interesse do Distrito Federal;

II - promover medidas de alinhamento e interagdo com os 6rgaos da administragdo do GDF, da Unido e dos Poderes Legislativo e Judiciario, visando a ampliagdo da sinergia
e complementaridade de esfor¢os relacionados aos negdcios da empresa;

III - definir diretrizes estratégicas e de alinhamento organizacional, avaliar sua execugdo e promover o redirecionamento das iniciativas, obedecidas as diretrizes aprovadas
pelo Conselho de Administragdo; e



IV - aprovar as politicas administrativas e as normas de trabalho internas em observancia as legislagdes pertinentes e diretrizes aprovadas pelo Conselho de Administragao.
Art. 10 A Diretoria Colegiada ¢ constituida pelo Presidente e por 6 (seis) Diretores, eleitos na forma do disposto no art. 24 do Estatuto Social.

Art. 11 Além das atribui¢des previstas no Estatuto Social, cabe ao Presidente coordenar as competéncias do Gabinete da Presidéncia, da Controladoria Interna, da Assessoria
de Comunicagao Social, da Ouvidoria e da Coordenagdo de Planejamento e Modernizagéo.

Art. 12 Ao Gabinete da Presidéncia — GABIN, unidade organica diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I - assistir ao Presidente em sua representacdo externa, ocupando-se das relagdes publicas e despacho de seu expediente pessoal;

II - acompanhar o andamento de projetos de interesse da empresa junto aos Poderes Legislativo e Executivo;

III - receber o publico interno e externo nos assuntos afetos a empresa;

IV - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos dirigidos a Presidéncia;

V - receber, encaminhar e controlar o fluxo de documentos que tramitam no Gabinete e organizar o arquivo de documentos da Presidéncia;
VI - articular e assessorar o gerenciamento dos Orgios Colegiados da Terracap, participando das reunides quando Ihe for solicitado; e

VII - assessorar o Presidente no que concerne as questdes técnicas e de legislagdo, analise de processos e elabora¢do de documentos oficiais.

Art. 13 A Assessoria dos Orgdos Colegiados - ASSOC, unidade organica diretamente subordinada ao Gabinete da Presidéncia, compete:

I - coordenar as providéncias administrativas necessarias ao atendimento das demandas relacionadas as a¢des de gestdo interna de deliberagdo da Assembleia Geral, ao
Conselho de Administra¢do, ao Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada na execugdo de suas atividades;

II - analisar, propor relatério e elaborar o voto das matérias afetas as unidades organicas vinculadas a Presidéncia que serdo conhecidas ou deliberadas pela Diretoria
Colegiada da Terracap;

III - assessorar o Presidente no que concerne as questdes técnicas e de legislagdo, bem como na elaboragdo, redagdo e revisdo de documentos oficiais;
IV - apoiar a realizagdo das reunides dos Orgaos Colegiados e fornecer suporte logistico, administrativo e de secretariado;
V - informar as unidades sobre as resolugdes ¢ decisdes tomadas; e

VI - acompanhar as diligéncias solicitadas pelos Orgos Colegiados.

Art. 14 A Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM, unidade orgénica diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
I — receber, analisar e verificar a viabilidade de execugdo das demandas de comunicagao solicitadas pelas demais areas da Terracap;

II — planejar, coordenar, executar e avaliar as a¢gdes de comunicagdo institucional solicitadas pelas demais areas da Terracap, assegurando a transparéncia, a publicidade dos
atos administrativos, o fortalecimento da imagem institucional e o adequado relacionamento com a sociedade;

III — propor, implementar e acompanhar estratégias de comunicagao integrada alinhada aos objetivos estratégicos da Companhia;

IV —normatizar, orientar e zelar, quando solicitado, pela correta aplicagdo da identidade visual e da marca Terracap, assegurando padronizacdo, coeréncia institucional e
observancia aos manuais e diretrizes oficiais em todos os meios e materiais de comunicagao;

V — assessorar a Diretoria, a Presidéncia e as unidades administrativas nas relagdes com o publico interno, externo, imprensa, institui¢gdes publicas e privadas, bem como em
situagdes que demandem posicionamento institucional;

VI - produzir, coordenar, revisar, aprovar e divulgar contetidos institucionais ¢ demais materiais de interesse da Terracap, observada a legislagdo aplicavel;

VII — providenciar a publicagdo e a ampla divulgacdo de atos oficiais, agdes institucionais, programas, projetos e resultados da Companhia, em meios proprios e externos,
garantindo clareza, acessibilidade e interesse publico;

VIII — coordenar a comunicagdo digital ¢ a presenga institucional da Terracap em canais eletronicos e plataformas digitais, zelando pela atualizagdo, coeréncia das
informagdes, linguagem adequada e interagdo responsavel com os publicos de interesse;

IX — atuar de forma transversal com as demais areas da Companhia, apoiando a comunicagdo de projetos estratégicos, agdes finalisticas, programas de regularizagao
fundiaria, desenvolvimento urbano, gestdo imobilidria e demais iniciativas institucionais; e

X — subsidiar a alta administragdo com analises, relatorios, dados e indicadores de comunicagdo, visando ao aprimoramento continuo das estratégias, a tomada de decisdo e a
avaliagdo de resultados.

Art. 15 A Ouvidoria - OUVID, unidade organica diretamente subordinada a Presidéncia, compete:
I - responder as reclamagdes, dentincias, sugestdes ou demais contribui¢des dirigidas a Terracap por seus clientes internos e externos e pela sociedade em geral;
II - acompanhar as providéncias adotadas pelas unidades organicas na solugéo de problemas de atendimento identificados pelos clientes internos e externos; e

III - propor mudangas nos processos de trabalho as demais unidades organicas, com vistas a satisfacao dos clientes e adequagdo as normas, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 16 A Controladoria Interna — COINT, unidade orgéanica diretamente subordinada a Presidéncia, compete, além das atribuigdes previstas no Estatuto Social, coordenar,
supervisionar e controlar as a¢des das unidades integrantes de sua estrutura.

Art. 17 A Divisio de Compliance - DICOP, unidade organica diretamente subordinada a Controladoria Interna, compete:
I - monitorar e avaliar agdes relacionadas ao Compliance;

II - analisar a conformidade contabil e processual da Terracap, de acordo com as normas vigentes, pronunciando-se em carater consultivo e orientativo, sem efeito
vinculante;

III - analisar a aderéncia e a gestdo tempestiva da aplicabilidade de leis, regras e enunciados normativos;

IV - disseminar, na cultura organizacional, por intermédio da edi¢do de normas ou proposi¢do de treinamentos, a cultura do controle primario de conformidade ¢ o
comprometimento com os principios éticos e normas de conduta;

V - disseminar e fomentar a Governanga e Compliance publico no dmbito da Terracap de forma continua e progressiva;

VI - avaliar e propor a edigdo e alteragdo de normas organizacionais;

VII - propor outras politicas e programas que incentivam gestores e empregados a denunciar suspeitas de fraude e outras irregularidades;

VIII - zelar pelo alinhamento da fungdo de Compliance aos objetivos estratégicos, missdo e visdo da Terracap;

IX - propor a implementagdo de melhorias nos mecanismos de controles internos visando a minimizagao dos riscos potenciais e existentes;

X - zelar pela aderéncia e a gestdo tempestiva da aplicabilidade de leis, regras e normas, bem como o atendimento aos parametros de transparéncia;

XI - fomentar a cultura de prevengao a corrupgdo, fraudes, irregularidades e riscos, por meio do apoio aos colaboradores na aplicagdo de procedimentos de controle interno e
acdes corretivas de conformidade;



XII - monitorar e avaliar a aplicagdo ¢ a efetividade da norma de Compliance, bem como fomentar e apoiar os colaboradores na sua aplicagio;
XIII - promover o aperfeigoamento continuo do controle primario e eventuais recomendagdes e atualizagdes aos instrumentos de conformidade; e

XIV - realizar outras tarefas que sejam demandadas pela COINT no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 18 A Divisio de Gestdo de Riscos - DIGER, unidade orgéanica diretamente subordinada a Controladoria Interna, compete:

I - monitorar e avaliar as a¢des relacionadas a Gestdo de Risco;

II - elaborar, atualizar e monitorar, periodicamente, o plano de gestdo de riscos da companhia;

III - monitorar os controles internos relativos a riscos da Terracap, sugerindo aprimoramentos que visem prevenir impropriedades, prejuizos e fraudes;

IV - auxiliar no monitoramento das politicas de gestdo de pessoas, juntamente com o Diretor de Administragdo e Finangas, no que se refere a exposigao a riscos;

V - gerenciar e acompanhar as a¢des relacionadas ao atendimento de demandas externas de 6rgaos de controle;

VI - propor e disseminar a politica de gerenciamento de risco operacional ao pessoal da institui¢do, em seus diversos niveis, estabelecendo papéis e responsabilidades;

VII - fomentar a elaboragdo de planos de resposta, quando necessario, contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condi¢des de continuidade das atividades e
para limitar graves perdas decorrentes de risco operacional; e

VIII - realizar outras tarefas que sejam demandadas pela COINT no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 19 A Corregedoria— CORED, unidade organica diretamente subordinada a Controladoria Interna, compete:
I - monitorar e avaliar as agdes relacionadas a correigao;
II - conduzir investigagdes preliminares, respeitados os prazos regulamentares e normativos;

III - conduzir inspegdes, sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais procedimentos de correi¢do no ambito da Empresa, respeitados os prazos
regulamentares e normativos;

IV - acompanhar e controlar o andamento dos procedimentos de correigdo e o cumprimento de medidas disciplinares recomendadas;
V - analisar e propor julgamento de sindicancias e processos administrativos, observada a competéncia do julgamento;

VI - conduzir os processos de tomada de contas especiais;

VII - observar e cumprir a legislagdo vigente, obedecendo aos prazos processuais no desenvolvimento dos trabalhos de apuragao;

VIII - manter uma atitude de independéncia, imparcialidade, cautela, zelo, assiduidade e comportamento ético na realizagdo dos trabalhos apuratorios em sede de
procedimentos disciplinares, que assegure a imparcialidade nas fases de anélise, instrugdo, conclusio e elaboragio de relatorio;

IX - executar as atividades de apuragdo das infragdes disciplinares em obediéncia aos principios constitucionais e conforme as orientagdes técnicas da Controladoria Interna e
da Controladoria-Geral do Distrito Federal, de modo a permitir o juizo de convencimento da verdade real por parte da autoridade julgadora;

X - elaborar relatorio de procedimento disciplinar que contenha linguagem concisa e observancia aos aspectos de objetividade, convicgéo, clareza, integridade, coeréncia,
oportunidade e conclusio;

XI - obter, organizar e manter em arquivo, em ordem cronoldgica, os documentos de trabalho, de acordo com a forma e o tipo de procedimento disciplinar, identificando seu
objeto e numeragdo, visando fundamentar e comprovar as evidéncias e fatos apontados no relatorio elaborado, caso necessario;

XII - proceder aos registros estatisticos, mantendo-os atualizados;
XIII - propor, coordenar e controlar o planejamento anual de trabalho de sua unidade; e

XIV - realizar outras tarefas que sejam demandadas pela COINT no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 20 A Coordenagio de Tecnologia da Informagio e Inovagdo - COTIN, unidade organica diretamente subordinada & COINT, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades das divisdes Governanga e Processos de TI; Seguranga da Informagao;

II - coordenar os sistemas ¢ Gestdo de Dados; e Infraestrutura de Redes e Atendimento ao Usuario;

III - coordenar as a¢des de governanga em tecnologia, de modo a promover a sua integragdo alinhamento a estratégia e plano de negocios da Companhia;

IV - coordenar a elaboragdo do orgamento e planejamento anual e plurianual da Coordenacao e de suas unidades subordinadas, segundo as diretrizes definidas pela Direcao
da Companhia, bem como acompanhar ¢ monitorar sua execugio; e

V - realizar outras tarefas que sejam demandadas pela COINT no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 21 Divisdo de Governanga e Processos de TI - DIGTI, unidade organica diretamente subordinada a COTIN, compete:
I - estabelecer e apoiar a implantagdo da Governanga de TT;
II - atuar no planejamento, execugdo e controle de politicas relativas a Governanga de Tecnologia da Informagao;

III - apoiar a elaboragdo e acompanhar o Plano Estratégico de TI e o Plano Diretor de TI da Terracap, em alinhamento com a estratégia da organizagdo e as politicas
governamentais;

IV - estabelecer e apoiar a criagdo e a manutengao do portfolio, do catalogo de servigos de TI e dos processos de TI;
V - acompanhar e apoiar a gestdo dos projetos e dos contratos de solugdes de TI;

VI - apoiar a gestdo de riscos e seguranga da informagao de TI;

VII - acompanhar as atividades e a avaliagdo dos resultados da T1I; e

VIII - implementar, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das a¢des de TI em consonancia aos apontamentos feitos pelos orgdos de controle visando o amadurecimento da
TI da Terracap.

Art. 22 A Divisio de Seguranca da Informagdo - DISEG, unidade organica diretamente subordinada a4 COTIN, compete:

I - planejar e executar a atividade de seguranga da informacéo, no ambito da Terracap, incluidos a seguranga cibernética, a gestdo de incidentes computacionais, a protecao
de dados, o credenciamento de seguranga e o tratamento de informagdes sigilosas;

II - formular e propor atualiza¢des das Politicas de Seguranga da Informag@o e de Continuidade de Negodcio, bem como realizar seu monitoramento;

III - elaborar normativos e requisitos metodologicos relativos a atividade de seguranga da informagdo, nela incluidos a seguranga cibernética, a gestdo de incidentes
computacionais, a prote¢do de dados, o credenciamento de seguranga e o tratamento de informagdes sigilosas;

IV - propor e manter equipe de Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos, para a protegdo cibernética de dados e informagdes;
V - realizar Gestao e Monitoramento dos Riscos de TI;
VI - disseminar para toda empresa continuamente o conhecimento sobre Cyber Seguranga influenciando a Cultura da Seguranga da Organizagio;

VII - implantar e gerenciar Sistema de Gestao de Seguranca da Informagao (SGSI), baseado na familia da norma ABNT NBR ISO/IEC 27000, visando aumentar o nivel de
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes e processos criticos de informag¢do da TERRACAP; e



VIII - analisar continuamente vulnerabilidades no ambiente de TI e controlar as agdes preventivas e corretivas.

Art. 23 A Divisio de Sistemas e Gestdo de Dados - DISID, unidade organica diretamente subordinada a COTIN, compete:
I - estabelecer decisdes arquiteturais para as solugdes de tecnologia da informagao, que inclui ferramentas, linguagens e padrdes;
II - definir metodologias a serem adotadas nos processos de tecnologia da informacgao;

III - implementar e supervisionar a implantagdo de sistemas e solugdes tecnologicas, de acordo com os requisitos especificados, e formalizar e validar os documentos em
conjunto com a unidade demandante;

IV - realizar o desenvolvimento de projetos e solugdes de TI seguindo as melhores praticas de gerenciamento de projetos;

V - gerenciar o processo de sustentagdo e manutengdo corretiva ou evolutiva de sistemas corporativos;

VI - documentar os novos sistemas e as manutengdes evolutivas, garantindo a integridade da base de conhecimento e rastreabilidade das alteragdes;
VII - monitorar e acompanhar os sistemas implantados, verificando se a solugdo atende aos requisitos do negdcio e ao alinhamento com a estratégia; e

VIII - realizar a gestdo dos dados corporativos, garantindo sua captagdo e utilizagdo de forma adequada.

Art. 24 A Divisio de Infraestrutura de redes e Atendimento ao usuario - DIRAU, unidade orgénica diretamente subordinada 8 COTIN, compete:

I - gerenciar e manter operacional o Centros de Dados e seus subsistemas, as plataformas de infraestrutura de redes, o servigo de diretorio, os servidores computacionais, 0s
servidores de virtualizagdo, os sistemas de armazenamento de dados e os sistemas gerenciais de banco de dados corporativos;

II - avaliar o desempenho dos equipamentos instalados, sugerindo atualizagdes, quando necessario;

III - avaliar a necessidade de aquisi¢do e contratagdo de solugdes em tecnologia da informagdo, especificando os equipamentos, materiais ¢ servigos necessarios ao
atendimento de demandas das unidades organicas;

IV - instalar e configurar os programas, sistemas e aplicativos;

V - controlar e instalar as licengas de uso de softwares;

VI - realizar gestdo de copias de seguranga de informagdes de todos os sistemas corporativos e das demais informagdes armazenadas no DataCenter;
VII - realizar a gestdo de redes, banco de dados, servidores e demais ativos e servigos que compdem a infraestrutura de tecnologia;

VIII - oferecer suporte técnico aos usuarios e auxiliar quanto ao uso de sistemas e equipamentos e fornecer manutengio; e

IX - monitorar os servigos de comunicacao e de transmissdo de dados na rede.

Art. 25 A Coordenagio de Planejamento ¢ Modernizagio - CPLAM, unidade organica diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
I - planejar, coordenar e controlar as atividades da Divisdo de Planejamento e da Divisdo de Modernizagdo Organizacional;

II - promover o alinhamento e integragao, por meio da operagéo do Escritorio de Gestdo Estratégica, entre as unidades da CPLAM, visando a aplicagdo das melhores técnicas
de planejamento e gestdo da estratégia, de gestdo de projetos e de gestdo de processos;

III - coordenar, elaborar e acompanhar a execuc¢do do Programa de Participag¢do nos Resultados - PPR;
IV - prover orienta¢do técnica e metodologica, a fim de aperfeigoar, continuamente, a gestdo empresarial;
V - propor normas e procedimentos referentes aos instrumentos de gestdo, alinhados as estratégias da Terracap;

VI - zelar pela confiabilidade e veracidade das informagdes da Central de Resultados, referentes aos sistemas de planejamento e orgamento, e do Escritorio de Gestao
Estratégica;

VII - assessorar e representar o Presidente em seus compromissos funcionais no ambito da Terracap, realizando articulagdes e interfaces técnicas junto as Diretorias;

VIII - auxiliar o Presidente na defini¢do de diretrizes de gestdo interna da Empresa, bem como na implementagéio e acompanhamento das agdes das areas de competéncia da
Presidéncia e demais Diretorias da Terracap; e

IX - apoiar a analise da estrutura organizacional e das competéncias regimentais e propor aperfeicoamentos.

Art. 26 A Divisio de Planejamento - DIPLA, unidade orgénica diretamente subordinada a Coordenagio de Planejamento e Modernizagio, compete:
I - planejar, coordenar e controlar as atividades dos coordenadores de equipe de Planejamento e de orgamento;

II - apoiar a realizagdo das atividades de planejamento estratégico;

III - elaborar e acompanhar o Plano Plurianual - PPA, a Proposta Or¢amentaria Anual e providenciar as alteragdes e remanejamentos orgamentarios;
IV - realizar o cadastramento e o acompanhamento fisico-financeiro das agdes relacionadas ao orgamento anual;

V - elaborar os relatorios de atividades, de desempenho empresarial, de execug@o or¢amentaria e de administragio;

VI - coordenar e orientar os gestores de planejamento nas atividades de elaboragéo e acompanhamento do plano de agéo e do orgamento anual;

VII - emitir e cancelar reservas or¢amentarias; e

VIII - acompanhar a execucdo or¢amentaria dos projetos e agdes das diversas unidades da Terracap.

Art. 27 A Divisio de Modernizagio Organizacional - DIMOG, unidade orgénica diretamente subordinada & Coordenagio de Planejamento e Modernizagio, compete:

I - executar as atividades do Escritorio de Gestdo Estratégica (EGEST) previstas na sua metodologia;

II - apoiar a elaboracdo do Planejamento Estratégico, monitorar os resultados estratégicos e subsidiar a tomada de decisdo da Diregao;

III - coordenar, orientar e executar a gestdo de projetos estratégicos, monitorar e consolidar os resultados;

IV - coordenar, orientar e executar a gestdo de processos e monitorar os resultados dos indicadores de processos;

V - apoiar as unidades na disseminagéo da metodologia de gestdo de projetos e processos;

VI - apoiar as iniciativas de inovagdo gerencial, de modernizagdo organizacional, de otimizagdo de processos e de melhoria da gestdo alinhados as estratégias da Terracap; e

VII - supervisionar a aplicagdo de normas e procedimentos referentes aos instrumentos de gestdo, e disponibilizar os documentos aprovados.

Art. 28 A Coordenagio de Imagem Institucional- COINS, unidade organica diretamente subordinada & Presidéncia, compete:
I — monitorar a imagem institucional da Terracap perante os empregados, a sociedade e 0 Governo do Distrito Federal;
II — prospectar agdes multilaterais internas e externas que visem o fortalecimento da imagem institucional da Terracap;

III — planejar, organizar, executar e apoiar, eventos e cerimonias institucionais, internas e externas, bem como agdes de relacionamento de interesse institucional da Terracap;



IV — planejar, coordenar e executar a divulgagdo de projetos ambientais e sociais, com o objetivo de promover a imagem institucional da Terracap;

V - prestar assessoramento, em conjunto com a ASCOM, no relacionamento institucional da Terracap com o publico interno (empregados e unidades orgénicas) e externo
(cerimonial e eventos);

VI — articular com os 6rgéos e profissionais de imprensa ¢ a midia em geral visando o fortalecimento da imagem institucional da empresa; e

VII - o Emprego em Comissdo de Coordenador de Imagem Institucional- COINS, ¢ de designagao preferencial a empregado pertencente a Carreira de Especialista da Tabela
de Empregos Permanentes da Terracap.

CAPITULO II - Da Execucio das Atividades de Administracio Geral
SECAO I - Da Diretoria de Administraciio e Financas

Art. 29 A Diretoria de Administragio e Finangas — DIRAF, unidade organica de direcdo superior, compete:

I - planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades da Assessoria; da Geréncia de Administragdo de Recebiveis Imobiliarios, da Geréncia de Execugdo
Orgamentaria e Financeira, da Geréncia de Contabilidade, da Geréncia de Tributos, da Geréncia de Administragdo, da Geréncia de Compras, da Geréncia de Gestdo de
Pessoas e da Geréncia de Pagamento de Pessoal;

II - decidir sobre os assuntos e estabelecer diretrizes para administragdo, execuc¢do e acompanhamento dos processos de gestdo financeira e execugdo orgamentaria; de gestdo
contabil; de gestdo tributaria; de gestdo administrativa, documental, de patrimonio e de materiais; de gestdo de recebiveis; de gestdo de compras e de contratos e convénios;
de gestdo de pessoas e de seguranca e medicina do trabalho;

III - assinar as notas de empenho e os oficios de pagamento referentes as despesas da Terracap;
IV - planejar, coordenar e controlar o pagamento de tributos, taxas e contribuigdes, articulando iniciativas junto aos 6rgios do Distrito Federal e da Unido;

V - executar agdes de intercambio, cooperacdo e apoio da Terracap com outros Orgdos, empresas ¢ demais agentes governamentais que elaborem e apliquem inovagdes
quanto a politicas de gestdo administrativa, financeira e de pessoas;

VI - planejar, coordenar, supervisionar, orientar e acompanhar a gestdo patrimonial, controlando a guarda e inventario de bens da Terracap ou de terceiros em custddia; e

VII - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragao ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 30 A Geréncia de Administragio de Recebiveis Imobilidrios - GEARI, unidade orgénica diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar a carteira de recebiveis da Terracap, controlando as proje¢des de receitas, os niveis de adimpléncia e inadimpléncia e as renegociagdes
de débitos;

II - administrar e coordenar a gestdo da carteira de recebiveis, por meio de analise e avaliagdo de clientes e de recebiveis;

III - atuar em parceria com a Geréncia de Atendimento ao Cliente e com a Ouvidoria para prover a exceléncia no atendimento ao cliente;

IV - assinar, juntamente com a Geréncia de Execucdo Or¢camentaria e Financeira, as declaragdes de quitagdo do financiamento de imoveis;

V - realizar os calculos que envolvam alienagdes imobiliarias, quando solicitado pela DIRAF;

VI - planejar, coordenar e realizar os procedimentos de execugdo da garantia contratual de alienagdo fiduciaria, com a consolidagdo de propriedade e promogdo de leildo
publico;

VII - realizar a analise da capacidade econdmico-financeira em financiamentos originados de licitagdes publicas e em transferéncias de titularidade;

VIII - emitir, controlar e executar os procedimentos para utilizar as Certiddes de Crédito;

IX - elaborar célculo para perdas estimadas com créditos de liquidagdo duvidosa;

X - supervisionar as atividades dos Nucleos de Gestdo de Recebiveis, de Negociagdo, de Execugdo da Alienagao Fiduciaria e de Analise Financeira; e

XI - cumprir e fazer cumprir todas as obriga¢des inerentes a Geréncia e a seus nucleos subordinados.

Art. 31 Ao Nucleo de Gestdo de Recebiveis - NUGRE, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo de Recebiveis Imobiliarios, compete:
I - controlar o recebimento de parcelas, taxas e multas relacionadas as alienagdes imobilirias;

II - emitir as quitagdes e/ou as baixas de alienagdo fiduciaria, realizando as conferéncias necessarias;

III - orientar e fornecer informagdes sobre formulas, calculos e valores dos contratos firmados com os clientes;

IV - atualizar os indices de pregos relacionados a carteira de recebiveis;

V - promover a migragdo de tabela de financiamento ou a redugio da taxa de juros, quando solicitado pela Geréncia de Administragdo de Recebiveis Imobilirios; e

VI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Niicleo e assessorar a Geréncia.

Art. 32 Ao Nucleo de Negociagdo - NUNEG, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragao de Recebiveis Imobiliarios, compete:

I - realizar negociagdes e mediagdes para a concretizagdo de acordos administrativos e de acordos judiciais, com apoio do Juridico;

II - acompanhar as atividades de cobranga, para fins de analise e controle das operagdes sob sua responsabilidade;

III - acompanhar e executar a politica de cobranga e de riscos de crédito, de acordo com as condig¢des estabelecidas, inclusive em relagdo a negativagdo de clientes;
IV - analisar as solicitagdes de renegociag@o de parcelas em atraso;

V - elaborar documentagdo de renegociagdo para relato em Diretoria Colegiada; e

VI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nicleo e assessorar a Geréncia.

Art. 33 Ao Nucleo de Execucdo da Alienagdo Fiduciaria - NUFID, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administracdo de Recebiveis Imobiliarios,
compete:

I - realizar os procedimentos de execugdo da garantia contratual de alienagdo fiduciaria, com a consolidagdo de propriedade e promogao de leildo publico;
II - identificar e encaminhar os contratos inadimplentes para o inicio dos procedimentos de consolidagao pela contratada, quando aplicavel;

III - monitorar os procedimentos realizados pela empresa contratada, quando aplicavel;

IV - acompanhar os niveis de servigos contratuais da empresa contratada, quando aplicavel;

V - providenciar o encerramento das alienagdes, apds a confirmagao da consolidagao de propriedade;

VI - promover a realizagdo dos leildes dos iméveis consolidados (1* e 2* hastas);

VII - verificar as informagdes dos imoveis consolidados;

VIII - formatar e emitir Ordens de Servigo para a realizagdo dos leildes;



IX - elaborar os editais para a realizagdo de leildes;

X - notificar os devedores fiduciantes respeito a realizagdo do leilao;

XI - acompanhar os imoveis no pos-leildo, promovendo as medidas prevista na Lei;

XII - identificar imoveis com concessdes com taxas liquidadas e ainda ndo desocupadas;

XIII - fomentar a cobranga ou adotar (outras providéncias cabiveis) referentes as concessdes com taxas liquidadas e ainda ocupadas, com o objetivo de obter a recuperagdo
financeira e/ou patrimonial;

XIV - promover a cobranga ou adotar outras medidas a fim de a recuperagdo financeira e/ou patrimonial de iméveis consolidados e ainda ndo desocupados;
XV - identificar outras formas de recuperagdes de crédito/iméveis, atuando em parceria com outras unidades, se for o caso; e

XVI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 34 Ao Nucleo de Analise Financeira - NUAFI, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo de Recebiveis Imobiliarios, compete:

I - acompanhar e executar a politica de crédito e juros da Terracap, de acordo com os normativos vigentes, promovendo sua implementagao e atualizagdo periddica, de modo
a promover condi¢des pagamento alinhadas ao mercado imobiliario;

II - realizar a analise da capacidade econdmico-financeira em financiamentos originados de licitagdes publicas, leildes decorrentes da execugdo de alienagdo fiduciaria e em
transferéncias de titularidade ou de avalistas;

III - emitir, controlar e executar os procedimentos para utilizar as Certiddes de Crédito emitidas pela Terracap;

IV - efetivar a transferéncia de financiamento imobiliario com anuéncia da Terracap, ap0s a realizagdo da analise da capacidade econdmico-financeira;
V - promover as altera¢des no cadastro de clientes, apds cumpridos os procedimentos de transferéncia de financiamento ou de Certiddes de crédito;
VI - efetivar a transferéncia de Certiddes de Crédito, de forma remunerada;

VII - analisar e precificar taxas e a existéncia de outros servigos, aplicados no mercado de crédito imobiliario, a fim de obter fontes alternativas de receitas e incrementar as
existentes; e

VIII - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 35 A Geréncia de Execugiio Orgamentéria e Financeira - GEFIN, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:
I - planejar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo de Execugdo Orgamentaria e do Nucleo de Gestdo Financeira;

II - acompanhar as informagdes de movimentagao financeira e controlar o fluxo de caixa diario, mensal e anual;

III - acompanhar a arrecadagdo da receita e a realizagéio da despesa;

IV - analisar e controlar a parte financeira da Prestagdo de Contas de Convénios de Obras e Servigos;

V - assinar, juntamente com o gerente da Geréncia de Administragdo de Recebiveis Imobiliarios — GEARI, as Declaragdes de Quitagdo de financiamento de imoveis;
VI - elaborar os relatorios de receitas arrecadadas e de todas as despesas e encaminhar aos 6rgaos de controle, quando solicitado;

VII - registrar nos Sistemas Corporativos do GDF a realizagdo de receitas;

VIII - realizar levantamento de Alvara Judicial, comunicando as areas competentes para anotagdo;

IX - realizar a estimativa de valores or¢gamentarios e financeiros e/ou conferéncias destes valores, quando solicitado pela DIRAF;

X - analisar e efetuar os calculos dos pedidos de revisdo, reajuste e repactuagdo dos contratos administrativos e dos convénios;

XI - orientar, controlar e fiscalizar o cumprimento de normas relavas a administragdo orcamentaria e financeira;

XII - analisar as Prestagdes de Contas dos Suprimentos de Fundos;

XIII - analisar e efetuar o calculo da atualizagdo da garantia contratual, quando recebido em espécie; e

XIV - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes inerentes a Geréncia e a seus nucleos subordinados.

Art. 36 Ao Nucleo de Execug@o Orgamentaria - NUCOR, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Finangas, compete:
I - supervisionar as atividades de execugdo orgamentaria de despesas;

II - elaborar demonstrativos orgamentarios de despesas;

III - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria das despesas;

IV - emitir e cancelar notas de empenho;

V - processar a liquidacdo da despesa orgamentaria;

VI - controlar a concessdo de suprimento de fundos;

VII - registrar nos Sistemas Corporativos do GDF a execugdo orgamentaria e financeira da despesa de investimento e de dispéndio; e

VIII - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 37 Ao Nucleo de Gestdo Financeira - NUGEF, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Finangas, compete:

I - acompanhar a movimentacao financeira diaria das contas bancarias, realizando conciliagdes e baixas de pagamentos;

II - acompanhar os prazos de vencimento e realizar o pagamento de faturas atestadas, o recolhimento de obrigagdes sociais e tributarias e realizar depositos judiciais;
III - promover a aplicagdo do saldo financeiro da conta movimento junto a carteira de aplicagdo bancaria, quando necessario;

IV - conciliar os comprovantes de créditos de caugao, emitidos pelo BRB, com os valores registrados nos extratos bancarios;

V - cadastrar controles de operagdo de imdveis, promover baixas de créditos e encerramento de alienagdes;

VI - elaborar e acompanhar relatorios de contas a pagar; e

VII - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 38 A Geréncia de Contabilidade - GECOT, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Administragéo e Finangas, compete:

I - plangjar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo de Registros Contabeis e Nucleo de Controle de Custos;

II - assessorar os 6rgaos internos de governanga e fiscalizagdo, quando solicitado;

III - elaborar as Demonstra¢des Financeiras para serem encaminhados aos Conselhos Internos e ao Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF);

IV - elaborar o processo de Prestagdo de Contas Anual, com as informagdes contabeis e demais documentos para analise, manifestagdo e demais encaminhamentos por parte
dos oOrgdos internos de governanga, controle e fiscalizagao;

V - garantir o atendimento s solicitagdes do Controle Interno, da Auditoria Independente e dos Orgdos de Controle, dentro dos prazos estabelecidos;



VI - encaminhar a Assessoria de Comunicagao as demonstragdes financeiras para publicagao;

VII - realizar analise econdmico-financeira de demonstragdes contabeis, quando demandada;

VIII - elaborar normativos e politicas internas com assuntos relacionados a Contabilidade;

IX - controlar e instruir os processos de pagamento de tributos federais apurados sobre a Receita (PIS e COFINS) e sobre o Lucro mensal (IRPJ e CSLL) da Empresa; e

X - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes inerentes a Geréncia e a seus nucleos subordinados.

Art. 39 Ao Nucleo de Registros Contabeis — NUREC, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Contabilidade, compete:

I - executar as atividades de gestdo contabil, em conformidade com principios e normas, e auxiliar gestores em questdes que envolvam fatos contabeis, visando a garantia de
boas praticas;

II - escriturar os atos e fatos contabeis, financeiros e patrimoniais, resguardando a qualidade das informagdes na sua forma e objeto;
III - elaborar os livros Contabeis e Fiscais, de modo a atender os requisitos necessarios e dentro dos prazos legais estabelecidos;

IV - subsidiar a elaboragdo das Demonstra¢des Financeiras determinadas na legislagdo societaria e em normativos especificos, com informagdes provenientes dos balancetes
contabeis;

V - subsidiar a GECOT com documentos para a elaboragao das prestagdes de contas;

VI - gerenciar o sistema financeiro ERP com parametrizagdes de informagdes contabeis, manuteng¢do do plano de contas, propor melhorias e adequagdes sempre que
necessario;

VII - zelar pela qualidade das informagdes contabeis, realizando as conciliagdes contabeis patrimoniais, financeiras, bancarias, de contas a pagar e a receber e de estoque,
registrados nos balancetes contabeis;

VIII - encaminhar informagdes e documentos contabeis, quando demandado por 6rgdos internos e externos de governanga e fiscalizagdo, garantindo a transparéncia do
processo contabil;

IX - apurar, controlar, gerir os tributos relacionados a Receita (PIS e COFINS) e ao lucro (IRPJ e CSLL) da Terracap, assim como elaborar e transmitir as declaragdes
acessorias diretamente relacionadas a estes tributos (DCTF, ECD, ECF, EFD Contribui¢des) e também a DIMOB, em conjunto com 0 NUCOC; e

X - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 40 Ao Nucleo de Controle de Custos — NUCOC, unidade orgénica diretamente subordinada a Geréncia de Contabilidade, compete:

I - acompanhar os contratos e os convénios que impactam o patrimdnio e apropriar os respectivos custos nos imoveis registrados no estoque para vendas;
II - emitir e conciliar os relatorios de estoques, para acompanhar e controlar a escrituragdo contabil do registro de estoque de imodveis para venda;

III - apurar, conciliar e registrar as receitas provenientes de aluguéis, taxas, operagdes de venda;

IV - conciliar, registrar e controlar receitas e custos diferidos, enquanto houver saldo;

V - promover a reincorporagao de imoveis, segregando o seu custo de retomada, e recompor o valor historico dos loteamentos criados;

VI - encaminhar informagdes e documentos contabeis, quando demandado por 6rgdos internos e externos de governanca e fiscalizagdo, garantindo a transparéncia do
processo contabil;

VII - gerenciar o sistema financeiro ERP com parametrizagdes de informagdes contabeis, manutengdo do plano de contas, propor melhorias e adequagdes sempre que
necessario;

VIII - apurar, controlar, gerir os tributos relacionados a Receita (PIS e COFINS) e ao lucro (IRPJ e CSLL) da Terracap, assim como elaborar e transmitir as declaragdes
acessorias diretamente relacionadas a estes tributos (DCTF, ECD, ECF, EFD Contribui¢des) e também a DIMOB, em conjunto com o NUREC; e

IX - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 41 A Geréncia de Tributos - GETRI, unidade orgéanica diretamente subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas, compete:
I - coordenar a gestdo dos tributos dos imdveis urbanos e rurais de propriedade ou posse da Terracap;

II - atuar junto aos Orgdos da Administragio Tributaria do Distrito Federal e da Unido relativos aos tributos dos iméveis urbanos e rurais de propriedade ou posse da
Terracap;

III - acompanhar a regularidade da Terracap junto aos 6rgdos da administragdo tributaria imobiliaria do Distrito Federal e da Unido, 6rgéos de protegdo ao crédito e cartorio
de protestos;

IV - atender as solicitagdes de orgdos internos e externos de governanga e controle, inclusive fiscalizagdo tributaria, dentro dos prazos estabelecidos;

V - fornecer subsidios para elaboragéo de petigdes administrativas e judiciais, que tenham por objeto tributos imobiliarios e de retengdes, especialmente quanto a defesa de
autos de infragdo e outros atos da fiscalizagdo tributaria;

VI - emitir guias de pagamento junto a Unido e ao Distrito Federal dos valores a serem pagos a titulo de tributos pela Terracap;

VII - transmitir dados, declaragdes e demais obrigagdes acessorias de natureza tributaria, exigidas pela legislacdo, referentes aos tributos imobilidrios e retengdes dos
contratos de prestagdes de servigos, tais como: DCTFWeb, EFD - Reinf, e Declaragao das Notas Fiscais de Servigos Eletronicas (ISS);

VIII - acompanhar as notificagdes e as pendéncias tributarias, ¢ ndo sendo de sua competéncia, encaminhar a area competente para que tomem as medidas necessarias a
regularidade; e

IX - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes inerentes a Geréncia e a seus nucleos subordinados.

Art. 42 Ao Nucleo de Tributos Urbanos e Rurais— NUTRI, unidade diretamente vinculada a Geréncia de Tributos, compete:
I — promover a gestao planejada do sistema de orgamento, pagamento e controle de tributos imobilidrios urbanos e rurais dos imoveis da Terracap;

II — prestar as informagdes dos tributos dos iméveis urbanos e rurais de propriedade ou posse da Terracap, para instrugdo dos procedimentos administrativos junto aos Orgdos
da Administra¢@o Tributéaria do Distrito Federal, aos Orgaos Internos e Externos de Governanga e Controle, inclusive Fiscalizagdo Tributaria;

III - instruir os autos, atuando diretamente ou em conjunto com as demais unidades regimentais da Terracap para obten¢do dos dados necessarios a realizagéo das atividades
relacionadas aos tributos dos imdveis urbanos e rurais de propriedade ou posse da Terracap ou respondendo questionamentos diretos a sua atividade essencial;

IV — elaborar e transmitir dados, declara¢des e demais obrigagdes acessorias de natureza tributaria imobiliaria urbana e rural exigidas pela legislagdo, emitindo o competente
Documento de Arrecadagio;

V — interagir com os Orgdos da Administragdo Tributaria do Distrito Federal e da Unido, visando solucionar os problemas relativos aos tributos imobilirios dos iméveis da
Terracap, acompanhando sua regularidade;

VI - solicitar as alteragdes no Cadastro Imobiliario do Distrito Federal administrado pela SEFAZ/DF e no Cadastro Imobiliario Rural da Unido por meio da Declaragdo de
Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural - DITR administrado pela RFB, encaminhando a inscri¢do ao NUCAD para eventuais acertos no Sistema de Gestdo de Imoveis
Urbanos — GIU ou no Sistema de Gestdo de Imoveis Rurais — GIR, ou outro que vier a substitui-los;

VII - administrar os seguintes tributos incidentes sobre imoveis urbanos e rurais:

a) Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU;



b) Taxa de Limpeza Publica — TLP;

¢) Imposto de Transmissdo de Bens Imoveis Urbanos — ITBI;

d) Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagdo — ITCMD;

e) Imposto Territorial Rural — ITR;

f) Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis Rurais — ITBI;

g) Imposto de Transmissdo Causa Mortis e Doagdo de Imoveis Rurais — ITCMD.

VIII - identificar a responsabilidade imobiliaria diversa da Terracap ou ndo se sabendo, pelos instrumentos apresentados nos autos digitais SEI, de quem ¢é a
responsabilidade, antes de qualquer atuagdo junto 8 SEFAZ/DF e a RFB, os autos serdo retornados a unidade demandante para saneamento processual;

IX - identificar, instruir e comunicar a area competente os débitos inscritos em divida ativa do Distrito Federal e da Unido;
X - informar o valor pago pela Terracap de ITR das Concessdes Rurais dos imoveis da Terracap, para fins de ressarcimento pelos ocupantes; e

XI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nicleo e assessorar a Geréncia.

Art. 43 Ao Nucleo de Retengdes Fiscais - NURFI, unidade diretamente vinculada a Geréncia de Tributos, compete:
I — prestar informagdes sobre as retengdes tributarias e respectivos percentuais incidentes sobre os documentos fiscais, com a fundamentagao legal,
II - responder os questionamentos relativos as retengdes tributarias;
III - avaliar os valores a serem retidos dos documentos fiscais dos Prestadores de Servigos pela Terracap a titulo de:

a) Contribuicao Previdenciaria — INSS;

b) Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL;

c¢) Programa de Integracdo Social — PIS;

d) Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social — COFINS;

¢) Imposto de Renda Retido Sobre a Fonte — IRRF;

f) Imposto Sobre Servigos — ISS.
IV - langar no EFD-Reinf as retengdes tributarias correspondentes ao INSS, IR, CSLL, COFINS e PIS incidentes sobre os documentos fiscais;
V - validar as retengdes de ISS no sistema do GDF para fins de emisséo da Declaragdo das Notas Fiscais de Servigos Eletronicas; e

VI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 44 A Geréncia de Administragio - GERAT, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Administragio e Finangas, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo de Servigos Gerais, do Nucleo de Gestdo de Documentagio, do Nucleo de Transportes, Nucleo de Patriménio e
do Nucleo de Material;

II - propor prioridades para o desenvolvimento das atividades relacionadas a documentagdo, transporte, servigos gerais, materiais e gestdo de iméveis proprios;

III - trabalhar em parceria com a Diretoria Técnica quando houver necessidade de apoio técnico, dentro das possibilidades desta, para o cumprimento de demandas de
manutengdo em que a GERAT néo tenha competéncia nem corpo técnico para executar; e

IV - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes inerentes a Geréncia e a seus niicleos subordinados.

Art. 45 Ao Nucleo de Servigos Gerais - NUGER, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:
I - executar e supervisionar a execugdo das atividades de servicos gerais, vigilancia, limpeza, copa e manutenc¢do dos proprios;
II - supervisionar, controlar, administrar e dar manutengdo nos proprios, destinados ao uso da Terracap, ¢ em seus equipamentos; e

III - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 46 Ao Nucleo de Gestdo de Documentagdo - NUDOC, unidade orgénica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:

I - supervisionar a execugdo das atividades de tramitag@o e arquivamento de processos e expedientes, tanto fisicos quanto eletronicos;

II - processar a triagem, distribui¢do e controle de correspondéncias, processos e documentos recebidos e expedidos;

III - gerenciar o arquivo de documentagao especial, zelando pela guarda do acervo histérico da Terracap e dos atos administrativos dos 6rgaos colegiados;

IV - manter, conservar e preservar os arquivos e documentagdo sob sua responsabilidade dentro dos padrdes exigidos pelas normas do Sistema de Arquivo do Distrito
Federal,

V - orientar as unidades quanto ao arquivamento de documentos, obedecendo as normas de comunicag¢ao administrativa do GDF;
VI - realizar o inventario documental da empresa e avaliar a obediéncia dos padrdes de guarda, conservagao e eliminagio;

VII - elaborar e executar o plano de destinagdo de documentos em arquivos e respectiva tabela de temporalidade;

VIII - realizar a gestdo do sistema SEI e orientar os usuarios quanto ao seu uso, de acordo com as diretrizes do GDF; e

IX - Cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 47 Ao Nucleo de Transporte - NUTAN, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:
I - executar atividades de transporte e supervisionar sua execugao;

II - coordenar e controlar o gerenciamento da frota e a documentagdo de motoristas e de veiculos;

III - realizar a gestdo de conservagdo dos veiculos, de consumo de combustiveis e de prestagdo dos servigos de seguro; e

IV - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 48 Ao Nucleo de Patrimonio — NUPAT, unidade orgéanica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:
I - realizar a gestdo patrimonial, de logistica e distribui¢do dos bens méveis permanentes a Terracap;

II - acompanhar a vigéncia e a execug@o dos contratos firmados referentes a aquisi¢ao e a manutencdo de bens patrimoniais permanentes, bem como controlar o vencimento
das garantias dos equipamentos adquiridos;

III - propor a alienagdo de bens patrimoniais permanentes ¢ a doagdo dos que forem remanescentes de leildo, elaborando e remetendo & Diretoria imediata, os relatorios
pertinentes;

IV - realizar a gestdo patrimonial dos bens moveis de terceiros acautelados, a ser firmado por representante da Terracap e do Poder Judiciario, incumbidos da reintegragao de
posse;



V - administrar os proprios ndo destinados ao uso da Terracap, acompanhando os respectivos contratos e controlando o cumprimento das obrigagdes contratuais;

VI - instruir processos de pagamento de seguros, de taxas de condominio e de servigos de concessionarios publicos, relativos aos proprios e outros imoveis de propriedade da
Terracap que estejam sob a responsabilidade da GERAT;

VII - executar laudos de vistoria em proprios da Terracap, a fim de verificar o estado de conservagéo do patrimonio;
VIII - acompanhar e providenciar avaliagdo patrimonial, para fins contébeis, sempre que solicitado pela GECOT; e

IX - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 49 Ao Nucleo de Material - NUMAT, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Administragdo, compete:

I - realizar a execugdo das atividades de recebimento, entrega, armazenagem, transporte e distribui¢do de materiais de consumo;
II - elaborar relatorios sobre estoque de materiais de consumo;

III - executar a reprodugdo e a encadernagdo de documentos e formularios;

IV - providenciar a manutengdo preventiva e correcdo das maquinas e equipamentos de impressao e de reprodugao;

V - organizar e manter o arquivo de matrizes e mapas de controle dos servigos executados; e

VI - Cumprir todas as obriga¢des inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 50 A Geréncia de Compras - GECOP, unidade orgénica diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo Gestdo de Contratos e Convénios Administrativos;

II - centralizar os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens, servigos e de equipamentos solicitadas pelas unidades administrativas;

III - elaborar e executar as atividades referentes ao plano de compras de bens e materiais de consumo e a contratag@o de servigos terceirizados e obras em proprios;

IV - apoiar, instruir e acompanhar a tramitagdo dos processos de aquisi¢des e contratagdes junto a Comissao Permanente de Licitagao para Contratagdo de Bens, Servigos e
Obras;

V - responder aos questionamentos realizados por 6rgaos internos e externos de governanga e fiscalizagdo sobre os processos de aquisi¢des e contratagdes; e

VI - cumprir e fazer cumprir todas as obrigagdes inerentes a Geréncia e a suas unidades subordinadas.

Art. 51 Ao Nucleo de Gestao de Contratos e Convénios Administrativos - NUCCA, unidade orgéanica diretamente subordinada a Geréncia de Compras, compete:

I - elaborar minuta e emitir os termos de contratos administrativos, de convénios, termos de compromisso, termos de cooperagdo, termos de doagdo de bens moveis, termos
de comodato e outros termos necessarios, mantendo atualizados os registros em sistema interno;

II - controlar a vigéncia de contratos administrativos, convénios, termos de compromisso, termos de cooperagdo, termos de comodato e outros termos necessarios, assim
como comunicar as Diretorias, Geréncias e Nucleos sobre o vencimento de referidos termos com antecedéncia;

IITI - organizar e encaminhar a publicagdo os termos de contratos administrativos, convénios, termos de compromisso, termos de cooperagdo, termos de doagdo, termos de
comodato e outros termos necessarios;

IV - encaminhar cartas aos interessados comunicando da necessidade de apresentagdo de toda documentagao requerida, incluindo carta fianga, dos contratos administrativos e
outros termos necessarios;

V - controlar todas as informagdes sobre contratos e convénios, incluindo os executores designados; e

VI - cumprir todas as obrigagdes inerentes ao Nucleo e assessorar a Geréncia.

Art. 52 A Geréncia de Gestdo de Pessoas - GEPES, unidade orgénica diretamente subordinada & Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:

I - planejar, coordenar, controlar e executar politicas de gestdo de pessoas, bem como as atividades das areas de Seguranca, Medicina do Trabalho e Assisténcia Social;
II - orientar, auxiliar e apoiar as unidades organicas da Terracap na geragdo e na consolida¢do de informagdes pertinentes a area de Gestao de Pessoas;

III - assessorar a Diretoria de Administragdo e Finangas em decisdes sobre matérias pertinentes a area de atuagdo;

IV - atuar em conjunto e complementarmente com a Geréncia de Pagamentos de Pessoal — GEPAG, nos processos relativos a admissdo de novos empregados, designagio e
substitui¢do, bem como na movimentag@o desses, observando-se a legislagdo e normativos pertinentes;

V - supervisionar e acompanhar a execugdo de atividades de:
a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestdo de pessoas;
b) capacitagdo, desenvolvimento e desempenho profissional;

¢) promogdo da saude e da qualidade de vida no trabalho, em conjunto com o Nucleo de Beneficio e Bem-Estar ¢ o Servigo Especializado de Seguranga ¢ Medicina do
Trabalho - SESMT;

d) administragdo dos planos de beneficios da Terracap, a exemplo de plano de satde e previdéncia privada;

e) identificacdo da forga de trabalho necessaria a execugdo das atividades de cada unidade orgéanica;

f) plano de Empregos, Carreiras e Salarios.
VI - atender, no que compete, diligéncias e determinagdes dos 6rgdos judiciais e de 6rgaos internos e externos de governanga e fiscalizagdo;
VII - administrar os contratos e/ou convénios relativos as atividades da area; e

VIII - planejar, coordenar, controlar e intermediar e executar contratos e/ou convénios que tratem da contratacdo de servigos complementares de medicina do trabalho,
estagiarios, pessoas com deficiéncia (PCD terceirizados) e jovens aprendizes.

Art. 53 Aos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, unidade organica diretamente subordinada & Geréncia de Gestao de
Pessoas, compete:

I - adotar medidas técnicas preventivas a acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, de modo a orientar e proteger os empregados da Terracap dos riscos profissionais que
porventura existam no ambiente de trabalho;

II - aplicar os conhecimentos técnicos ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir ou eliminar os riscos
existentes a saude e a seguranga do trabalhador;

IIT - colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagdes fisicas e tecnologicas da Terracap e fiscalizar as condi¢des das instalagdes existentes;

IV - responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela Terracap e em seus
estabelecimentos;

V - manter permanente relacionamento com a CIPA, buscando aproveitar, sempre que possivel, suas observagdes, além de apoiar, treinar e atender seus membros;

VI - promover atividades de conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevengdo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas quanto de programas de duragdo permanente;

VII - analisar e registrar em documento(s) especifico(s) todos os acidentes ocorridos na empresa, com ou sem vitima, e todos os casos de doenga ocupacional, descrevendo a



histéria e as caracteristicas do acidente e/ou da doenga ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as condig¢des do(s) individuo(s) portador(es) de
doenga ocupacional ou acidentado(s);

VIII - atender os casos de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e de readaptagdo profissional;

IX - elaborar de planos de controle de efeitos de catastrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incéndios e ao salvamento e de imediata atengdo a vitima
deste ou de qualquer outro tipo de acidente;

X -promover a realizagdo de exames periddicos, de admissdo, de demissdo e de outros exigidos por lei, além de orientar para que os empregados realizem exames
complementares, quando necessario;

XI - identificar agentes e condigdes insalubres e inseguras, patrocinando, quando necessario, a emissdo de laudos técnicos para a melhoria das condigdes de trabalho e
concessdo de adicionais de insalubridade ou periculosidade;

XII - elaborar o PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional e o PPRA - Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais e qualquer outro documento
necessario por determinagdo legal ou normativa; e

XIII - cumprir todas as obrigagdes inerentes a unidade e assessorar a Geréncia.

Art. 54 Ao Nucleo de Desenvolvimento e Inovagdo - NUDIV, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo de Pessoas compete:
I - gerir o Programa de Gestdo do Desempenho dos Empregados da Terracap;

II - elaborar e executar o Programa de Gestdo do Conhecimento e Inovagdo da Terracap, identificando e disseminando conhecimentos essenciais dentro empresa e
promovendo uma cultura de inovagio e aprendizado continuo;

III - gerir os Programas de Estagio, de Jovens Aprendizes e de Pessoas com Deficiéncia;

IV - monitorar a aplicagdo adequada do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios;

V - gerenciar a Progressao Funcional por Merecimento e Antiguidade conforme diretrizes do Plano de Empregos, Carreiras e Salarios;
VI - executar o Programa de Treinamento, Desenvolvimento e Educagao;

VII - realizar analises de demanda de Forga de Trabalho necessaria a execugao das atividades de cada Unidade Orgénica;

VIII - coordenar a realizagdo de Concurso Piblico e promover a Avaliagdo do Periodo de Experiéncia de novos empregados contratados;
IX - propor e elaborar normas administrativas ¢ regulamentos na sua area de atuagio; e

X - gerir contratos e/ou convénios relativos as atividades da unidade.

Art. 55 Ao Nucleo de Beneficios e Bem-Estar - NUBEN, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo de Pessoas, compete:
I - gerir, controlar, monitorar os beneficios ofertados pela Terracap aos empregados, entre os quais citam-se:

a) plano de satude;

b) previdéncia privada;

¢) auxilio alimentagdo;

d) vale transporte;

e) licenga administrativa ndo remunerada;

f) licenga prémio;

g) auxilio creche;

h) promogéo da saude e da qualidade de vida no trabalho em conjunto com o Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, sob coordenagio
da Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES;

i) outros beneficios institucionais que vierem a ser concedidos.
II - atender e orientar empregados com vistas a utilizagdo dos beneficios;

III - efetuar, controlar e acompanhar os langamentos de descontos e mensalidades dos beneficios, quando for o caso, interagindo com as unidades responsaveis pela folha de
pagamento;

IV - efetuar o langamento, acompanhar e ajustar as informagdes enviadas por meio do E-Social, dentro da sua area de atuagio;

V - orientar e assessorar a Terracap nos estudos para concessdo e aperfeicoamento de beneficios;

VI - elaborar declaragdes diversas solicitadas pelos empregados, dentro da sua area de atuagio;

VII - responsabilizar-se por iniciativas e agdes voltadas a promogao de saude e bem-estar dos empregados com impacto no ambiente laboral;

VIII - realizar ajustes e acompanhamento das informagdes de cobrangas do plano de saude para a declaragdo anual de rendimentos dos empregados;

IX - acompanhar e controlar a entrega de declara¢des de imposto de renda e de escolaridade, efetuando a atualizagdo cadastral para manutengdo dos subsidios aos beneficios;
X - gerir e acompanhar junto a operadora e a gestora do plano de previdéncia, a manutengéo do plano de satide dos aposentados e seus dependentes;

XI - gerir contratos e/ou convénios relativos as atividades da unidade; e

XII - elaborar, atualizar e acompanhar o cumprimento de normas administrativas e regulamentos na sua area de atuagao, propondo seu aperfeigoamento.

Art. 56 Geréncia de Pagamento de Pessoal - GEPAG, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Administragdo e Finangas, compete:
I - assessorar a Diretoria de Administragdo e Finangas em decisdes sobre matérias pertinentes a area de atuagao;

II - atender, no que compete, diligéncias e determinagdes dos orgdos judiciais e de 6rgdos internos e externos de governanca e fiscalizagao;

III - administrar os contratos e/ou convénios relativos as atividades da area;

IV — atuar em conjunto e complementarmente com a Geréncia de Gestdo de Pessoas — GEPES, nos processos relativos a admissao de novos empregados, designagdo e
substitui¢do, bem como na movimentagio desses, observando-se a legislagdo e normativos pertinentes;

V - gerenciar as atividades inerentes a processos de pagamentos, controle de registros funcionais e fiscais e orientar os procedimentos relativos ao controle de frequéncia de
empregados da Terracap e suas subsidiarias; e

VI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 57 Ao Nucleo de Pagamento de Pessoal - NUPAG, unidade orgéanica subordinada a Geréncia de Pagamento de Pessoal, compete:

I — planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades inerentes aos processos de pagamento mensal de empregados, titulares das diretorias e conselheiros, beneficios
sociais, cadastros funcionais, documentos fiscais e manter atualizados os registros e controles desses processos;

II - elaborar folhas de pagamento, rescisdes de contratos e encaminha-los para pagamento;

III - manter atualizados relatorios com custos da folha de pagamento do pessoal, encargos sociais, beneficios e elaborar outros relatorios de temas atinentes a area quanto
requeridos;



IV - manter o controle dos descontos das mensalidades e outros débitos do empregado;

V - acompanhar e executar atividades relativas as consigna¢des em folha de pagamento;

VI - efetuar averbacao de valores em folha de pagamento, elaborar calculos da folha;

VII - emitir Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho;

VIII - emitir as informagdes para faturas de empregados cedidos;

IX - controlar e proceder ao ressarcimento a 6rgdos publicos dos quais forem cedidos servidores/empregados a Terracap; e

X - gerir contratos e/ou convénios relativos as atividades da unidade.

Art. 58 Ao Nucleo de Cadastro Funcional - NUCAF, unidade orgéanica subordinada a Geréncia de Pagamento de Pessoal, compete:
I — monitorar e adotar os procedimentos relativos ao controle de frequéncia de empregados e suas subsidiarias;
II - supervisionar, acompanhar e adotar os procedimentos necessarios a execugdo de atividades de:
a) servigos de administragdo de pessoal, controle de férias, licengas e afastamentos pertinentes a elaboragdo da folha de pagamento;
b) admissdo, demissdo, destituigdo e movimentagdes de pessoas;
c) abonos assiduidade concedidos, movimentag@o e cessdo de pessoal, designagdes e dispensas de fungdes de confianga e substituigdes.
III - registrar as relagdes de trabalho previstas na legislagdo de pessoal e nas normas internas da Companhia;
IV - prestar informagdes cadastrais a outras unidades da Companhia, bem como controlar os empregados requisitados de outros 6rgdos e empregados cedidos para outros
orgaos;
V - expedir certiddes de tempo de servigo, folhas funcionais, identidades funcionais, declaragdes diversas, outros documentos relacionados a vida funcional dos empregados
ativos e inativos;
VI - manter o controle dos dependentes, licengas administrativas, e outros afastamentos; e

VII - gerir contratos e/ou convénios relativos as atividades da unidade.

Art. 59 Ao Nucleo de Célculos de Pessoal e Gestao Tributaria - NUCAT, unidade organica subordinada & Geréncia de Pagamento de Pessoal, compete:
I - elaborar e/ou conferir calculos relativos a demandas trabalhistas;

II - operar a ferramenta eletronica PJECalc ou outra da Justi¢a do Trabalho que vier a substitui-la;

III - calcular impactos financeiros decorrentes de propostas de acordos coletivos de trabalho;

IV - estimar impacto financeiro de propostas de mudanga de estrutura organizacional,

V - transmitir, controlar e corrigir as obrigagdes de E-Social oriundas da folha de pagamento, bem como eventuais obrigagdes sociais que venham a substituir a obrigagdo
original;

VI - promover os atos necessarios ao recolhimento das obrigagdes sociais, FGTS e IRRF originados em folha de pagamento;
VII - calcular e providenciar as informagdes referentes a provisdes de férias, 13° salario e licenga-prémio solicitados pela Contabilidade;

VIII - elaborar e transmitir DIRF bem como eventuais obrigagdes sociais que venham a substituir a obriga¢do original e distribuir aos empregados a declaragdo de
rendimentos; e

IX - gerir contratos e/ou convénios relativos as atividades da unidade.

Art. 60 A Geréncia de Contratos Especiais - GECOE, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Administra¢do e Finangas, compete:
I —acolher e realizar a gestdo, manutengo e fiscalizagdo de contratos especiais da Terracap, que forem definidos e encaminhados por decisdo da Diretoria Colegiada;

II — propor a DIRAF a criagdo, sempre que necessario, de comissdo técnica ou grupo de trabalho especializado para dar suporte a gestdo, manutengdo ou fiscalizagéo dos
contratos especiais sob sua responsabilidade, podendo ser composto com empregados de outras diretorias, sem necessidade de alteragdo de lotagao;

IIT — atuar perante outros Orgdos ¢ entidades distritais e federais, no que diz respeito a parte operacional dos contratos especiais sob sua gestdo, ou auxiliar a diretoria
competente nessa atuagdo, em caso de atribui¢des especificas;

IV — analisar e propor & DIRAF a prorrogagdo contratual de vigéncia, a prorrogacao excepcional de prazo, a realizagéio de nova licitagdo publica ou outra solu¢do permitida
na legislagdo, quando do encerramento de contratos especiais sob sua gestao;

V — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem delegadas pela Diretoria de Administrag@o e Finangas; e

VI — o Emprego em Comissdo de Gerente de Contratos Especiais ¢ privativo de designa¢do a empregado pertencente a Carreira de Especialista da Tabela de Empregos
Permanentes da Terracap.

SECAO II - Da Diretoria de Comercializagio

Art. 61 A Diretoria de Comercializagio - DICOM, unidade de diregdo superior, compete:

I - planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades da Assessoria; Comissdo Permanente de Licitagdo de Vendas de Iméveis; Comissdo Permanente de
Vendas Diretas; das Geréncias de Comercializagdo; de Venda Direta; de Pesquisa e Avaliagdo; de Atendimento ao Cliente; e de Cartografia, Geoprocessamento e Topografia;
e da Geréncia de Regularizagdo Fundiaria;

II - estabelecer diretrizes para a gestdo de contratos de concessao de direito de uso e de vendas sob condi¢@o de acordo com as estratégias empresarias;

IIT - formular e submeter a aprovagdo da Diretoria Colegiada estratégias de aliena¢@o alinhadas as diretrizes do GDF, aos perfis dos potenciais clientes ¢ as necessidades
prioritarias da Terracap;

IV - planejar, coordenar e controlar a gestdo das informagdes relacionadas ao patrimonio fundiario da empresa;

V - elaborar pericias técnicas, laudos de exame e outros necessarios ao atendimento de demandas judiciais ou administrativas de interesse da Terracap, relativas a: avaliagdo
de imoveis; enquadramento de ‘usos’ de iméveis conforme legislagdo vigente — LUOS; analises fundiarias, demarcagdes de imdveis urbanos ou rurais;

VI - coordenar os estudos e projetos urbanisticos tendentes a regularizagdo fundiaria e urbanistica de assentamentos urbanos, situadas em areas de propriedade ou de interesse
da Terracap;

VII - realizar, em parceria com outras Diretorias, o acertamento fundiario e registral dos imoveis de propriedade da Terracap; e

VIII - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragdo ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 62 A Coordenagio de Regularizagio de Glebas Urbanas com caracteristicas Rurais - CORUR, unidade orgénica diretamente subordinada & Diretoria de
Comercializagdo, compete:

I — recepcionar, analisar e instruir os processos voltados a regularizagdo fundiaria e a implantagdo de servigos basicos em dreas urbanas com caracteristicas rurais,
demandando as demais areas da Terracap, bem como suas subsidiarias, respeitando suas competéncias;



II — elaborar contratos e instrumentos juridicos especificos de regulariza¢do, alienagdo, permutas, distrato, confissdo de divida e transferéncia de titularidade de imoveis
urbanos com caracteristicas rurais;

III — propor parcerias interinstitucionais visando captagdo de recursos financeiros voltados a implementagdo de programas, projetos e agdes para o desenvolvimento
sustentavel em terras urbanas com caracteristicas rurais;

IV — fomentar a cooperagdo técnica entre instituigdes governamentais, entidades de ensino e pesquisa, setor produtivo e a sociedade civil organizada, visando o
desenvolvimento dos polos e parques do Agronegocio; e

V — monitorar e avaliar os impactos das agdes implantadas em terras urbanas com caracteristicas rurais, propondo ajustes, aperfeigoamento e novas estratégias, conforme
diagnostico territorial.

Art. 63 A Geréncia de Comercializagio - GECOM, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria Comercializagdo, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar as atividades do Nucleo de Comercializa¢do, do Nucleo de Gestdo de Contratos ¢ Concessdes de Imoveis de Imoveis e do Nucleo de
Cadastro de Imodveis;

II - supervisionar a execugao das atividades relativas a aquisi¢do, doagao, venda, locac@o e arrendamento de imoveis;

III - coordenar os processos de licitagdo de venda ou de concessdo de imoveis, incluindo a elaboragdo do calendario anual, reserva de lotes, elaboragdo de editais e
elaboragdo de relatérios dos resultados alcangados;

IV - coordenar a gestdo de contratos e concessdes de imoveis, definindo os métodos de controle dos contratos; e

V - apoiar ¢ instruir as comissdes de venda de imoveis - COPLL

Art. 64 Ao Nucleo de Comercializagdo - NUCOM, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Comercializagdo, compete:

I - autuar os processos de venda de iméveis quando devidamente homologados pela DIRET;

II - elaborar relatorios estatisticos de comercializagao de imoveis em licitagdo publica;

III - encaminhar para as unidades financeiras as informagdes alusivas ao recolhimento das caugdes para conciliagdo bancaria e devolugéo;

IV - alimentar o Sistema GLP com as informacdes das licitagdes;

V - emitir os controles de operagdes dos imdveis comercializados;

VI - apoiar Comissao Permanente de Licitagdo para Venda de Iméveis - COPLI na operacionalizagdo das licitagdes publicas para venda de imoveis;
VII - elaborar o planejamento anual das vendas;

VIII - elaborar e promover a abertura do processo de licitagdo para Vendas de Imoéveis;

IX - identificar oportunidades de negdcio em areas existentes e em novos adensamentos para realizagdo das agdes comerciais especificas;

X - acompanhar e opinar nos projetos de interesse da Terracap junto ao Nucleo de Regularizagdo Fundidria e ao Nucleo de Arquitetura, com vistas a auxiliar na viabiliza¢ao
de novos Projetos para comercializagdo;

XI - elaborar, em parceria com a Assessoria de Comunicagdo Social, estratégias de divulgacdo e promogdo de vendas alinhadas aos perfis dos potenciais clientes e as
necessidades estratégicas da Terracap; e

XII - monitorar os resultados das a¢des de promogao e publicidade das vendas da Terracap e avaliar os resultados.

Art. 65 Ao Nucleo de Gestdo de Contratos e Concessdes de Imoveis - NUGEC, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Comercializagdo, compete:

I - emitir escrituras de compra e venda e de venda sob condi¢des, mantendo atualizados os registros e respectivos controles;

II - emitir contratos de concessdo de direito real de uso, de permissionarios, de arrendamento e outros necessarios, mantendo atualizados os registros e respectivos controles;
III - organizar e manter atualizados os controles de contratos de locac¢do, de arrendamento e de cessdo, controlando o cumprimento das obrigagdes contratuais;

IV - auxiliar no atendimento de pos-venda, prestando esclarecimentos sobre documentagéo, escritura, despesas cartoriais, prazos de construgdo e demais informagdes
necessarias; e

V - emitir escrituras de distrato, confissdo de divida e transferéncia de titularidade de imdveis.

Art. 66 Ao Nucleo de Cadastro de Imoveis - NUCAD, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Comercializagdo, compete:
I - emitir as fichas cadastrais dos iméveis cadastrados no sistema de Gestdo de Iméveis Urbanos, ou seu substituto, quando solicitado;

II - manter atualizadas as normas de destinagdo, uso e gabarito relativas aos imoveis de propriedades da Terracap e aos que ja foram comercializados / alienados por esta
Companhia ou por sua antecessora;

III - realizar alteragdes - no sistema de Gestdo de Imoveis Urbanos, ou seu substituto - de condigdes, caracteristicas, informagdes ou observagdes dos imoveis de propriedade
da Terracap, ou dos que foram comercializados/alienados por esta Companhia ou sua antecessora:

a) que néo possam ser realizadas de forma automatizada via sistema; e
b) que ndo possam ser realizadas pela propria unidade solicitante;
IV - realizar o cadastramentos de areas urbanas comercializaveis de propriedade da Terracap no sistema de Gestao de Iméveis Urbanos ou seu substituto;

V - informar as unidades interessadas acerca da possibilidade de incidéncia de Outorga Onerosa de Alteragdo de Uso (ONALT) e Outorga Onerosa de Direito de Construir
(ODIR) nos imoveis que serdo/foram comercializados/alienados;

VI - disponibilizar informagdes sobre legislagdo urbanistica incidente sobre os iméveis da Terracap, quando solicitado;

VII - levantar, priorizar e homologar melhorias e corre¢des a fim de promover o adequado funcionamento do sistema de gestdo de imoveis urbanos integrado com os demais
sistemas da Terracap; e

VIII - criagdo de novas condigdes com as diretrizes e caracteristicas apontadas pela unidade solicitante no sistema de Gestao de Imoveis Urbanos ou seu substituto.

Art. 67 A Geréncia de Pesquisa e Avaliagio - GEPEA, unidade orgénica diretamente subordinada & Diretoria Comercializagio, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades do Nucleo de Pesquisa e Avaliagao;

II - coordenar e controlar as atividades de avaliagdo de bens moveis e de imoveis urbanos e rurais de interesse da Terracap;

III - elaborar normas e manual de procedimentos avaliatorios de acordo com as Normas Brasileiras de Avaliagdo e submeter a aprovagao superior; e

IV - coordenar e orientar o intercambio com outras institui¢oes ligadas a avaliacdo, objetivando aperfeigoar o sistema e a metodologia de trabalho da Terracap.

Art. 68 Ao Nucleo de Pesquisa e Avaliagdo - NUPEA, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Pesquisa e Avaliagdo, compete:
I - analisar e selecionar os dados das pesquisas, quanto ao comportamento dos valores do mercado imobiliario em areas urbanas e rurais do Distrito Federal;

II - proceder a avaliagdo dos imdveis ou benfeitorias e bens moveis, tais como: maquinas, mobiliarios e equipamentos de interesse da Terracap, elaborando os laudos
respectivos;



III - prestar servigos de informagdes técnicas especificas e executar avaliagdes de imoveis, para particulares e Orgdos Publicos, mediante remuneragio;
IV - executar vistorias para instrugdo de processos de avaliagdo, alienacao de lotes, benfeitorias e outras de interesse da Terracap;

V - coordenar e acompanhar o desenvolvimento das atividades de levantamento “In Loco” da existéncia ou ndo de infraestrutura, servigos publicos e comércio na periferia
dos imoveis, objetivando analise para subsidiar a sua avaliagdo;

VI - prestar assisténcia técnica nas a¢des Judiciais de interesse da Terracap;

VII - executar pesquisas de valores de mercado, com vistas a compor um banco de dados para subsidiar a avaliagdo de imoveis e benfeitorias e bens moveis tal como:
maquinas, mobilidrios e equipamentos de interesse da Terracap, elaborando as planilhas respectivas;

VIII - executar coleta especifica de dados para atender as demandas da Geréncia de Pesquisa e Avaliagdo, bem como de custos de materiais e insumos necessarios a
produgdo imobiliaria; e

IX - realizar estudos comparativos do mercado imobiliario, com vistas a elaboragdo de planilhas de valores e a indicagdo de tendéncias de alteracdo das cotagdes de imoveis
nas diversas areas do Distrito Federal.

Art. 69 A Geréncia de Venda Direta - GEVED, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Comercializagdo, compete:

I - coordenar os procedimentos tendentes a venda direta de imoveis, residenciais unifamiliares, habita¢do coletiva e comércio, objeto de regularizacao fundiaria de interesse
especifico— REURB-E;

II - supervisionar as atividades relativas a concessido de uso de imoveis objeto de REURB-E;
III - elaborar cadastramento de moradores com vistas a regulariza¢do fundiaria;
IV - receber as propostas e encaminhar a COVED para analise e homologagao;

V - receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente instruidos a Diretoria Comercial, para fins de
decisdo pela Diretoria Colegiada; e

VI - controlar o cumprimento das normas previstas nos editais de venda direta.

Art. 70 A Geréncia de Atendimento ao Cliente - GEATE, unidade orgénica diretamente subordinada & Diretoria de Comercializagdo, compete:
I - propor e garantir o cumprimento das politicas e diretrizes de atendimento ao cliente;

II - realizar e acompanhar o atendimento aos clientes, inclusive por chat, bem como a qualidade dos servigos prestados de forma presencial e por meio da Central de
Relacionamento;

III - institucionalizar o atendimento presencial, telefonico e via web, dentro das competéncias predefinidas das unidades;
IV - acompanhar a adequabilidade, integridade e conformidade das informagdes prestadas aos clientes;

V - atender, registrar e providenciar as solicitagdes e informagdes dos clientes;

VI - analisar e avaliar a natureza das reclamagdes recebidas e encaminhar as unidades para adog¢do de medidas corretivas;
VII - analisar e manter atualizada a base de conhecimento, a carta de servigos e as rotinas de atendimento aos clientes;

VIII - gerir os sistemas de atendimento ao cliente no dmbito da Terracap, em parceria com a Geréncia de Contratos e Convénios, com a Geréncia de Administragdo de
Recebiveis Imobiliarios e com a Ouvidoria;

IX - realizar pesquisas de satisfagdo do atendimento ao cliente;
X - assegurar a guarda e confidencialidade das informagdes relativas aos atendimentos;
XI - atualizar o sitio da Terracap na Internet; e

XII - fazer a gestdo / tramites das solicitagdes geradas nos atendimentos presenciais bem como por meio dos canais de atendimento - GSO, SAC, CALL CENTER e CHAT.

Art. 71 A Geréncia de Cartografia, Geoprocessamento ¢ Topografia - GETOP, unidade orgénica diretamente subordinada a Diretoria Comercial, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades do Nucleos de Geoprocessamento e Topografia; e do Nucleo de Analise Fundiaria;

II - planejar, supervisionar e controlar as atividades de coleta e obtengdo de dados espaciais, de tratamento de informagdes espaciais ¢ de analise e disposi¢ao corporativa;
III - propor a metodologia de gestdo das informagdes geograficas corporativas e coordenar sua execugdo com as demais unidades;

IV - definir diretrizes para a estruturagdo, a padronizagdo e a gestdo de infraestrutura do banco de dados de informagdes espaciais;

V - estabelecer padrdes para a geragdo, a armazenagem, a atualizagdo e a disponibiliza¢ao de informagdes do patriménio fundiario da Terracap; e

VI - controlar e atualizar as informagdes sobre a situagdo fundiaria das unidades imobilidrias rurais e a organizagao dos arquivos de titulos, dos documentos e das plantas das
areas.

Art. 72 Ao Nucleo de Geoprocessamento e Topografia - NUGET, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Cartografia, Geoprocessamento e Topografia,
compete:

I - executar levantamentos topograficos, demarcagdes e locagdes de projetos de infraestrutura urbana;

II - efetuar calculos topograficos e geodésicos;

IIT - elaborar memoriais descritivos;

IV - implantar e ajustar bases topograficas e geodésicas para apoio aos trabalhos de topografia e cartografia;

V - elaborar estudos, projetos e especificagdes para monitoramento remoto e mapeamentos de areas da Terracap;

VI - produzir informagdes cartograficas tais como cartas geodais e modelos digitais de elevagio;

VII - realizar estudos e pesquisas de desenvolvimento de geotecnologias e suas aplicagdes nas diversas atividades da Terracap;
VIII - estruturar e supervisionar a produgio e a disponibiliza¢do de informagdes geograficas;

IX - organizar e divulgar o acervo de informagdes geograficas; e

X - atuar em parceria com a Geréncia de Gestdo de Pessoas para capacitar os empregados da institui¢do quanto ao uso de geotecnologias.

Art. 73 Ao Nucleo de Analise Fundiaria - NUANF, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Cartografia, Geoprocessamento e Topografia, compete:
I - elaborar laudos fundiarios e realizar pericias técnicas, administrativas, judiciais e de divisdo e demarcagao de terras;

II - elaborar cadeias dominiais;

III - coordenar e controlar as informagdes sobre a situa¢do fundiaria das unidades imobilidrias rurais de propriedade da Terracap ou de seu interesse;

IV - fornecer informagdes e orientagdes técnicas para a resolu¢do de questdes relacionadas ao patrimonio fundiario rural e urbano da Empresa;

V - desenvolver atividades relacionadas a retificacdo das matriculas e registros dominiais;



VI - elaborar estudos e projetos de parcelamentos na area rural;
VII - elaborar projetos de defini¢do das reservas legais em propriedades da Terracap; e

VIII - promover o georreferenciamento dos imoveis rurais da Empresa e a sua certificagdo junto ao Incra.

Art. 74 A Geréncia de Regularizagdo Fundiaria - GEREF, unidade orgéanica diretamente subordinada & Diretoria Comercial, compete:
I - elaborar estudos e projetos urbanisticos de regularizagdo de parcelamentos urbanos em areas de interesse da Empresa;

II - acompanhar o processo de regularizagéo no que tange a aprovagio dos estudos e projetos de regulariza¢do, desenvolvidos ou contratados pela Terracap, junto aos 6rgéos
competentes;

III - elaborar e analisar pareceres, relatorios e termos de referéncia relativos a estudos e projetos de regularizagdo urbanistica;

IV - executar os contratos de projetos, estudos e servigos afetos a sua area de atuagao;

V - participar de comissdes de habilitagdo e qualificagdo técnica em processos de licitagdo dos estudos e projetos de regularizagdo urbanistica;

VI - participar de comissdes e equipes de acompanhamento relacionadas a regulariza¢do de parcelamentos urbanos em areas de interesse da Empresa;
VII - desenvolver levantamento de dados territoriais visando a regularizag¢do de parcelamentos em areas de interesse da Terracap; e

VIII - organizar e manter atualizado o cadastro dos mapas urbanos e das informagdes relacionadas aos parcelamentos urbanos em areas de interesse da Empresa.
SECAO III - Da Diretoria Técnica

Art. 75 A Diretoria Técnica - DITEC, unidade orgénica de diregdo superior, compete planejar, coordenar e controlar:
I - o0 desenvolvimento das atividades da Assessoria, da Geréncia de Projetos, da Geréncia de Engenharia, da Geréncia de Meio Ambiente e da Geréncia de Fiscalizagao;

II - a execugdo dos projetos de criagdo de novos empreendimentos imobiliarios, de alteragao dos projetos aprovados e da elaboragdo dos projetos de parcelamentos urbanos
da Terracap;

III - a elaboragdo de estudos relacionados as licengas ambientais referentes aos parcelamentos da empresa;

IV - a elaboragdo de estudos e a execugdo de agdes relacionadas a implantagdo de infraestrutura em empreendimentos imobiliarios da empresa e em locais de interesse do
Governo do Distrito Federal;

V - registrar em cartorio os empreendimentos imobiliarios da Terracap e manter controle quanto as respectivas alteragdes urbanisticas e/ou cartoriais; e

VI - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragdo ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 76 A Geréncia de Projetos - GEPRO, unidade organica diretamente subordinada & Diretoria Técnica, compete:
I - planejar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades do Ntcleo de Arquitetura e do Nucleo de Registro;

II - coordenar e supervisionar o desenvolvimento de estudos e elaboragao de projetos urbanisticos de empreendimentos imobilidrios e de regularizagido de parcelamentos em
areas de interesse da Terracap e do Distrito Federal;

III - supervisionar a execugdo das atividades de registro cartorial e de cadastro das informagdes de areas da Terracap; e

IV - definir agdes para regularizagdo de parcelamentos em areas de interesse da Terracap, com base nas diretrizes de ordenamento territorial e de preservagdo ambiental.

Art. 77 Ao Nucleo de Arquitetura - NUARQ, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Projetos, compete:

I - analisar os estudos de viabilidade técnica de projetos para criagdo, expansio, alteragdo ou supressdo de areas, elaborados por outros 6rgaos do Governo;
II - elaborar estudos urbanisticos e planos de ocupagdo de projetos de parcelamentos urbanos da Terracap;

III - detalhar os projetos de empreendimentos imobiliarios dos estudos urbanisticos elaborados;

IV - realizar alteragdes em projetos de parcelamento ja aprovados apos identificar interferéncias com os sistemas de agua, esgoto, transporte e energia;

V - elaborar e desenvolver projetos de arquitetura para reformas e revisdes de leiaute em proprios da Terracap; e

VI - elaborar desenhos técnicos, plantas, projetos paisagisticos, laudos periciais e outros documentos necessarios a execugdo de projetos urbanisticos, organizando e
mantendo atualizado o arquivo técnico.

Art. 78 Ao Nucleo de Registros - NUREG, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Projetos, compete:

I - organizar e manter atualizado o arquivo técnico da documentagio relacionada as unidades imobiliarias urbanas de propriedade da Terracap;

II - verificar a conformidade da documentagéo necessaria para elaborar a peti¢do de registro cartorial e providenciar complementagdo quando necessario;
III - supervisionar o registro das cartas de adjudicagdo, escrituras e outros documentos correlatos de imoveis urbanos;

IV - executar o levantamento dominial de unidades imobiliarias urbanas, para fins de instrugéo processual,

V - manter atualizado o arquivo técnico de imoveis urbanos, informando ao Nucleo de Cadastro os imoveis disponiveis para comercializagdo e para o Nucleo de Tributos os
imoveis do estoque da Terracap sujeitos a isengao tributaria; e

VI - executar 0 acompanhamento sistematico da documentagéo depositada em cartorio para registro, providenciando, junto aos 6rgdos competentes, o cumprimento de
exigéncias.

Art. 79 A Geréncia de Engenharia - GEREN, unidade organica diretamente subordinada & Diretoria Técnica,compete:

I - planejar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades do Nucleo de Planejamento e Orgamento em Engenharia, do Nucleo de Engenharia Civil e do Nucleo
de Engenharia Elétrica;

II - supervisionar, integrar e gerenciar o desenvolvimento de estudos, projetos de engenharia e elaboracdo de projetos basicos de infraestrutura para os empreendimentos em
areas de interesse da Terracap;

III - analisar e opinar sobre pregos e cronogramas de propostas apresentadas em contratagdes, celebragdo de convénios e pedidos de aditamento, dentro de sua area de
atuagdo;

IV - supervisionar e controlar as obrigagdes, os direitos e os deveres assumidos em contratos, convénios e outros ajustes;
V - supervisionar e controlar, pesquisas de mercado de materiais, salarios, pregos de equipamentos e demais insumos que integram as composi¢des unitarias de custos; e

VI - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 80 Ao Nucleo de Planejamento e Orgamento de Engenharia - NUPOE, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Engenharia, compete:

I - elaborar Especificagdes Técnicas, Projetos Basicos, Termos de Referéncia, Or¢amentos e Cronogramas fisico-financeiros de estudos, projetos, obras e servigos de
engenharia civil na area de atuagéio da Diretoria Técnica;



II - analisar e opinar sobre precos e cronogramas de propostas apresentadas em contratagdes, celebragdo de convénios e pedidos de aditamentos, de engenharia civil na area
de atuagdo da Diretoria Técnica;

III - realizar, periodicamente, pesquisas de mercado de materiais, salarios, precos de equipamentos e demais insumos que integram as composi¢des unitarias de custos de
engenharia civil na 4rea de atuagdo da Diretoria Técnica;

IV - apoiar as licitagdes de contratagdo de obras e servigos de engenharia civil na area de atuagdo da Diretoria Técnica, instruindo processos e preparando os documentos
necessarios; €

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacéo.

Art. 81 Ao Nucleo de Engenharia Civil - NUENC, unidade orgéanica diretamente subordinada a Geréncia de Engenharia, compete:

I - acompanbhar e fiscalizar a execugdo de contratos e convénios de engenharia civil na 4rea de atuagdo da Diretoria Técnica;

II - elaborar, periodicamente, relatorios de acompanhamentos da execugdo de contratos e convénios de engenharia civil na area de atuag@o da Diretoria Técnica;

III - realizar vistorias técnicas para verificagdo de infraestrutura, obrigagéio de construir, emitir laudos e pareceres técnicos de engenharia civil na area de atuagdo da Diretoria
Técnica; e

IV - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagdo.

Art. 82 Ao Nucleo de Engenharia Elétrica - NUENE, unidade orgénica diretamente subordinada a Geréncia de Engenharia, compete:

I - elaborar Especificagdes Técnicas, Projetos Basicos, Termos de Referéncia, Orcamentos e Cronogramas fisico-financeiros de estudos, projetos, obras e servigos de
infraestrutura de energia elétrica na area de atuagdo da Diretoria Técnica;

II - analisar e opinar sobre pregos e cronogramas de propostas apresentadas em contratagdes, de celebragdo de convénios e pedidos de aditamentos, de infraestrutura de
energia elétrica na area de atuagdo da Diretoria Técnica;

III - realizar, periodicamente, pesquisas de mercado de materiais, salarios, precos de equipamentos e demais insumos que integram as composi¢des unitarias de custos de
infraestrutura de energia elétrica na area de atuagéo da Diretoria Técnica;

IV - acompanbhar, fiscalizar a execugo de contratos e convénios de infraestrutura de energia elétrica na area de atuagéo da Diretoria Técnica;

V - elaborar, periodicamente, relatérios de acompanhamentos da execug@o de contratos e convénios de infraestrutura de energia elétrica na area de atuagdo da Diretoria
Técnica;

VI - realizar vistorias técnicas para verificagdo de infraestrutura, obriga¢ao de construir, emitir laudos e pareceres técnicos de infraestrutura de energia elétrica na area de

atuacdo da Diretoria Técnica;

VII - apoiar as licitagdes de contratagdo de obras e servigos de infraestrutura de energia elétrica na area de atuagdo da Diretoria Técnica, instruindo processos e preparando os
documentos necessarios; €

VIII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 83 A Geréncia de Meio Ambiente - GEMAM, unidade orgénica diretamente subordinada a Diretoria Técnica, compete:

I - planejar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades do Nucleo de Analise Ambiental e do Nucleo de Licenciamento, Acompanhamento e Monitoramento
Ambiental;

II - subsidiar as demais unidades quanto aos aspectos ambientais dos estudos e projetos de empreendimentos de interesse da Terracap;
III - coordenar a avaliagdo de medidas mitigadoras dos impactos ambientais nas areas dos empreendimentos da Terracap;

IV - providenciar o registro de estudos e projetos ambientais junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Distrito Federal, ao Conselho de Arquitetura e
Urbanismo do Distrito Federa e demais entidades de classe; e

V - supervisionar e controlar as obrigagdes, os direitos e os deveres assumidos em contratos, convénios e planos ambientais.

Art. 84 Ao Nucleo de Anélise Ambiental - NUAMB, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Meio Ambiente, compete:

I - elaborar a analise multidisciplinar do meio ambiente, efetuar vistorias e fornecer informagdes ambientais preliminares para os estudos de parcelamento e ocupagdo do
solo;

II - elaborar termos de referéncia, especificagdes técnicas e tomar medidas para a contratagdo de estudos ambientais;

III - monitorar as autorizagdes de exploragdo de recursos naturais;

IV - analisar e subsidiar a elaboragdo de termos de compromisso e ajustamento de conduta;

V - elaborar laudos, pericias técnicas e pareceres técnicos na area ambiental;

VI - elaborar a analise, instruir e monitorar processos relacionados a exploragdo de recursos naturais e interferéncias ambientais em areas da Terracap;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro das unidades de conservagdo, parques ecologicos, estudos ambientais, planos de manejo, zoneamentos ambientais e outros
documentos assemelhados, processando o respectivo mapeamento; e

VIII - incluir no banco de dados espacial as informagdes sobre a tematica ambiental.

Art. 85 Ao Nucleo de Licenciamento, Acompanhamento e Monitoramento Ambiental - NULIC, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Meio Ambiente,
compete:

I - acompanhar o cumprimento das condicionantes, exigéncias e restri¢des estabelecidas no licenciamento ambiental providenciando a documentagao necessaria;

II - acompanhar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas nos termos de compromisso pactuados pela Terracap;

III - organizar e manter atualizado o cadastro das licengas ambientais e o controle dos servigos realizados;

IV - providenciar o licenciamento ambiental dos empreendimentos da Terracap, controlando os prazos de validade e o atendimento as exigéncias das licengas ambientais;
V - solicitar e acompanhar a realizagdo de audiéncias publicas;

VI - supervisionar a implantagdo de obras e projetos de empreendimentos imobiliarios observando as boas praticas construtivas em relagao ao meio ambiente;

VII - promover agdes visando minimizar impactos ambientais negativos resultantes da implantagdo dos empreendimentos durante o processo de licenciamento ambiental;
VIII - propor agdes para resgate da fauna e salvaguarda da vegetacao, vinculadas ao licenciamento ambiental, e monitorar as areas a serem recuperadas;

IX - providenciar a compensagao florestal estabelecida de acordo com a legislacdo pertinente;

X - desenvolver atividades para obtencao de certificagdes de sustentabilidade ambiental para os empreendimentos da Terracap;

XI - gerir as terras ocupadas pela Proflora; e

XII - monitorar a eficacia das medidas mitigadoras dos impactos por meio de planos de controle ambientais.

Art. 86 A Geréncia de Fiscalizagio — GEFIS, unidade organica diretamente subordinada & Diretoria Técnica, compete:



I - planejar, supervisionar, coordenar e controlar as atividades do Nucleo de Fiscalizagdo e do Ntcleo de Vistoria;
II - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas as agdes de fiscalizagdo das areas de propriedade da Terracap;

III - subsidiar as diretorias e a presidéncia em relagdo a iméveis da Terracap porventura invadidos e/ou obstruidos com informagdes necessarias e pertinentes as unidades
demandantes;

IV - propor, coordenar e controlar o planejamento anual de trabalho da unidade;

V - propor a Diretoria de Administragdo e Finangas — DIRAF e/ou manifestar-se sobre a alocagdo ou transferéncia de postos de vigilancia em defesa do patriménio da
Terracap;

VI - atuar em parceria com os 6rgdos de protecao ambiental, de seguranga publica, de prote¢do ao territorio e eventualmente outros, detentores de poder de policia, apoiando
as iniciativas do GDF na erradicagdo e na prevengdo de ocupagdes irregulares e/ou ilegais; e

VII - realizar outras tarefas atinentes as agdes da Diretoria Técnica — DITEC no exercicio de sua competéncia institucional.

Art. 87 Ao Nucleo de Vistoria — NUVIS, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizagdo, compete:
I - executar a fiscalizagdo preventiva de ocupagdes irregulares e/ou ilegais em areas urbanas e rurais de propriedade da Terracap;

II - elaborar relatorios de vistorias e caracterizagdes de area, com as determinadas e distintas atribui¢des de auxiliares e de técnicos de fiscalizagdo, para subsidiar as
demandas das diretorias e da presidéncia;

III - elaborar relatorios periddicos sobre as ocupagdes irregulares e ilegais, com as determinadas e distintas atribuigdes de auxiliares e de técnicos de fiscalizagdo; discriminar
localizag@o, situagdo fisica, estado de conservacdo; identificar ocupantes, com a identificagdo e qualificacdo dos responsaveis, quando possivel, e caracterizar o tipo de
ocupagao;

IV - manter atualizado o cadastro de plantas e de mapas de areas com ocupagdes irregulares e/ou ilegais de propriedade da Terracap;
V - sugerir medidas de protegdo do patrimonio da Terracap, com vistas a prevengdo de invasdes em areas urbanas e rurais;

VI - executar agdes de monitoramento frequente nas areas de planejamento estratégico definidas pela Terracap, bem como em areas determinadas pelas diretorias com os
devidos fundamentos e justificativas técnico-juridico-operacionais;

VII - acompanhar, no desempenho das atribuigdes regimentais de cada cargo, operagdes conjuntas com entidades e/ou 6rgaos do GDF;
VIII - propor medidas para erradicacdo de ocupagdes irregulares e/ou ilegais no ambito das atribui¢des regimentais; e

IX - manter atualizado o cadastro de vistorias realizadas e fornecer informagdes sobre a evolugdo de eventuais ocupagdes as unidades requisitantes.

Art. 88 Ao Nucleo de Fiscalizagao — NUFIS, unidade orgénica diretamente subordinada a Geréncia de Fiscalizagdo, compete:
I - executar ag¢des de fiscalizagdo nas areas de propriedade e/ou sob responsabilidade da Terracap;

II - executar as atividades de apoio operacional aos sistemas governamentais de protegdo ao meio ambiente e de prote¢do do territorio do Distrito Federal na erradicagéo de
ocupagdes irregulares e/ou ilegais;

IIT - desobstruir areas e lotes de propriedade da Terracap, de acordo com as distintas atribui¢cdes funcionais de técnicos e auxiliares de fiscalizagdo, caracterizar o tipo de
ocupagdo, identificar e qualificar os responsaveis, relatar as ocorréncias identificadas e estabelecer prazos para a desocupacdo, conforme orientagdo da Diretoria Juridica e
auxilio da Diretoria de Administra¢ao e Finangas — DIRAF, no que couber;

IV - atuar como equipe de apoio logistico-operacional e como for¢a de pronta-intervengdo na desobstrugéio de areas e imoveis invadidos, de propriedade da Terracap, e
repassar em seguida, mas com atuagdo conjunta, a responsabilidade pela vigilancia e pela manutengio do estado fatico ao NUPAT ou NUGER, de imoveis desobstruidos e/ou
reintegrados, conforme o caso;

V - fornecer apoio logistico-operacional na execugdo de processos de reintegragdo de posse, conforme determinagao judicial, e em operagdes conjuntas com entidades e/ou
orgaos do GDF;

VI - desobstruir areas e imoveis da Terracap, nos termos das atribuigdes estabelecidas no plano de cargos e salarios, tanto em ag¢des de fiscalizagdo proprias da empresa
quanto em parceria com os Orgdo de fiscalizagdo e de seguranga publica do GDF;

VII - executar rogagem, acero e cercamento em areas e imoveis da Terracap e/ou localidades conforme determinag@o superior; e

VIII - compor o SGO — Sistema de Gestdo de Ocorréncia do Centro Integrado de Operagdes de Brasilia — CIOB, conforme indicagdo da Geréncia de Fiscalizagéo.

SECAO 1V - Diretoria de Regularizagdo Social e Desenvolvimento Econdmico

Art. 89 A Diretoria de Regularizagdo Social e Desenvolvimento Econémico - DIRES, unidade orgénica de diregdo superior, compete planejar, coordenar e controlar:
I - o desenvolvimento das atividades da Assessoria, da Geréncia de Habita¢do e Regularizagdo de Imoveis Urbanos e da Geréncia de Desenvolvimento Econémico;
II - execugdo das atividades destinadas a atender a politica habitacional de interesse social empreendida pelo Distrito Federal, ressalvada a competéncia da DICOM;
III - execugdo das atividades destinadas aos programas de desenvolvimento econdmico do Distrito Federal, no tocante as fungdes e atividades da Terracap;

IV - a proposi¢do de normas e estudos técnicos necessarios ao exercicio das atividades da Terracap referentes a politica habitacional, a politica de regularizagao urbana de
interesse social e aos programas de desenvolvimento economico do Distrito Federal;

V - a elaboragdo de estudos visando a implementagéo de parcerias em novos empreendimentos habitacionais urbanos e submeter a apreciagdo da Diretoria Colegiada, bem
como levantamento, consolidagdo e divulgagdo de dados, relacionados a execugio e regularizagdo dos programas de desenvolvimento econdémico;

VI - a realizagdo das atividades destinadas a regulariza¢do fundiaria de ocupagdes por Entidades Religiosas ou de Assisténcia Social e de Associagdes e Entidades sem fins
lucrativos; e

VII - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragdo ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 90 A Geréncia de Habitagio e Regularizagio de Iméveis Urbanos - GEHAB, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Regularizagdo Social e
Desenvolvimento Econdémico, compete:

I- promover, coordenar e controlar, por meio de parcerias internas, a execugdo dos planos e atividades destinadas a aplicagdo das politicas habitacional e de regularizagdo
fundiaria de interesse social dos iméveis de propriedade da Terracap;

II- coordenar e orientar a elaboragdo de estudos, de novos empreendimentos na area habitacional, bem como propor as agdes vinculadas a regularizagdo fundiaria
habitacional e de interesse social de imdveis pertencentes a Terracap;

III- atuar, em conjunto com outras Unidades Orgénicas, na elaboragdo, organizagdo e gerenciamento de cadastros imobiliarios relativos a ocupagdes em imoveis urbanos de
propriedade da Terracap; e

IV- exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas ou delegadas pela DIRES.

Art. 91 Ao Nucleo de Doagdes para Politica Habitacional - NUDOP, unidade orgéanica diretamente subordinada a Geréncia de Habitagdo e Regularizagdo de Imoveis
Urbanos, compete:

I- elaborar o planejamento semestral dos registros e lavraturas das escrituras ptblicas de doagao;



II- examinar, instruir e dar encaminhamento aos processos de doagdo de imoveis para a execugdo da politica habitacional de interesse social do Distrito Federal, ressalvada a
competéncia da GECOM/DICOM;

II1- solicitar informagdes e providéncias as demais unidades organicas da Terracap;

IV- organizar e participar de debates, seminarios, 6rgéos colegiados e grupos de trabalho que tratem da execugdo ou regularizagdo dos programas de desenvolvimento
econdémico;

V- elaborar relatorios sobre as doagdes ja finalizadas; e

VI- demais atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pela GEHAB ou pela DIRES.

Art. 92 A Geréncia de Desenvolvimento Econémico - GEDES, unidade organica diretamente subordinada a Diretoria de Regularizagdo Social e Desenvolvimento
Econémico, compete:

I- instruir os processos relacionados a concessdo ¢ a venda de imdveis por meio dos programas de desenvolvimento econdomico do GDF;
1I- providenciar vistoria, avalia¢do e levantamento da existéncia de débitos tributarios dos imoveis e de infraestrutura nos locais;
III- organizar e manter atualizados os controles de contratos firmados em razdo dos programas de desenvolvimento econdmico do GDF;

IV- organizar e participar de debates, seminarios, 6rgéos colegiados e grupos de trabalho que tratem da execucgdo ou regularizagdo dos programas de desenvolvimento
econdmico;

V- preparar e participar de debates, seminarios, orgdos colegiados e grupos de trabalho que tratem da execugdo ou regularizagdo dos programas de desenvolvimento
econdémico;

VI- acompanhar junto aos demais 6rgdos, empresas, agentes e entidades competentes, a execugao e regularizagao dos programas de desenvolvimento econdmico; e

VII- elaborar relatorios dos resultados alcangados com os programas de desenvolvimento do GDF.

Art. 93 Ao Nucleo do Programa Desenvolve-DF - NUPRO, unidade organica diretamente subordinada a Geréncia de Desenvolvimento Econémico, compete:
I- elaborar o planejamento anual das concessdes do Programa Desenvolve-DF;

II- instruir os processos relacionados a concessdo do Programa Desenvolve-DF;

III- solicitar vistoria, avaliacdo e levantamento da existéncia de débitos tributarios dos imoveis e de infraestrutura nos locais;

IV- elaborar e promover a abertura do processo de licitagao publica, e propor a minuta do edital para concessdes do Programa Desenvolve-DF;

V- elaborar relatorios encaminhando para a Gedes sugestdo de homologagao dos itens do Edital de Licitagdo Desenvolve-DF;

VI- alimentar os sistemas da Terracap com as informagdes das concessdes diretas e por licitagdo publica do Programa Desenvolve-DF;

VII- encaminhar para as unidades financeiras as informagdes alusivas ao recolhimento das caugdes para conciliagdo bancaria e devolugdo de editais de concessdo
Desenvolve-DF;

VIII- elaborar relatorios sobre os resultados e impactos do programa Desenvolve-DF; e

IX- outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pela GEDES ou pela DIRES.

SECAO V - Diretoria Juridica

Art. 94 A Diretoria Juridica - DIJUR, unidade organica de direio superior, compete:

I - planejar, coordenar e controlar a execugdo das competéncias da Coordenagéo Juridica, do Centro de Estudos e Suporte Técnico ao Juridico, da Secretaria de Apoio ao
Contencioso e as unidades tematicas do contencioso;

II - receber, organizar, localizar, distribuir, e preparar processos administrativos, que tramitem no ambito da Diretoria Juridica;

111 - emitir pareceres juridicos visando a interpretagdo da legislago relacionada a atividade da Terracap;

IV - emitir pronunciamento sobre pagamentos e recebimentos, a qualquer titulo, decorrentes de decisdes judiciais;

V - examinar, para fins de aprovacdo, as minutas de editais, contratos, convénios, acordos e outros instrumentos congéneres de interesse da Terracap;
VI - representar e assistir a Terracap, em Juizo ou fora dele, mediante mandato expresso, em qualquer instancia, foro ou tribunal;

VII - emitir pronunciamento sobre acordos ou transagdes, homologaveis em Juizo, para término de litigio;

VIII - propor, suspender ¢ desistir de feitos judiciais ou requerimentos administrativos, conforme orientagdo do Diretor Juridico, observado o disposto nos incisos X ¢ XI do
art. 39 do Estatuto; ¢

IX - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragdo ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 95 A Coordenagio Juridica — COJUR, unidade orgénica diretamente subordinada & Diretoria Juridica, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades do Centro de Estudos e Suporte Técnico ao Juridico e da Secretaria de Apoio ao Contencioso, nos termos da instru¢do de
servi¢o expedida pelo Diretor Juridico;

II - planejar, supervisionar e controlar as atividades das Unidades Tematicas do Contencioso, a serem definidas por instrugdo de servigo expedida pelo Diretor Juridico;
IIT - propor a metodologia de gestdo das informagdes judiciais e coordenar sua distribuigdo com as demais unidades;

IV - Propiciar o aprimoramento profissional dos advogados ¢ dos demais servidores da Diretoria Juridica, organizando, anualmente, o programa de capacitagdo em conjunto
com a Geréncia de Gestdo de Pessoas;

V -promover a defesa administrativa da Terracap, em qualquer instancia, perante todos os orgos de fiscalizac3o, controle e licenciadores federais e distritais, servicqs
notariais, Vara de Registros Publicos e outros Orgdos e entidades competentes a apreciacjo de procedimentos administrativos registrais, bem como os orgdos de controle
interno e externo;

VI - atuar em colaboracgo com a COINT, quando da elaboracjo de documentos a serem enviados aos 6rgdos fiscalizadores e de controle;

VII - emitir pareceres juridicos relacionados as atividades da Terracap;

VIII - realizar estudos, emitir pareceres e prestar assistencia as unidades organicas em assunto de natureza juridica;

IX - examinar o conteudo dos editais, contratos, convenios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da Terracap;

X - prestar orientacdo as demais unidades organicas, nas atividades estratégicas que envolvam a defesa administrativa da Terracap;

XI - acompanhar e analisar a doutrina, a jurisprudéncia e a legislacdo referente a assuntos pertinentes a Terracap, orientando as unidades organicas interessadas; e

XII - elaborar e encaminhar notificagdes extrajudiciais em nome da Terracap.

Art. 96 Ao Centro de Estudos e Suporte Técnico ao Juridico — CESUT, unidade organica diretamente subordinada a Coordenagao Juridica, compete:

I - prestar suporte técnico juridico as equipes tematicas do contencioso, cujas competéncias serdo definidas por instrugdo de servigo expedida pelo Diretor Juridico;



II - acompanhar a gestdo dos processos judiciais ¢ administrativos, inclusive mediante inspegdes, emitindo os respectivos relatorios periodicos;
III - administrar pagamentos judiciais referentes a processos judiciais em que a Terracap figura como Autora, Ré ou interveniente;

IV - controlar o material, patrimoénio e o espago do contencioso;

V - gerir o quadro de estagiarios do contencioso, bem como organizar as atividades externas desenvolvidas por eles;

VI - propiciar o aprimoramento profissional dos advogados e dos demais servidores da Diretoria Juridica, organizando, anualmente, o programa de capacitagdo em conjunto
com a Geréncia de Gestdo de Pessoas;

VII - requisitar material para atender as demandas da Diretoria Juridica; e

VIII - realizar célculos judiciais de qualquer natureza.

Art. 97 A Secretaria de Apoio ao Contencioso - SEACO unidade organica diretamente subordinada a Coordenagdo Juridica, compete:
I - receber, organizar, localizar, distribuir, preparar e expedir expedientes relativos ao

contencioso que tramitem no ambito da Diretoria Juridica;

II - manter e controlar o arquivo de pastas fisicas vinculadas a processos judiciais;

III - controlar e distribuir publicagdes em Diarios de Justiga, Domicilio Judicial Eletronico e Processo Judicial Eletronico relativas a processos judiciais em que a Terracap
figura como parte ou interessada;

IV - organizar as publicag¢des e intimagdes remanescentes;

V - responder consultas as unidades que integram a DIJUR por meio de despachos;

VI - promover auditorias ordinarias e extraordinarias nos processos judiciais e/ou administrativos de responsabilidade da DIJUR,;

VII - receber, subsidiariamente ao Diretor Juridico e ao Coordenador Juridico os mandados, intimagdes, notificagdes referentes a processos judiciais;
VIII - distribuir as Equipes Tematicas os mandados, intimagdes e notificagdes referentes a processos;

IX - realizar auditorias periddicas sobre o cumprimento dos prazos judiciais informados no sistema de publicagdes do HOPE.

X — atuar em projetos de desenvolvimento do Sistema HOPE em parceria com o departamento de informatica, conforme determinagdo do Diretor Juridico.

Art. 98 Ao Nicleo de Gestdo de Dados Processuais — NUDAP, unidade organica diretamente subordinada a Secretaria de Apoio ao Contencioso - SEACO, compete:

I — manter e controlar os dados das agdes judiciais no sistema HOPE;

II — fazer a analise de objeto e realizar o cadastramento preliminar dos imdveis urbanos e rurais nas agoes judiciais do sistema HOPE;

III - realizar o bloqueio e o desbloqueio de imdveis em litigios em ag¢des judiciais no sistema HOPE mediante solicitagdo dos advogados

IV — elaborar as pesquisas por agdes judiciais utilizando os parametros adequados, no sistema HOPE e no sistema TERRAGEO, e emitir as certiddes de nada consta judicial;
V —realizar analises dos dados do sistema HOPE para se obter respostas a questionamentos diversos sobre o acervo judicial da TERRACAP;

VI - realizar estatisticas e analises relacionadas aos dados do sistema HOPE, conforme determinagdo do Diretor Juridico.

SECAO VI - Diretoria de Novos Negécios

Art. 99 A Diretoria de Novos Negocios - DINEG, unidade organica de diredo superior, compete:

I - planejar, coordenar e controlar as atividades da Assessoria, da Geréncia de Formatagao de Negocios e da Geréncia de Negocios;

II - planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades de prospecgdo de potencialidades de mercado para novos empreendimentos;

III - submeter a apreciagdo da Diretoria Colegiada os estudos de viabilidade técnica, econdmico-financeira e juridico-institucional para a formatagdo de empreendimentos
imobiliarios;

IV - planejar, coordenar e controlar a elaboragdo de planos de implantagao e langamento de novos empreendimentos;

V - definir diretrizes de gerenciamento dos novos modelos de negocios da Terracap;

VI - gerenciar negocios com as instituigdes parceiras; e

VII - outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Conselho de Administragéo ou determinadas pela Diretoria Colegiada.

Art. 100 A Geréncia de Formatagio de Negocios - GEFOR, unidade organica diretamente subordinada & Diretoria de Negdcios, compete:
I - pesquisar, adequar e aplicar metodologias de prospec¢ao para identificar oportunidades de negocios em areas da Terracap e potenciais parceiros privados;

II - consolidar e manter atualizada a carteira de produtos e de potenciais parceiros privados da Terracap para auxiliar na defini¢do da estratégia de divulgagdo de
oportunidades de negdcios;

III - elaborar estudos para formatagdo de negdcios em parceria com a iniciativa privada;

IV - promover a elaboragdo e a aprovagdo de estudos de viabilidade técnica, econémico-financeira e juridico-institucional para a formatacdo de negdcios em parceria com a
iniciativa privada;

V - desenvolver projetos de negocios para empreendimentos em areas da Terracap que sejam sustentaveis e atrativos financeiramente; e

VI - viabilizar a contratagdo de parcerias com a iniciativa privada para implantagdo de empreendimentos em areas da Terracap.

Art. 101 A Geréncia de Negocios - GENEG, unidade orgénica diretamente subordinada a Diretoria de Negdcios, compete:

I - organizar, manter atualizado o cadastro de contratos de negdcios firmados;

II - propor diretrizes e supervisionar a gestdo dos negocios firmados com as institui¢des parceiras;

III - monitorar a implantagdo dos negdcios quanto ao cumprimento do objeto e das demais clausulas contratuais, assegurando a realizagdo das receitas previstas; e

IV - propor solugdo para os contratos vencidos com alienagdes encerradas.

TITULO III - Das Atribuicdes

SECAO I - Das atribuigdes do Presidente, dos Diretores e dos Chefes das demais unidades organicas

Art. 102 Ao Presidente, além das atribui¢cdes constantes no Estatuto Social, cabe desempenhar:
I - fornecer as diretrizes para o Plano Plurianual e para a proposta orgamentaria anual,

II - propor alteragdes orgamentarias para aprovagdo da Diretoria Colegiada;



III - aprovar os planos de projetos estratégicos e indicar seus respectivos gerentes;

IV - praticar atos de gestdo orgamentaria e financeira, autorizando despesas e ordenando pagamentos;

V - prestar contas da gestdo a 6rgdos internos e externos de governanga, controle e fiscalizagdo;

VI - aprovar regulamentagdes sobre assuntos pertinentes as atividades da Terracap;

VII - firmar, como representante legal, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros atos administrativos, em conjunto com o Diretor da éarea;

VIII - emitir comunicados ou pronunciamentos oficiais em nome da Terracap ou delegar pessoa apta a fazé-lo;

IX - prover nomeagdes e exoneragdes de empregos permanentes e comissionados do Quadro de Pessoal, e exercer poder disciplinar nos termos da legislagao;
X - propor a instaura¢do de procedimentos administrativos, destinados a apuragdo de irregularidades; e

XI - incentivar o desenvolvimento técnico do corpo funcional, alinhado com a politica de desenvolvimento profissional e com a avaliagdo de desempenho.

Art. 103 Ao Diretor cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - aprovar os planos de agdo e a previsdo or¢amentaria anual das unidades subordinadas, subsidiando a proposta or¢amentaria anual da Terracap;

II - avaliar os resultados dos planos de agdo e das despesas or¢gamentarias realizadas pelas unidades subordinadas e solicitar remanejamento de recursos quando necessario;
III - indicar os gestores da sua Diretoria;

IV - propor contratagdo de empregados com perfil adequado as atividades da Diretoria, bem como elogios, penalidades, demissdes, exoneragdes e movimentagdo de pessoal;
V - propor a instauragéo de procedimentos administrativos, destinados a apuragao de irregularidades; e

VI - incentivar o desenvolvimento técnico do corpo funcional da Diretoria, alinhado com a politica de desenvolvimento profissional e com a avaliagao de desempenho.

Art. 104 Ao Corregedor cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - Conduzir, promover e coordenar a realizagdo das analises preliminares, sindicancias, processos administrativos disciplinares, tomadas de contas especiais e demais
procedimentos de correi¢do e infragdes disciplinares no ambito da Empresa;

II - orientar e coordenar as atividades correcionais preventivas e corretivas da Terracap; e

111 - assessorar e prestar informagdes aos 0rgaos colegiados da Terracap.

Art. 105 Ao Auditor Interno cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - conduzir as auditorias, observando as diretrizes tragadas pelos 6rgdos superiores com base na legislagio vigente;

II - assessorar a Presidéncia e a Dire¢do da Companhia, bem como a Assembleia Geral e os Conselhos Fiscal e de Administragdo em questdes pertinentes a sua area de
atuagdo;

III - apoiar o Conselho Fiscal e de Administragdo prestando assessoramento quando solicitado;
IV - analisar e emitir parecer quanto a prestagdo de contas anual da Empresa, bem como em relagdo aos demais assuntos de sua area de atuagdo; e

V - realizar outras tarefas que sejam no exercicio de sua competéncia institucional e na sua area de atuagéo.

Art. 106 Ao Chefe da Coordenagdo de Planejamento e Modernizagdo cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - aprovar os planos de agdo e a previsdo or¢amentaria anual das unidades subordinadas, subsidiando a proposta orgamentaria anual;

II - avaliar os resultados dos planos de agdo e das despesas or¢amentarias realizadas pelas unidades subordinadas e solicitar remanejamento de recursos quando necessario;
IIT - normatizar os procedimentos administrativos da sua area de atuagao;

IV - indicar os gestores de planejamento e os gestores de processos da Unidade;

V - assegurar a legalidade, a qualidade, a confiabilidade e a seguranga das informagdes da sua area de atuagao;

VI - fornecer pareceres e informagdes sobre assuntos da sua area de atuagdo quando solicitado pelas unidades organicas e 6rgdos externos;

VII - promover o desenvolvimento técnico do corpo funcional da unidade, alinhado com a politica de desenvolvimento profissional e a avaliagdo de desempenho;

VIII - distribuir, orientar e controlar a execugdo das tarefas de competéncia de sua unidade; e

IX - assinar a correspondéncia expedida por sua unidade.

Art. 107 Ao Chefe de: Assessoria, Divisdo e Ouvidoria cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - elaborar e submeter & aprovagao do gestor imediato os planos de agdo e a previsdo orgamentaria anual da unidade, subsidiando a proposta orcamentaria anual;
II - avaliar os resultados dos planos de agdo e das despesas orgamentarias realizadas pela unidade e solicitar remanejamento de recursos quando necessario;
III - normatizar os procedimentos administrativos da sua area de atuagao;

IV - executar melhorias nos processos de trabalho;

V - manter atualizados os sistemas de informagao corporativos;

VI - assegurar a organizagdo e atualiza¢do dos arquivos e documentos da unidade;

VII - avaliar a execugdo dos contratos e convénios sob responsabilidade da unidade;

VIII - propor diretrizes para o desenvolvimento do corpo técnico da unidade;

IX - avaliar o desempenho dos empregados subordinados;

X - prestar informagdes para atualizagdo da base de informagdes ao cliente e para atualizagdo do sitio da Terracap;

XI - distribuir, orientar e controlar a execugdo das tarefas de competéncia de sua unidade; e

XII - assinar a correspondéncia expedida por sua unidade.

Art. 108 Ao Gerente cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - elaborar planos de agdio e previsdo orgamentaria anual, considerando as sugestdes das unidades subordinadas, a fim de subsidiar a proposta orgamentaria anual da
Diretoria;

II - avaliar os resultados dos planos de a¢do e das despesas orgamentarias realizadas pela Geréncia e pelas unidades subordinadas e solicitar remanejamento de recursos
quando necessario;

III - normatizar os procedimentos administrativos da sua area de atuagio;

IV - assegurar a legalidade, a qualidade, a confiabilidade e a seguranga das informagdes da sua area de atuag@o;



V - fornecer pareceres e informagdes sobre assuntos de sua area de atuagdo quando solicitado por outras unidades organicas e por 6rgdos internos e externos de governanga,
controle e fiscaliza¢do;

VI - incentivar, sugerir ¢ promover o desenvolvimento técnico do corpo funcional da unidade, alinhado com a politica de desenvolvimento profissional e a avaliagdo de
desempenho;

VII - gerenciar contratos e convénios executados pela Geréncia e pelas unidades subordinadas;

VIII - avaliar o desempenho dos empregados subordinados;

IX - prestar informagdes para atualizagdo da base de informagdes ao cliente e para atualizagéo do sitio da Terracap na Internet;
X - distribuir, orientar e controlar a execucao das tarefas de competéncia de sua unidade;

XI - zelar pela integridade e seguranga dos empregados sob sua supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle, divulgando ¢ fazendo cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho; e

XII - assinar a correspondéncia expedida por sua unidade.

Art. 109 Ao Chefe de Nucleo cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - elaborar e submeter a aprovagao dos gestores imediatos os planos de acdo e a previsdo de despesas anuais da unidade;
II - cadastrar e acompanhar a execugdo das a¢des e dos valores anuais necessarios a realizagdo de projetos e de atividades;
III - executar melhorias nos processos de trabalho;

IV - manter atualizados os sistemas de informagao corporativos;

V - organizar e atualizar os arquivos e documentos da unidade;

VI - acompanhar a execug@o de contratos e convénios sob responsabilidade da unidade;

VII - avaliar o desempenho dos empregados subordinados;

VIII - distribuir, orientar e controlar a execugéo das tarefas de competéncia de sua unidade;

IX - assinar a correspondéncia expedida por sua unidade; e

X - zelar pela integridade e seguranga dos empregados sob sua supervisdo, coordenagédo, orientagdo e controle, divulgando e fazendo cumprir as normas de seguranca e
higiene do trabalho.

Art. 110 Ao Coordenador Juridico, cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - representar judicialmente a Terracap nas auséncias e impedimentos eventuais do Diretor Juridico, observado, neste caso, o disposto no art. 40 do Estatuto;

II - assessorar o Diretor Juridico na conducdo das atividades consultivas, por meio da supervisdo da Divisdo de Pareceres e da Divisdo de Defesa Administrativas,
acompanhando as medidas necessarias para a modernizagdo do setor, planejamento estratégico e orcamentario, além da supervisdo do Programa de Participacdo nos
Resultados — PPR da DIJUR, da administragdo de férias e abono assiduidade;

III - distribuir, sob supervisdo do Diretor Juridico, os assuntos relacionados a processos e agdes judiciais sob responsabilidade da Diretoria Juridica; e

IV - exercer outros atos e atividades que lhe forem delegados e os atribuidos pelo Diretor Juridico.

Art. 111 Ao Chefe de Gabinete, ao Coordenador de Assessoria e Coordenador de Incorporagdo de Iméveis; cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - distribuir as atividades da assessoria e coordenar o cumprimentos das obrigagdes dos assessores ¢ dos gerentes;

II - auxiliar o Diretor nas fungdes de orientar, coordenar, supervisionar e gerir as atividades internas da Diretoria;

III - assessorar o Presidente e os Diretores na execugdo das atividades concernentes a sua area de atuagao;

IV - pesquisar e sistematizar informagdes sobre atividades e servigos realizados;

V - elaborar materiais destinados a divulgacdo de informagdes relativas aos servigos e ao funcionamento da sua unidade de lotagdo; e

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Diretor.
SECAO II — Das atribuicdes dos demais empregados em comissio e fungdes gratificadas para coordenaciio técnica, apoio a gestio e acompanhamento de contratos.

Art. 112 Ao Assessor Especial cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - assessorar o Presidente e na execucdo das atividades concernentes a sua area de atuagao;

II - pesquisar e sistematizar informagdes sobre atividades e servigos realizados;

III - fornecer apoio profissional ao Presidente e aos Diretores no que concerne as questdes técnicas, operacionais e de legislagdo;
IV - apoiar o Presidente e os Diretores na elaboragao, redagdo e revisdo de documentos oficiais; e

V - elaborar materiais destinados a divulgagdo de informagdes relativas aos servigos e ao funcionamento da Presidéncia.

Art. 113 Ao Gerente de Projetos Especiais cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - gerir projetos estratégicos de alta complexidade e prioritarios para o Governo do e para a Terracap;

II - planejar as agdes dos projetos e coordenar a sua execugéo observando o cumprimento dos requisitos de prazo, custo, qualidade e mitiga¢ao de riscos;

III - acompanhar os documentos contratuais firmados oriundos das atividades e do escopo do projeto sob a sua geréncia;

IV - cadastrar informagdes sobre o andamento das agdes dos projetos, os resultados alcangados e possiveis riscos e restrigoes;

V - assegurar a formalizagao e atualiza¢do dos documentos referentes ao projeto;

VI - promover a articulagdo com as unidades organicas internas ¢ demais entidades externas visando a execugdo das a¢des do projeto;

VII - propor alteragdes nos acordos de resultado quando houver necessidade de realinhamento de recursos orgamentarios e financeiros, indicadores, metas ou resultados; e

VIII - prestar consultoria juridica e assessoramento técnico a Presidéncia em assuntos relacionados aos projetos estratégicos.

Art. 114 Ao Assessor I cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar o Diretor nas fungdes de orientar, coordenar, supervisionar e gerir as atividades internas da Diretoria;
II - assessorar o Presidente e os Diretores na execugdo das atividades concernentes a sua area de atuagéo;

III - pesquisar e sistematizar informagdes sobre atividades e servigos realizados;

IV - elaborar materiais destinados a divulgagdo de informagdes relativas aos servigos e ao funcionamento da sua unidade de lotagdo;



V - prestar auxilio as Geréncias, quando necessario, e revisar documentagao elaborada pelas Geréncias subordinadas a Diretoria; e

VI - exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas ou delegadas pelo Diretor.

Art. 115 Ao Assessor II cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - assessorar os gestores imediatos ou os Assessores I na execugdo das atividades concernentes a sua area de atuagao;

II - fornecer apoio profissional aos gestores imediatos ou aos Assessores I no que concerne as questdes técnicas, operacionais e de legislacdo;
III - apoiar os gestores imediatos ou os Assessores I na elaboragio, na redagdo e na revisdo de documentos oficiais; e

IV - elaborar materiais destinados a divulgagdo de informagdes relativas aos servigos e funcionamento das unidades orgénicas.

Art. 116 Ao Assessor III cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - assessorar os gestores imediatos na execugdo das atividades concernentes a sua area de atuagao;
II - assessorar os gestores imediatos na elaboragao, redagdo e revisdo de documentos oficiais; e

III - elaborar materiais destinados a divulgac@o de informagdes relativas aos servigos e ao funcionamento das unidades organicas.

Art. 117 Ao Assessor IV cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - recepcionar pessoas que se dirigem a area, colhendo ou prestando informagdes;

II - receber, distribuir, enviar, copiar e protocolar documentos e correspondéncias da area;

III - dar suporte a reunides, seminarios, palestras, exposi¢des e eventos realizados pela area;

1V - disponibilizar e encaminhar dados e informagdes, relatorios e outros as demais areas da Companhia ou a drgdos externos, mediante autorizagio do gestor imediato;
V - controlar e organizar a agenda de compromissos da area;

VI - Criar, desenvolver e editar textos, tabelas, planilhas e demais documentos; e

VII - acompanhar e responder demandas em sistemas corporativos.

Art. 118 Ao Assessor V cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - levantar a legislagdo pertinente a parcelamentos urbanos;

II - mapear informagdes das areas de parcelamentos, com a situagdo fundiaria, legislagdo urbanistica e ambiental e situagdo das ocupagdes;
III - analisar as informagdes obtidas e elaborar estudos, projetos ou instrugdo processual;

IV - elaborar plano de uso e ocupagio para areas de parcelamentos urbanos;

V - elaborar projeto urbanistico contendo URB, MDE e NGB; e

VI - proceder a corregdes e alteragdes de projetos existentes ou em andamento referentes a solicitagdes de 6rgéos publicos no processo de projeto e licenciamento.

Art. 119 Ao Assessor Médico do Trabalho cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - coordenar as atividades do SESMT, em consonancia com as orientagdes do Gerente da GEPES;

II - realizar exames admissionais, periddicos, demissionais e outros exigidos por lei;

III - atender aos empregados nos casos de acidente de trabalho, doenga ocupacional e readaptagéo profissional;

IV - propor e acompanhar medidas de prevengao de doengas e outras relativas a seguranga dos empregados, inclusive campanhas educativas extensivas as familias; e

V - identificar agentes ¢ condi¢des insalubres e inseguras, emitindo laudos técnicos para a melhoria das condi¢des de trabalho e concessao de adicionais de insalubridade ou
periculosidade.

Art. 120 Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo de Vendas de Imoveis cabe desempenhar as seguintes atribuigdes

I - fazer publicar os avisos da licitagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, em jornais de grande circulag@o e no sitio da Terracap na Internet;
II - receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdo e decidir sobre a sua procedéncia;

III - receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios de licitagdo;

IV - orientar os trabalhos realizados pela Comissdo para abertura das propostas, abrir e encerrar a licitagdo;

V - receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente instruidos a Diretoria Comercial, para fins de
decisdo pela Diretoria Colegiada;

VI - controlar o cumprimento das normas previstas no edital de licitagdo;
VII - emitir, além do voto comum, o de desempate; e

VIII - encaminhar os processos julgados ao Diretor Comercial para fins de homologacao pela Diretoria Colegiada.

Art. 121 Ao Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo para Contratagdo de Bens, Servigos e Obras cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - elaborar minutas de editais de licitagdo ou de outros instrumentos licitatorios, em todas as modalidades previstas na legislagdo e nos normativos internos, ¢ submeter a
analise juridica e de conformidade;

II - gerir os atos de publicagdo de avisos de licitagao no Diario Oficial do Distrito Federal, em jornais de grande circulagdo e no sitio da Terracap na Internet;
III - receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia dos pedidos;
IV - receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios de licitagdo, solicitando auxilio técnico, quando necessario;

V -receber e examinar a documentagdo exigida para a habilitacdo dos interessados em participar de licitagdo e decidir ou instruir processo sobre habilitagdo, com base nos
requisitos estabelecidos no instrumento convocatério;

VI - receber e examinar as propostas de interessados em participar da licitagdo e analisar os critérios de aceitabilidade, com base nos requisitos estabelecidos no instrumento
convocatorio;

VII - realizar as diligéncias que entender necessarias ao esclarecimento de duvidas;
VIII - receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou instruir para decisdo de algada superior;
IX - dar ciéncia aos interessados de todas as decisdes tomadas nos respectivos procedimentos; e

X - encaminhar as propostas habilitadas ao Diretor da area demandante, para fins de homologagéo e adjudicagédo pela Diretoria Colegiada.



Art. 122 Ao Presidente da Comissdo Permanente de Vendas Diretas de Imoveis cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - fazer publicar os avisos do procedimento no Diario Oficial do Distrito Federal, em jornais de grande circulagdo e no sitio da Terracap na Internet;
II - receber as impugnagdes contra os instrumentos convocatorios de licitagdo e decidir sobre a procedéncia;

III - receber e responder os pedidos de esclarecimento dos instrumentos convocatorios;

IV - orientar os trabalhos realizados pela Comisséo na analise das propostas;

V - receber os recursos interpostos contra suas decisdes, reconsiderando-as, quando couber, ou fazendo-os subir, devidamente instruidos a Diretoria Comercial, para fins de
decisdo pela Diretoria Colegiada; e

VI - emitir relatorio e parecer deliberativo para a homologagdo da venda direta.

Art. 123 Ao Presidente da Comissao de Regularizagdo cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - elaborar as minutas de termos, contratos e escrituras publicas de concessdo de uso, concessdo de direito real de uso, compra e venda e doagao, e respectivos aditivos,
referentes a:

a) regulariza¢do fundada na Lei Complementar n® 806/2009;

b) programas de desenvolvimento econdmico do Distrito Federal;

¢) regularizagdo de ocupagdes de associagdes e entidades sem fins lucrativos, na forma da legislagéo;
d) doagdo para o Distrito Federal de areas e imoveis em ARIS;

e) cessdo de uso correlacionada aos itens ‘a’ a ‘d’; e

II - Apos a coleta das assinaturas e publicagdo do extrato, a COREG deve remeter os instrumentos para o NUGEC, para a devida gestdo.

Art. 124 Ao Assistente Padrao cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:
I - assistir aos gestores imediatos na execugdo das atividades concernentes a sua area de atuagdo; e

II - fornecer apoio profissional aos gestores imediatos no que concerne as questdes técnicas, operacionais e de legislagao.

Art. 125 Ao Coordenador de Equipe cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - elaborar e submeter a aprovagao do gestor imediato os planos de agdo e a previsdo de despesas anuais sob sua responsabilidade;
II - cadastrar e acompanhar a execucdo das a¢des e dos valores anuais necessarios a realizagdo dos projetos e das atividades;

III - executar melhorias nos processos de trabalho;

IV - manter atualizados os sistemas de informagao corporativos;

V - organizar e atualizar os arquivos e documentos sob sua responsabilidade;

VI - acompanhar a execug@o dos contratos e convénios sob sua responsabilidade; e

VII - distribuir, orientar e controlar a execugdo das tarefas da equipe sob coordenagao.

Art. 126 Ao Supervisor cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - supervisionar a execugdo das atividades atribuidas a equipe;

II - orientar a equipe quanto as a¢des e metas prioritarias a serem alcangadas;
III - executar melhorias nos procedimentos de trabalho; e

IV - zelar pela integridade e seguranga da equipe e fazer cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Art. 127 Ao Gestor de Relacionamento cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - organizar e manter atualizados os controles de contratos de locagdo, arrendamento e outras modalidades de alienagdo da carteira de recebiveis sob sua gestao;
II - solicitar avaliagdes e vistorias, verificando o cumprimento dos contratos dos imodveis cedidos, alugados e arrendados da carteira de recebiveis;

III - fornecer informagdes sobre a carteira de recebiveis, subsidiando analises e controle das operagdes sob sua responsabilidade;

IV - realizar mediagdes e propor negociagdes, visando a concretizagdo de acordos administrativos referentes a sua carteira de recebiveis;

V - fornecer informagdes aos clientes sobre documentagao, escritura, despesas cartoriais, prazo de construgdo e demais questdes; e

VI - Zelar pela manutencéo de indices de adimpléncia dos contratos de concessdo e de vendas da carteira sob sua responsabilidade.

Art. 128 Ao Condutor de Veiculo cabe desempenhar as seguintes atribuigoes:

I - dirigir veiculos no perimetro urbano, suburbano ou fora do Distrito Federal, atendendo demandas de Diretores ou do Presidente;

II - transportar empregados, visitantes e cargas;

III - zelar por sua propria seguranga e bem-estar, bem como dos demais empregados transportados;

IV - adotar medidas preventivas e de seguranca para o veiculo, bem como para a carga transportada;

V - substituir pneumaticos e pegas simples em situagdes de emergéncia;

VI - colaborar na carga e descarga dos objetos transportados, verificando documentos correspondentes e empenhando-se para evitar avaria nos produtos;
VII - utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como software de navegagao e outros; e

VIII - preencher formularios relativos ao veiculo antes e posteriormente a sua utilizagao.

Art. 129 Ao Secretario dos Orgos Colegiados cabe desempenhar as seguintes atribuicdes:

I - secretariar os orgdos colegiados no preparo dos atos oficiais e de documentos que serdo submetidos a apreciagao;
II - preparar atos convocatorios e controlar a agenda de trabalho;

III - controlar o arquivo da unidade, expedir e receber documentos; e

IV - Elaborar e editar textos, tabelas, planilhas e demais documentos.

Art. 130 Ao Chefe de Equipe cabe desempenhar as seguintes atribuigoes:

I - supervisionar a execugdo das atividades atribuidas as equipes;



II - orientar as equipes quanto as normas aplicaveis aos procedimentos de sua area de atuagao;
III - executar melhorias nos procedimentos de trabalho e nas atividades realizadas pela sua equipe; e

IV - zelar pela integridade e seguranga da equipe e fazer cumprir as normas de seguranga e higiene do trabalho.

Art. 131 Ao Operador de P4 Mecanica e outras maquinas cabe desempenhar as seguintes atribui¢des:

I - examinar as condi¢des da maquina, antes de aciona-la para a execucdo de servigos;

II - conduzir e manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e diregdo de maneira a posiciona-la segundo as necessidades do servigo;

III - acompanhar os servigos de manutengao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

IV - anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagao e outras ocorréncias; e

V - observar as normas ¢ medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar acidentes.

Art. 132 Ao Executor de Contrato cabe desempenhar as seguintes atribuigdes:

I - acompanhar e fiscalizar a realizacdo do contrato, executando a atividade diretamente, ou por meio de terceiro contratado para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes
pertinentes a essa atribui¢do;

II - registrar as ocorréncias relacionadas a execugéio do contrato, determinando as medidas necessarias a regularizagdo das faltas ou defeitos observados;
III - solicitar providéncias e decisdes superiores para resolver questdes que ultrapassem sua algada de decisdo;

IV - atestar a entrega dos produtos ou a prestacdo dos servigos em conformidade com o estabelecido no objeto do contrato e autorizar os pagamentos correspondentes,
mediante conferéncia e encaminhamento de toda a documentagéo necessaria; e

V - zelar pela integridade e seguranga dos empregados sob sua supervisdo, coordenagdo, orientagdo e controle, divulgando e fazendo cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho.

TITULO IV - Das Vinculagdes Técnicas e Relacionamentos
Art. 133 As unidades organicas da empresa funcionardo em regime de mutua colaboragao, respeitadas as competéncias regimentais.
Art. 134 A posigdo de cada unidade organica dentro da estrutura da Empresa e o enunciado das respectivas competéncias define sua subordinagdo hierarquica.

Art. 135 Para fins de orientagdo normativa, controle técnico e fiscalizagdo de que trata o paragrafo tnico do artigo 13, da Lei no 4.545, de 10 de dezembro de 1964, o
relacionamento das unidades orgénicas da Terracap entre si e com outros 6rgdos ou entidades se processara da seguinte forma:

I - o relacionamento das unidades sera funcional, recorrendo-se a relagdes informais, quando ocorrer comprometimento na continuidade da execugdo das atividades;

II - em nivel externo, as relagdes serdo de carater funcional e formal; e

III - no desempenho da programagéo e controle, as unidades agirdo harmoniosamente, integradas e em mutua colaboragdo, respeitadas as competéncias regimentais.
TITULO V - Das Disposi¢des Finais

Art. 136 Este Regimento Interno ¢ o instrumento basilar para as tomadas de decisdo nos diversos niveis de competéncia.

Art. 137 O Presidente e Diretores serdo substituidos em suas auséncias e impedimentos na forma prevista no Estatuto Social.

Art. 138 Os ocupantes de empregos em comissdo ou fungdo gratificada serdo substituidos, em seus impedimentos eventuais ou temporarios por empregados previamente
designados na forma regulamentada por Norma Organizacional.

Paragrafo unico. Havera, sempre, servidores designados para as substitui¢des de que trata este artigo.

Art. 139 Em caso de justificada urgéncia e no interesse da Companhia, o Presidente podera estabelecer, por Portaria especifica, que certas e determinadas competéncias
sejam exercidas provisoriamente por unidades diversas da atribui¢do originaria.

§ 1° Editada a Portaria prevista neste artigo, o ato sera submetido, “ad referendum”, a deliberag@o da Diretoria Colegiada no prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2° Os efeitos da Portaria mencionada no “caput” serdo mantidos enquanto perdurar a situagao de urgéncia.

Art. 140 Poderdo ser criados, por decisdo do Presidente, Grupos de Trabalho e Comissdes para levantamento, organizagdo, controle e execucdo de atividades de natureza
transitoria.

Art. 141 Para execugdo das atividades de recebimento de propostas, analise e ao julgamento de todos os documentos relativos as licitagdes, sera designada pelo Presidente,
Comisséo de Licitagdo para Compras de Bens e Contratagdo de Servigos e Obras, bem como para Vendas de iméveis.

Art. 142 O Presidente baixara normas especificas sobre as atribui¢des dos ocupantes de empregos de diregdo intermediaria e assessoramento.
Art. 143 As duvidas surgidas na aplicagdo deste regimento serdo dirimidas pelo Conselho de Administragao.

Art. 144 Este regimento entrara em vigor na data da sua aprovagao.



ASSEG
COEST S

CON

COAUD ==
CONFI

PRESIDENCIA

| [ [ | [ |
DIRAF DICOM DITEC DIRES DIJUR DINEG

Regimento Interno Terracap 2026 (210633842) SEI 00111-00007781/2026-07 / pg. 30



COINT

PRESIDENCIA

-
-
=N
N

CORED

|
1
DICOP

- 1

ASCOM
DIGER

OUVIDORIA G

o]

GABIN

L ASSOC

e CPLAM

fuccafrusee

Regimento Interno Terracap 2026 (210633842)

NUMAT

NUPAT

NUDOC

NUGER

NUTAN

fiesvr
Foov

D

Porcliveee
e

= NUCAT

NUGRE

NURFI

NUNEG

NUFID

o

SEI 00111-00007781/2026-07 / pg. 31



DICOM
CORUR ADCOM

COVED COPLI

— Y
ucao i pen

I
freee

DITEC
ADTEC 4
|

]
GEMAN M GEREN | GEPRO @ GEFIS
NUAIVIB m NUENC NUARQ k NUVIS
NULIC g NUPOE g NUREG g NUFIS

m NUGET

a NUANF

NUENE

Regimento Interno Terracap 2026 (210633842) SEI 00111-00007781/2026-07 / pg. 32



|

NUDA

P

DINEG

ADNEG #
|

GENEG GEFOR

JULIO CESAR DE AZEVEDO REIS
Conselheiro - Representante do Distrito Federal

ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR
Presidente - Representante do Distrito Federal

FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE
Conselheiro - Representante do Distrito Federal

DAYANA DA CONSEICAO SOUSA
Conselheiro - Representante do Distrito Federal

SILVIO DE MORALIS VIEIRA JADER CABRAL DE ALMEIDA
Conselheiro - Representante do Distrito Federal Conselheiro - Representante dos Empregados

TALITA NOBRE PESSOA ROGERIO CERON DE OLIVEIRA
Conselheira - Representante da Unido Conselheiro - Representante da Unido

MARCO AURELIO SANTANA RIBEIRO
Conselheiro - Representante da Unido

Documento assinado eletronicamente por ESPEDITO HENRIQUE DE SOUZA JUNIOR -
Matr. 0012166-5, Presidente do Conselho de Administracio, em 07/08/2026, as 15:06,
conforme art. 6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

Regimento Interno Terracap 2026 (210633842)

Documento assinado eletronicamente por FERNANDO RODRIGUES FERREIRA LEITE -
Matr.0012178-9, C lheiro(a) de Administracio, em 11/08/2026, as 15:56, conforme art.
6° do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

SEI 00111-00007781/2026-07 / pg. 33



° Documento assinado eletronicamente por TALITA NOBRE PESSOA - Matr.1000000-4,
Se‘! @ C lheiro(a) de Administracio, em 11/08/2026, as 17:19, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

[ ° Documento assinado eletronicamente por MARCO AURELIO SANTANA RIBEIRO -
Se|! B Matet 7, Conselheiro(a) de Administragdo, em 11/08/2026, s 19:25, conforme art. 6°
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

[ ® Documento assinado eletronicamente por DAYANA DA CONCEICAO SOUSA -
Se|! 3| Matr.10000206, Conselheiro(a) de Administragio, em 11/08/2026, ds 22:12, conforme art. 6
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

° Documento assinado eletronicamente por SILVIO DE MORAIS VIEIRA - Matr.10000288,
Sel! @ C lheiro(a) de Administracido, em 12/08/2026, as 12:05, conforme art. 6° do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n° 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

[ ® Documento assinado eletronicamente por ROGERIO CEROM DE OLIVEIRA -
Se|! | Matr.10000287, Conselheiro(a) de Administraggo, em 17/08/2026, s 12:00, conforme art. 6
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrénica

[ ° Documento assinado eletronicamente por JADER CABRAL DE ALMEIDA .Matr.1000013-
Se‘! @ 9, Conselheiro(a) de Administracio, em 18/08/2026, as 09:15, conforme art. 6° do Decreto n°®
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n°® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
https:/sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
Codigo Verificador: 210633842 Codigo CRC: 78F89078.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
SAM BL F ED SEDE TERRACAP S N - Bairro ASA NORTE - CEP 70620-000 - DF
Telefone(s): 33422402
Sitio - www.terracap.df.gov.br

00111-00007781/2026-07 Doc. SEI/GDF 210633842


https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0&cv=210633842&crc=78F89078

	Regimento Interno Terracap 2026 (210633842)

